GESONDERTER

NICHTFINANZIELLER







gesonderter nichtfinanzieller Konzernbericht 2020 *bWASGAU

INHALT 1

Uber diesen Bericht 2
Geschaftsmodell 3
Unser Nachhaltigkeitsansatz 4
Wesentlichkeitsanalyse 5
Umweltbelange 6
Arbeitnehmerbelange 15
Bekampfung von Korruption und Bestechung 22
Kunden und Gesellschaft 23
Produkte und Lieferketten 27
Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers 30




p UBER DIESEN BERICHT

Dieser gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht (im Folgenden ,Nichtfinanzieller Bericht") wurde entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben aus §§ 315c i. V. m. 289c¢ bis 289e HGB erstellt. Die Inhalte richten sich ausschlieplich nach der
Wesentlichkeitsdefinition und den inhaltlichen Vorgaben des HGB. Daher wurde kein Rahmenwerk fir die Erstellung
des nichtfinanziellen Berichts verwendet. Jedoch fand bei der Definition der Kennzahlen eine Orientierung am
Deutschen Nachhaltigkeitskodex statt. Die Darstellung der Kennzahlen erfolgt Ublicherweise aggregiert nach
Grof- und Einzelhandel, siehe dazu auch Abbildung 1. Organigramm. Sollten nur von einzelnen Unternehmensbereichen
Daten vorliegen, so ist dies explizit bei dem jeweiligen Sachverhalt erldutert.

Mit dem Nichtfinanziellen Bericht legt der WASGAU Konzern (WASGAU) Informationen zu den Aspekten Umweltbe-
lange, Arbeitnehmerbelange, Kunden und Gesellschaft, Produkte und Lieferketten sowie der Bekampfung von Korrup-
tion und Bestechung dar. Soweit nicht anders angegeben, treffen die Konzepte auf alle konsolidierten Gesellschaften
der WASGAU zu.

Verweise auf Angaben auferhalb des Konzernlageberichts sind weiterfihrende Informationen und nicht Bestandteil
des Nichtfinanziellen Berichts. Die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft (KPMG) hat eine unabhangige Prifung
zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit fir den nichtfinanziellen Konzernbericht durchgefiihrt. Der Bericht des
unabhdngigen Wirtschaftsprifers ist im Anhang zu finden. Der Nichtfinanzielle Bericht ist auf der Internetseite unter
https://wasgau-ag.de/finanzberichte-2020/ veréffentlicht.



= WASGAU

Der WASGAU Konzern (WASGAU) mit Sitz der Muttergesellschaft im westpfalzischen Pirmasens ist ein regional
tatiges Lebensmittel-Handelsunternehmen in Deutschland und hat sich in einer Kooperation zu einem
Einkaufsverbund mit der REWE Group zusammengeschlossen. Die Markte befinden sich in Rheinland-Pfalz und dem
Saarland.

In 73 Supermadrkten sowie sechs C+C-Markten bieten wir unseren Kunden' vor allem Produkte im Lebensmittelbe-
reich an (Stand: 31.12.2020). Mit diesem Geschaftsmodell versorgt die WASGAU in einer Uberwiegend landlich
gepragten Region Kunden mit frischen und qualitativ hochwertigen Lebensmitteln zu wettbewerbsfahigen Preisen.

Den Kern unserer Handelstatigkeit bilden die WASGAU Super- und Verbrauchermarkte mit Verkaufsflachen
zwischen 450 und 3.200 Quadratmetern; daneben betreibt die WASGAU Cash und Carry (C+C) Betriebe als Partner
flr Gastronomie und Grofverbraucher. Der Grofteil des Umsatzes wird innerhalb dieser Vertriebsschienen erzielt.
Darliber hinaus nutzen selbststéandige Einzelhdndler die WASGAU als Einkaufszentrale. Die konzernzugehdrige
WASGAU Metzgerei und WASGAU Béackerei versorgen die Markte mit Fleisch- und Wurstwaren sowie mit Backwaren
und Konditorei-Erzeugnissen. Der Anteil der Frische-Warengruppen am Gesamtsortiment betragt ca. 50 %.

Weitere Informationen zu unserem Geschaftsmodell finden sich in unserem Konzernlagebericht, im Abschnitt
Grundlagen des Konzerns.
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Abbildung 1: Organigramm

" Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir in diesem Bericht auf geschlechtsspezifische Formulierungen. Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur

in mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich ausdrticklich auf alle Geschlechter.



4 UNSER NACHHALTIGKEITSANSATZ

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Die Kernwerte unserer Unternehmenskultur sind die Attribute ,,nah, verbindlich und selbst-bewusst”. Nachhaltig-
keit ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Geschaftsmodells und Konsequenz dieser unternehmerischen Werte.
Nachhaltigkeit heipt flr uns, Verantwortung fir Mensch, Natur und Region zu Gbernehmen und kommt in unserem
Unternehmensleitsatz ,,Weil die Menschen von hier uns wichtig sind” zum Ausdruck.

Wir sind davon Uberzeugt, dass unternehmerische Verantwortung Voraussetzung fir einen langfristigen
wirtschaftlichen Erfolg und die Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens ist, denn Regionalitdt, Qualitat und
Bioprodukte gewinnen als Kaufkriterien im Lebensmittelhandel zunehmend an Bedeutung. Mit unserer regionalen
Verwurzelung und unserem Bekenntnis zu Nachhaltigkeit und Transparenz mdchten wir uns als nachhaltige Marke
im Lebensmittelhandel positionieren.

Das Nachhaltigkeitsengagement von WASGAU basiert auf finf Sdulen, die die wesentlichen gesetzlichen Aspekte
nach § 289c¢ (2) HGB beinhalten. Diese fiinf Themenbereiche sind: Umweltbelange, Arbeitnehmerbelange, Kunden
und Gesellschaft, Produkte und Lieferketten sowie Bekdmpfung von Korruption und Bestechung. Fir jedes Thema
hat sich die WASGAU Ziele gesetzt, die es gilt fortlaufend zu bearbeiten. Die Uberwachung der Zielerreichung
erfolgt durch den Nachhaltigkeitsreferenten in enger Abstimmung mit den Fachabteilungen.

Die Verantwortung fir alle Nachhaltigkeitsthemen liegt auf der obersten Flihrungsebene. Der Vorstand wird vom
Nachhaltigkeitsreferenten Uber die operative Umsetzung und Steuerung der Nachhaltigkeitsthemen beraten und
informiert.

RISIKOBEWERTUNG

Zur Steuerung von Risiken hat die WASGAU ein Risikomanagementsystem eingerichtet. Es werden quartalsweise
Risikoinventuren, im Wesentlichen in Bezug auf die wirtschaftliche Tatigkeit, durchgeflihrt. Darliber hinaus wird
jeweils im dritten Quartal eines Jahres ein Compliance Risikobericht erstellt und im vierten Quartal erfolgt die
Untersuchung, der wesentlichen Risiken, die mit der eigenen Geschaftstatigkeit, den Geschaftsbeziehungen und
Produkten und Dienstleistungen der WASGAU verknipft sind und die sehr wahrscheinlich schwerwiegende negative
Auswirkungen auf die nichtfinanziellen Aspekte nach & 289¢ (2) HGB haben oder haben werden. Uber die zuvor
genannten Risikobeurteilungen wurden keine, flr das Berichtsjahr 2020 berichtspflichtigen nichtfinanziellen
Risiken identifiziert. Der Betrachtungszeitraum fiir die Risikoeinschatzung und -bewertung ist auf zwdlf Monate
festgelegt.

Die seit Mdrz 2020 weltweite Corona-Pandemie beeinflusste die Umsatz-, Ertrags- und Liquiditatssituation im
Geschaftsjahr 2020. Durch hohe Einschrankungen in der Hotel- und Gastronomiebranche konnten die Planzahlen
fir das Segment Grofhandel nicht erfillt werden. Das Segment Einzelhandel konnte dabei diese Einschrankungen
Uiberkompensieren und hohere Umsatze und Ertrdage erwirtschaften.

Bereits Anfang Mdrz 2020 haben wir damit begonnen, erste Manahmen zum besseren Schutz von Kunden sowie
Mitarbeitern vor einer Infektion mit dem Corona-Virus SARS-Cov-2 in unseren Betriebsstandorten umzusetzen.
Dabei wurden beispielsweise zusatzliche Desinfektionsspender aufgebaut und die Kunden fir die Einhaltung grofer
Abstande sensibilisiert. Die Anzahl der Einkaufswagen wurde dem Verhaltnis zur Verkaufsflache angepasst. An den
Kassen wurden zudem Plexiglasschutzvorrichtungen installiert, um auch dort das Risiko einer Ansteckung zu
minimieren. Veranstaltungen sowie Mitarbeiterschulungen und -reisen jeglicher Art wurden auf ein Minimum
reduziert bzw. abgesagt.
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WESENTLICHKEITSANALYSE

Wesentlich im Sinne des § 289c¢ HGB sind nichtfinanzielle Themen, wenn sie sowohl relevant fiir das Verstandnis
des Geschéftsverlaufs als auch flr das Verstandnis der Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf die nichtfinanzi-
ellen Aspekte sind.

Im Jahr 2020 fihrten wir - turnusgemap nach drei Jahren - eine erneute Stakeholder-Befragung sowie eine
Wesentlichkeitsanalyse durch. Dabei wurden auch Nachhaltigkeits- und Branchenstandards ausgewertet.
Flhrungskrafte aus nahezu allen Fachabteilungen und den Produktionsbetrieben identifizierten die relevanten
Nachhaltigkeitsthemen der WASGAU und bewerteten diese dahingehend, ob sie weiterhin einen relevanten Bezug
zum Thema Nachhaltigkeit haben. Um die Perspektive unserer wichtigsten Stakeholder mit einzubeziehen,
diskutierten wir die Themen anschlieBend in Experten-Interviews (telefonisch) mit 33 Stakeholdern und lieBen diese
aus externer Sicht bewerten. Dabei wurde die Wichtigkeit der Themen fir die Zukunft und der jeweils notwendige
Handlungsbedarf abgefragt.

Die Bewertung im Hinblick auf die Geschaftstatigkeit sowie Chancen und Risiken, wie auch die Bewertung im
Hinblick auf die Auswirkungen auf die nichtfinanziellen Aspekte nach § 289¢ HGB, wurden durch den Nachhaltig-
keitsreferenten sowie durch ein Vorstandsmitglied durchgefiihrt.

Auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse und der Stakeholderbefragung wurden die wesentlichen Aspekte und somit
die Inhalte unseres Nichtfinanziellen Berichts identifiziert. Ein verantwortungsvoller und nachhaltiger Umgang mit
Ressourcen, Umwelt, Kunden, Mitarbeitern und Lieferanten ist unabdingbare Voraussetzung fur die langfristige
finanzielle Stabilitat und die Attraktivitdt der WASGAU bei allen Stakeholdern. Mit den in diesem Bericht
beschriebenen Manahmen und Konzepten mdéchten wir die positiven Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit
starken und negative Auswirkungen weiter reduzieren.



Uberfiihrung in die Berichtsinhalte

Pflichtangaben

gemap § 289¢ (2) HGB Aspekte bei WASGAU Wesentliche Sachverhalte

1.1 Klimaschutz und Ressourcenschonung
1.2 Tierwohl

1.3 Umweltschonende Logistik

1.4 Verpackungen

2.1 Attraktiver Arbeitgeber

2.2 Arbeitssicherheit

2. Arbeitnehmerbelange Arbeitnehmerbelange? 2.3 Gesundheitsférderung

2.4 Mitarbeiterférderung und -weiterbildung
2.5 Vielfalt und Chancengleichheit

1. Umweltbelange Umweltbelange

3. Bekdmpfung von Bekampfung von
Korruption und Korruption und 3.1 Bekdmpfung von Korruption und Bestechung
Bestechung Bestechung

4.1 Kundenkommunikation und Digitalisierung

4.2 Gesellschaftliches
Engagement in der Region

Kunden und

4. Sozialbelange Gesellschaft

5.1 Verantwortung in der Lieferkette und
5. Achtung der Produkte und Achtung der Menschenrechte
Menschenrechte Lieferketten 5.2 Nachhaltigere Produkte und
Qualitatssicherung

2 Fiir den Aspekt Arbeitnehmerbelange wurden folgende Sachverhalte/Themen identifiziert: Arbeitgebermarke, Nachwuchsgewinnung, Arbeitssicherheit, Gesundheits-
forderung, Aus- und Weiterbildung, Vereinbarkeit Beruf und Familie, Vergiitung, Vielfalt und Chancengleichheit.

Die Sachverhalte Arbeitgebermarke, Nachwuchsgewinnung, Vereinbarkeit Beruf und Familie sowie Vergiitung wurden unter dem Oberbegriff Attraktiver Arbeitgeber
zusammengefasst.

Es bestehen zu allen einzelnen Sachverhalten Konzepte, die wir aber beschlossen haben gemeinsam zu berichten. Die gemeinsame Darstellung dient unter anderem auch
einer verstandlichen, klaren und tbersichtlichen Berichterstattung, denn die Sachverhalte jeweils einzeln darzustellen wiirde einen zu hohen Detaillierungsgrad und Dopp-

lungen nach sich ziehen.



< WASGAU

Wesentliche Angaben hinsichtlich Umweltbelange

Wir arbeiten in den Bereichen Klimaschutz und Ressourcenschonung, Tierwohl, Umweltschonende Logistik sowie
im Themenbereich Verpackungen an geeigneten Losungen, um die 6kologischen Auswirkungen unserer Geschaftsta-
tigkeit zu minimieren. Diese werden in den folgenden Abschnitten beschrieben.

Klimaschutz und Ressourcenschonung

Der Bedarf an verschiedenen Energietragern ist flir uns ein wesentlicher Faktor im Alltagsgeschaft. Dabei machen die
Beleuchtung, der Betrieb unserer Anlagen, die Klimatisierung und die Bellftung unserer Gebdude einen grofen Anteil
unseres Energieverbrauchs aus. Um alle Betriebsstandorte mit Energie zu versorgen und dabei den Fokus auf den
Klimaschutz zu legen, haben wir ein Energiemanagement im Unternehmen installiert. Dadurch mdchten wir Energie
effizient und optimal nutzen, um unsere Emissionen von direkten und indirekten Treibhausgasen (THG) zu senken.

Die Schonung von Ressourcen ist ein wesentlicher Bestandteil unseres taglichen Handelns. Dabei betrachten wir stets
die uns zur Verfligung stehenden Ressourcen. Als Handelsunternehmen und Lebensmittelproduzent verzeichnen wir
vor allem bei den Wertschdpfungsprozessen Verarbeitung, Lagerung, Transport, Zubereitung und Verkauf wesentliche
Ressourcenverbrauche. Wir betrachten und steuern insbesondere alle von uns konzernweit eingesetzten Energietrager
sowie den Wasserverbrauch in unseren Produktionsbetrieben, der Backerei und der Metzgerei.?

Die Konzernleitung wird in regelmapigen Abstanden in die Steuerung der Themen eingebunden. So informiert der
Energiemanager den Vorstand Uber die Entwicklungen in diesem Bereich. Zudem werden durch die Bauabteilung
weitere energie- und ressourcensparende Themen in Abstimmung mit dem Vorstand, insbesondere in Bezug auf
Um- und Neubauten, diskutiert. Die Verantwortung fir die Einhaltung der Ressourcenverbrduche in den Produktions-
betrieben liegt bei der Geschaftsfiihrung der jeweiligen Produktionsbetriebe. Diese informiert die Konzernleitung tber
anstehende wesentliche Anderungen.

Die Angaben zum Klimaschutz und zur Ressourcenschonung beziehen sich auf alle konsolidierten Gesellschaften der
WASGAU. Die Ergebnisse und Ziele kdnnen sich dabei aber auf Teilbereiche des Konzerns beschranken.

Ziele

Ziele in Bezug auf Klimaschutz und Ressourcenschonung Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2020

Wir stellen konzernweit, mit dem Fokus auf unsere WASGAU | fortlaufendes Im Berichtsjahr haben wir wei-

Frischemadrkte, sukzessive auf LED-Beleuchtung um. Ziel tere drei WASGAU Frische-
markte auf LED-Beleuchtung
umgestellt.

Wir streben eine konzernweite Reduzierung des Energie-Leis- | 2025 Wir konnten im Berichtsjahr eine

tungsindikators Strom um 5 % an (Basisjahr 2019). konzernweite Reduzierung des
Stromverbrauchs in H6he von
5,5 % erreichen.

Wir stellen in unseren WASGAU Frischemarkten die Kalteanla- | 2029 Im Berichtsjahr haben wir in 6

gen bis zum Ende des Jahres 2029 auf ein klimafreundlicheres WASGAU  Frischemdrkten un-

Kihlmittel um und gewahrleisten so die Umsetzung der F-Gas- sere Kalteanlagen auf ein klima-

Verordnung. freundlicheres Kiihimittel umge-
stellt.

3 ausgenommen Fernwarme, da diese Daten erst unterjahrig erhoben und daher nicht berichtet werden kénnen.



Managementansatz und Mapnahmen

Die WASGAU mdochte durch den Einsatz von erneuerbaren Energien im Bereich der Warmeversorgung, von COx-Kalte-
anlagen mit niedrigem Global Warming Potential (GWP)-Wert, sowie der Reduktion des Energieverbrauchs, die
Umwelt entlasten.

Zu diesem Zweck besteht seit 2016 ein konzernweites Energiemanagement nach DIN ISO 50001, in dessen Rahmen an
den Betriebsstandorten der WASGAU zahlreiche Mapnahmen flr eine bessere Energieeffizienz zum Tragen kommen.
Dies beginnt bei der Beleuchtung: Im Berichtsjahr konnten wir unsere Umstellung auf LED-Beleuchtung weiter
vorantreiben. Dies sorgt flir Einsparungen gegeniiber den bisherigen Werten in den Gebduden. Zudem lasst sich
gleichzeitig Uber eine Steuerung von Temperatur und Schaltzeiten der Heizenergie-Verbrauch optimieren. Die Kontrolle
durch digitale Messstellen wirkt dem ungeplanten Verbrauch von Energieressourcen entgegen. In der WASGAU
Backerei wurde zudem die Kélteanlage komplett erneuert und somit auch aus energetischer Sicht verbessert. Um den
Ressourcenverbrauch weiter zu minimieren, konnten wir im Berichtsjahr auch in der WASGAU Metzgerei einige
Mapnahmen umsetzen. So wurde der Autoklav aufgrund zu hoher Reparatur- und Energiekosten durch eine neue und
effizientere Maschine ersetzt. Zudem wurde die Neudefinition der Einfrierprozesse festgelegt, um den Anspriichen der
|IFS-Zertifizierung gerecht zu werden. Das IFS Food System 6.1 wurde im Berichtsjahr bei der WASGAU Metzgerei
eingefuihrt und von einem unabhdngigen Institut auditiert. Zudem sind wir bei der WASGAU Backerei nach dem IFS
Food System 6.1 sowie den C+C-Markten in Bad Kreuznach, Kaiserslautern und Neunkirchen nach IFS Wholesale
zertifiziert. Durch die Zertifizierungen wird der hohe Qualitatsstandard auch im Hinblick auf Ressourcenschutz und
Lebensmittelsicherheit von externer Seite geprift.

Mit der Entsorgung unserer Abfélle sind kommunale sowie private Entsorger beauftragt, welche die Abfdlle einer
Verwertung oder Beseitigung zuflihren. Durch kommunale und dezentrale Entsorgung vor Ort ist eine Bewertung der
Abfalldaten zurzeit nicht valide darstellbar, da die Entsorgungsunternehmen in der tiberwiegenden Anzahl keine Ver-
wiegung der Abfdlle vor Ort vornehmen. Aus diesem Grund haben wir auf eine Verdffentlichung der Abfalldaten ver-
zichtet. Geféhrliche Abflle fallen beispielsweise im Betrieb aus OI- bzw. Wasserabscheidern sowie durch den Einsatz
von Motoren- und Getriebedl an.

Auch beim Bau neuer WASGAU Frischemarkte steht die verantwortungsvolle Nutzung von Ressourcen unter dem Stich-
wort ,,Green Building"” - also eine besonders energie-, wasser- und materialsparende Bauweise - im Fokus. Beim Bau
bzw. Umbau unserer Betriebsstatten kommen nachhaltige Baustoffe wie Holz und Holzverbundstoffe zum Einsatz. Neu
eingebaute Kiihlregale und -truhen entsprechen beim Einbau dem aktuellen Stand der Technik und sind vollstandig
verglast. Dadurch ist es zusatzlich mdglich, den Energiebedarf zu senken. In Frischemarkten, die Green Building Ele-
mente enthalten, werden keine fossilen Brennstoffe eingesetzt und die gesamte Haus- und Kihitechnik wird mit intel-
ligenten Steuerungsanlagen optimiert. Fir den Neu- und Umbau sowie die Unterhaltung der Gebdude und Anlagen
arbeiten wir nach Mdglichkeit mit Fachleuten aus der Region zusammen. Seit 2015 wurden 14 WASGAU Frischemarkte
nach dem Green Building Standard neu gebaut.

Due-Diligence-Prozesse
Unser Energiemanagement wird jahrlich durch das Energieaudit DIN EN ISO 50001:2018 zertifiziert.

Ergebnisse
Die Verringerung des Energieverbrauchs ist ein Hebel zur Reduzierung negativer 6kologischer Auswirkungen aus der
Geschaftstatigkeit. Hierzu analysieren wir fortlaufend die Energiekennzahlen.
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Im Berichtsjahr konnten wir unseren konzernweiten Energieverbrauch# gegeniiber dem Vorjahr verringern. Den
groften Einfluss hatte dabei der Energietrager Strom. Der Stromverbrauch wurde im Berichtsjahr von 55.413 MWh auf
52.372 MWh verringert. Dadurch konnten wir unser Ziel, den Stromverbrauch um 5 % im Vergleich zu 2019 bis 2025
zu senken, bereits erreichen. Ebenso wurden die Treibhausgas-Emissionen im Berichtsjahr gegeniiber 2019 verringert.
Grund hierfur ist die Verdnderung des Strommixes und dadurch ein veranderter Emissionsfaktor. Dennoch bleibt Strom
die starkste Emissionsquelle, bemessen an den CO;-Aquivalenten mit 13146 Tonnen.

Energieverbrauch Wert 2020 in MWh Wert 2019 in MWh
Gesamt 89.206 92.302
Grophandel 27.042 28.765
Einzelhandel 62.164 63.537
Energiebezogene Treibhausgas- \[_Vert 2020 in Tonnen CO2- Wert 2019 in Tonnen CO2-
Emissionen® © Aquivalenten Aquivalenten
Scope 17 - direkte 8.321 8.436
THG-Emissionen
Grof3handel 4,032 4.381
Einzelhandel 4.289 4.055
Scope 28 - indirekte 13.146 23.329
THG-Emissionen
Grof3handel 2747 4771
Einzelhandel 10.399 18.558
THG-Emissionen Gesamt 21.467 31.765
Grophandel 6.779 9152
Einzelhandel 14.688 22.613

Rundungsdifferenzen kénnen in allen Tabellen auftreten.
Definition: Menge aller wesentlichen Emissionen nach ihrem Scope gemap Systematik des Greenhouse Gas Protocol.

Die vorliegende Datenlage ermdglicht keine Darstellung der Scope-3-THG-Emissionen. Geschaftsreisen, - dies umfasst
auch Flugreisen, Fahrten mit &ffentlichen Verkehrsmitteln und Leihwagen - werden nicht erfasst. Eine kiinftige
Erfassung ist aus Erwdagungen der untergeordneten Wesentlichkeit nicht geplant.

Der Wasserverbrauch in den Produktionsbetrieben der WASGAU Backerei und der WASGAU Metzgerei stieg im
Berichtsjahr um 2.493m3. Hauptursache ist das erhéhte Produktionsaufkommen in der WASGAU Metzgerei.

“(folgende Energietrager wurden in die Berichterstattung mit aufgenommen: Diesel, Heizdl, Erdgas, Flissiggas, Strom und Pellets)

5 Es werden folgende Gase ber{cksichtigt: CO.;, CHa, N2O; nicht beriicksichtigt werden: FKW, PFKW, SF6, NF3

6 Quellen der Emissionsfaktoren: alle Faktoren (Diesel, Heizél, Erdgas, Pellets) auper Fliissiggas: Umweltbundesamt: Climate Change 37/2019: Emissionsbilanz erneuerba-
rer Energietrager (Bezugsjahr 2018) (VJ: Umweltbundesamt: Emissionsbilanz erneuerbarer Energietrager, Bezugsjahr 2018);
Flissiggas 2019: KEA, Klimaschutz- und Energieagentur: www.kea-bw.de/service/emissionsfaktoren. Fliissiggas 2020: BAFA Merkblatt zu den CO,-Emissionsfaktoren
(01.01.2019). Emissionsabhédngiger Strom: Stromkennzeichnung gemap §42, Absatz 2 des Energiewirtschaftsgesetztes vom 07. Juli 2005 (geédndert 2019) - EHA,
BDEW; (VJ: 2018: Bundesverband der Energie- und Wasserwirtschaft e.V.: Datenerhebung 2017 - Bundesmix 2017 (Stand: 24.08.2018).

7 Scope 1: Heizol, Erdgas, Flssiggas, Pellets, Diesel

8 Scope 2: Strom



Wasserentnahme? Wert 2020 in m? Wert 2019 in m?

Gesamt 52.988 50.495
WASGAU Metzgerei GmbH 41170 38.838
WASGAU Béckerei & Konditorei GmbH 11.818 1.657

Rundungsdifferenzen kénnen in allen Tabellen auftreten.

Tierwohl

Im Lebensmittelhandel sind die Nutzung und Haltung von Tieren von grof3er Relevanz. Der Verbraucher mdchte beim
Kauf von Fleisch die Gewissheit haben, dass die Tiere unter artgerechten Haltungsbedingungen aufgewachsen sind.
Bei WASGAU fokussieren wir uns beim Tierwohl auf die WASGAU Metzgerei, welche in unserem direkten Einflussbereich
liegt. Ein Mitglied der Geschaftsfiihrung der WASGAU Metzgerei, welches dieses Thema steuert und verantwortet, ist
seit 01.02.2020 zugleich im Vorstand der WASGAU tatig.

Die wesentlichen Angaben zum Sachverhalt Tierwohl beziehen sich rein auf die WASGAU Metzgerei.

Ziele
Ziele in Bezug auf Tierwohl Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2020

Wir wollen das Konzept ,Finf Mapfnahmen und Tierschutz- | fortlaufendes Das Konzept wurde im Berichts-
ziele" bestmdglich umsetzen. Ziel jahr entsprechend umgesetzt.

Unser Ziel ist es, den Tieren bis zur Schlachtung ein artgerechtes Leben zu ermdéglichen. Aus diesem Grund achten wir
bei unseren Lieferanten auf Zusammenarbeit mit mittelstandischen inhabergefiihrten Unternehmen und langfristigen
Geschéftsbeziehungen. Im Jahre 2020 wurde die WASGAU Metzgerei IFS-auditiert. Im Bereich des IFS-Konzeptes wird
mapgeblich auch die Uberpriifung der Lieferanten in sogenannten Lieferanten-Audits durchgefiihrt.

Fur die nachsten Jahre beabsichtigen wir bei der WASGAU Metzgerei ein eigenes Tierwohl-Programm mit dem Fokus
auf Regionalitdt und Tierwohl aufzulegen. Dabei sollen die im Konzept genannten Mafnahmen bezlglich der
Tierschutzziele Gberpriift werden. Diese Attribute werden bei unseren Vorlieferanten abgefragt. Regionalitdt haben wir
folgendermapen definiert: Regionale Produkte sind Produkte, die aus einem Umkreis von 120 Kilometern um unsere
Zentrale in Pirmasens oder aus dem Saarland beziehungsweise Rheinland-Pfalz stammen.

Managementansatz und Mapnahmen

Unsere Mapnahmen unterscheiden sich nach der jeweiligen Art des Tieres. So sind wir im Berichtsjahr mit der WASGAU
Metzgerei beim Geflligel- und Schweinefleisch Partner der Initiative Tierwohl. Die Initiative setzt sich dabei fir eine
Verbesserung branchenweiter Tierwohlstandards ein. Der Zusammenschluss aus Vertretern u.a. aus dem Lebensmit-
telhandel verfolgt das Ziel einer tiergerechteren Fleischerzeugung. Als beteiligtes Unternehmen des deutschen
Lebensmitteleinzelhandels fiihren wir dabei einen Geldbetrag pro Kilogramm verkaufter Schweine- und Gefllgelfleisch-
ware an die Initiative Tierwohl ab. Zudem orientiert sich die WASGAU Metzgerei an dem Konzept ,Finf Manahmen
und Tierschutzziele" von David Mellor. Um die Tierschutzziele einzuhalten, achten wir im Kontakt mit den Lieferanten
auf die dort beschriebenen Manahmen. Beim Rindfleisch vermarktet die WASGAU Metzgerei BIO-Rindfleisch, welches

9 Das Wasser stammt ausschlieBlich von regionalen Versorgungsunternehmen. Die Angaben zu Wasserentnahmen in den ubrigen Betriebsstatten im WASGAU Konzern

sind zurzeit nicht umfanglich valide darstellbar, da diese Mengenangaben in der iberwiegenden Anzahl nicht aus den Nebenkostenabrechnungen hervorgehen.
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nach EU-Standard VO (EG) 834/2007 zertifiziert ist. Dieses Rindfleisch wird hauptséchlich von unserem Qualitatsliefe-
ranten Erzeugergemeinschaft WEIDEHOF bezogen.

Due-Diligence-Prozesse
Das Category Management der WASGAU Metzgerei steht in standigem persénlichem Kontakt mit den Lieferanten.
Diese werden im Jahresgesprach auf die Einhaltung der Gesetze hingewiesen.

Die Einhaltung der BIO-Richtlinien wird jéhrlich durch die BIO-Zertifizierungsstelle Uberwacht. Zusatzlich findet seitens
der WASGAU jahrlich ein Audit statt. Die Auswahl der zu auditierenden Lieferanten erfolgt risikoorientiert. Diese Audits
werden personlich vor Ort durchgefiihrt. Die Durchfiihrung erfolgt anhand einer definierten Checkliste in Anlehnung
an IFS-Anforderungen.

Ergebnisse

Die WASGAU Metzgerei ist ein wichtiger Bestandteil des WASGAU Konzerns. Unsere Kunden schatzen die Qualitat der
Frischetheken und des hochwertigen BIO-Rind- und Qualitdtsschweinefleischs. Dies wird auch durch eine
Gesamtumsatzerhdéhung im Berichtsjahr von ca. 10% deutlich.

Umweltschonende Logistik

Als Lebensmittelhandler und Produzent ist es fir uns wesentlich, dass wir tber eine entsprechende Logistik, sowohl
in unserem Lager, als auch flr den Transport zu unseren Markten verfligen. Mit unserem Logistikzentrum sowie
einem eigenen Fuhrpark haben wir die Moglichkeit, unsere Prozesse hin zu einer umweltschonenden Logistik zu
gestalten. Unsere Logistikleitung berichtet in wéchentlichen Terminen an den Vorstand. Ein Vorstandsmitglied ist
zugleich Geschaftsfihrer der WASGAU Frischwaren GmbH (WFW) in deren Bereich die Logistik angesiedelt ist.

Die Angaben zur umweltschonenden Logistik beziehen sich auf alle konsolidierten Gesellschaften der WASGAU. Die
Ergebnisse und Ziele kdnnen sich dabei aber auf Teilbereiche des Konzerns beschranken.

Ziele
Ziele in Bezug auf Umweltschonende Logistik Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2020

Wir beabsichtigen, den Anteil an schadstoffarmen Fahrzeugen, | fortlaufendes Im Berichtsjahr konnten wir den
die der Euro-6-Abgasnorm entsprechen, in unserem Fuhrpark | Ziel Anteil an schadstoffarmen Fahr-
weiter zu erhdhen zeugen der Euro-6-Abgasnorm
in unserem Konzern weiter er-
héhen. Momentan sind 135 PKW
und 66 LKW mit der Euro-6-Ab-
gasnorm im Einsatz.

Wir mdchten den durchschnittlichen Anteil an Transporteinhei- | fortlaufendes Durch eine hdhere Auslastung
ten pro Tour weiter erhdhen. Ziel unserer Fahrzeuge der WFW,
konnten wir den Anteil an Trans-
porteinheiten pro Tour weiter
verbessern. Im Berichtsjahr lag
dieser bei 66,6 Einheiten/Tour.




Wir mdchten den Dieselverbrauch pro 100 km bei den Fahrzeu- | fortlaufendes Den Dieselverbrauch bei unse-
gen der WFW weiter verringern. Ziel ren Fahrzeugen der WFW konn-
ten wir im Berichtsjahr von
28,14 auf 27,65 Liter/100 km
verringern.

Managementansatz und Mapnahmen

In unserem Fuhrpark setzten wir im Berichtsjahr folgende Mapnahmen um. So konnten wir den Anteil der Fahrzeuge,
die der Euro-6-Abgasnorm entsprechen, weiter erhéhen. Mittels Fleetboard kénnen wir zudem eine Uberwachung der
Fahrtatigkeit durchfiihren und so die Wirtschaftlichkeit der Fahrzeuge betrachten. Durch wirtschaftliches Fahren wird
der Kraftstoffverbrauch gesenkt und dadurch auch weniger CO, ausgestof3en. Durch bedarfsgerechte Transportkihl-
technik tragen wir zur Reduzierung von Abgasen und Gerduschen bei. Dies wird auch durch den Einsatz von
Langsattelzligen gewahrleistet. Diese haben eine zehnprozentig héhere Ladekapazitat und werden hauptsachlich im
Fernverkehr eingesetzt. Zudem schulen wir unsere Fahrer nach den neuesten Erkenntnissen fir wirtschaftliches und
sicheres Fahren. In unserem Logistikzentrum setzten wir im Berichtsjahr auf Flurférderfahrzeuge mit innovativer
Ladetechnik. Die Ladung der batteriebetriebenen Flurférderfahrzeuge und Stapler geschieht mit prozessorgesteuerten
Ladegerdten, die im Gegensatz zu dlteren Ladegeraten die Batterien nur mit der Stromstarke versorgen, die zu einer
Vollladung bendtigt wird. Mit dieser prozessorgesteuerten Ladung wird somit Energie eingespart und die Lebensdauer
der Batterie erhoht. Dadurch verzégert sich auch die Entsorgung der Batterie um mindestens ein Jahr. Bei Flurférder-
fahrzeugen testen wir zudem den Einsatz von Li-lonen Batterien. Diese bendtigen keine Liftung in der Ladestation und
somit kann hier Energie eingespart werden. Die Entladung der Li-lonen Batterie ist zudem im Vergleich zur
herkdmmlichen Sdurebatterie sehr gering. Dadurch wird Ladeenergie eingespart. Weiterhin sind Li-lonen Batterien
nicht mit umweltschadlicher Saure beflillt, welche nach Ende der Lebensdauer der Batterie entsorgt werden muss.

Due-Diligence-Prozesse
Unsere Zentrallogistik wurde im Berichtsjahr nach der Norm IFS Logistics 2.2 zertifiziert.

Ergebnisse

Im Berichtsjahr konnten wir den Anteil an schadstoffarmen Fahrzeugen in unserem konzernweiten Fuhrpark weiter
erhéhen. Dieser bestand im Berichtsjahr aus 135 PKW sowie 66 LKW, die der Euro-6-Abgasnorm entsprechen
(Stand: 31.12.2020). Im Jahr 2019 haben wir ein Elektrofahrzeug angeschafft. Dies wird weiterhin zu Testzwecken bei
Botenfahrten sowie bei Unternehmensveranstaltungen eingesetzt.

Ebenfalls konnten wir im Berichtsjahr den durchschnittlichen Anteil an Transporteinheiten pro Tour bei den Fahrzeugen
der WFW weiter erhdhen. Er stieg von 64,9 Einheiten im Jahr 2019 auf 66,6 Einheiten im Berichtsjahr. Durch die
optimalere Auslastung unserer Transportfahrzeuge konnten dadurch auch Transportkilometer eingespart werden.

Zudem konnte der Dieselverbrauch pro 100 Kilometer bei der WFW weiter verringert werden.
Er sank von 28,14 Liter/100km auf 27,65 Liter/100 km im Berichtsjahr.

Verpackungen

Zum Transport der Lebensmittel fir unsere Kunden und zum Schutz der Lebensmittel vor Verderb, ist es fir uns als
Lebensmittelhandler ein wesentlicher Bestandteil, Verpackungen zu nutzen und diese auch den Kunden anzubieten.
Aus diesen Griinden bieten wir unsere Kunden verschiedene Transportverpackungen an. Besonders bei unseren
WASGAU Marken achten wir in Zusammenarbeit mit dem Hersteller auch auf eine effiziente und umweltfreundliche
Verpackung. Dies ist auch im Lieferantenkatalog der WASGAU Marken vermerkt.

Wir nutzen in den Produktionsbetrieben als Transportverpackungen z. B. Holz, Kunststoffe (wie PVC) sowie Papier,
Pappe und Karton. Diese schiitzt die produzierte Ware auf dem Weg in die WASGAU Markte beispielsweise vor
Beschddigung. Die jeweiligen Abteilungsleiter und Geschaftsfiihrer berichten in regelmapigen Abstdnden an den
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Vorstand. Ein Mitglied der Geschaftsfihrung der WASGAU Metzgerei und der WASGAU Backerei ist seit 01.02.2020
zugleich im Vorstand der WASGAU tatig.

Die Angaben zum Sachverhalt , Verpackungen" beziehen sich auf alle konsolidierten Gesellschaften der WASGAU. Die
Ergebnisse und Ziele beziehen sich dabei aber auf die Backerei und die Metzgerei.

Ziele
Ziele in Bezug auf Verpackungen Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2020
Unser Ziel ist es, nur dort Verpackungsmaterial einzusetzen, | fortlaufendes Im Berichtsjahr haben wir bei
wo dies unbedingt nétig ist. Dabei ist auch die Haltbarkeit von | Ziel der WASGAU Backerei die
Lebensmitteln ein wesentlicher Faktor. Anzahl an Mehrwegkdrben

erhoht. Dadurch konnten wir
Verpackungsmaterialien (Kar-
tonage) einsparen.

Managementansatz und Mapnahmen

In unseren WASGAU Frischemdrkten bieten wir unseren Kunden mit nachhaltigeren Transportverpackungen wie
Einkaufskartons, Papier-Titen oder den regional produzierten Mehrwegtragetaschen verschiedene Mdglichkeiten.
Bereits im Jahr 2017 haben wir uns dazu entschieden, Einweg-Plastiktiiten aus dem Sortiment zu nehmen. Beim Obst-
und Gemiisekauf kdnnen Kunden zudem Mehrweg-Frischenetze nutzen. An unseren Frischetheken bieten wir unseren
Kunden auch Mehrweglésungen an. So ist es mdglich, eigene Mehrwegdosen fiir Fleisch- und Wurstprodukte an unserer
WASGAU Metzgereitheke befillen zu lassen. Bei unseren Backerei-Frischetheken haben wir zudem Mehrwegbecher im
Einsatz und sind Mitglied bei den Initiativen Becherheld und BecherBonus, die die Nutzung von Mehrwegbechern
fordern. Im Obst- und Gemdise-Bereich setzen wir Mehrwegverpackungen, sogenannte IFCO-Kisten, ein.
Diese reduzieren die Abfallmenge bis zu 162 Tonnen pro Jahr.

Im Berichtsjahr setzten wir bei den Selbstbedienungs- (SB) Verpackungen unserer WASGAU Metzgerei auch wieder-
verschlieBbare Verpackungen ein. Hier haben wir zudem die Verpackungsgréf3e an die Verzehrgewohnheit der Kunden
angepasst. Weiterhin achten wir auf eine ressourcenschonende Verpackung, die dem Verbraucher ,keine Luft”
verkauft, sondern ein optimal umschlossenes Produkt. Bei unseren verpackten Wurst- und Fleischwaren richten wir uns
nach den derzeit gelebten und auf dem Markt erhaltlichen Standards. Als weitere Mapnahmen wurde im Berichtsjahr
der Arbeitsablauf in der Verpackungsabteilung der WASGAU Metzgerei optimiert. Durch weniger Umristverfahren bei
den Maschinen wird auch Verpackungsmaterial eingespart.

An unseren Bdckerei-Frischetheken werden Gberwiegend Papiertiiten aus recyceltem Papier verwendet. Die Frischwa-
ren in unserer WASGAU Backerei Produktion werden mehrheitlich in Mehrwegkérben gelagert und transportiert.
Fir die Halbfabrikate werden als Primdrverpackung Inliner oder Schlauchbeutel genutzt, um das Produkt vor Gefrier-
brand zu schitzen. Weitere Transportverpackungen von unseren Produktionsbetrieben in die Markte sind beispiels-
weise Holz, Kunststoffe sowie Papier, Pappe und Karton.

Due-Diligence-Prozesse
Wir sind in der WASGAU Béckerei, der WASGAU Metzgerei und in der WFW sowie in den C+C-Markten in Bad Kreuznach,
Kaiserslautern und Neunkirchen nach IFS zertifiziert und streben dies auch zuklnftig weiter an.

Ergebnisse

Im Jahr 2020 wurden bei der WASGAU Metzgerei 114 Tonnen Verpackung benétigt. Das entspricht rund 10 % mehr als
im Jahr 2019. Berichtet werden hier die in Verkehr gebrachten Mengen. Der Anstieg ist hauptsachlich auf den
gestiegenen Umsatz im SB-Bereich durch die Corona-Pandemie zurtickzufihren.



Bei der WASGAU Backerei berichten wir lediglich die Verpackungsmengen, die nicht zum Endkunden gehen. In 2020
waren dies insgesamt 38 Tonnen. Der Riickgang ist besonders auf die Anschaffung neuer Mehrwegkérbe zurtickzufiih-

ren.
Verpackungsmaterialien Menge 2020 in Tonnen Menge 2019 in Tonnen
WASGAU Metzgerei
Kunststoff 43 a1
PPK 4 3
Clas 28 24
Weipblech 40 36
GESAMT 15 104
WASGAU Backerei
Kunststoff 22 o1
Kartonage 16 42
GESAMT 38 63

Rundungsdifferenzen kénnen in allen Tabellen auftreten.
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ARBEITNEHMERBELANGE 15

Wesentliche Angaben hinsichtlich Arbeitnehmerbelange

Als wichtiger Arbeitgeber in einer strukturschwachen und vom demografischen Wandel betroffenen Region sind
Arbeitgebermarke und Nachwuchsgewinnung wesentlich, um die Zukunft des Unternehmens zu gewdhrleisten und
Arbeitskrafte zu rekrutieren. Die WASGAU mdchte ein attraktiver und verantwortungsvoller Arbeitgeber sein. Eine
zufriedene Belegschaft ist uns sehr wichtig. Daher investieren wir in die Sicherheit der Arbeitnehmer am Arbeits-
platz, in die Mitarbeiterférderung und -weiterbildung und férdern Vielfalt und Chancengleichheit.

Die Angaben zu den Arbeitnehmerbelangen beziehen sich auf alle konsolidierten Gesellschaften der WASGAU.

Attraktiver Arbeitgeber

Eine starke, bekannte Arbeitgebermarke ist von grofer Bedeutung, um qualifiziertes Personal zu rekrutieren und das
Unternehmen als "Employer of choice" in der Region bekannt zu machen. Sie ist wesentliche Grundlage, um auch fur
die eigenen Arbeitnehmer attraktiv zu bleiben und diese langfristig im Unternehmen zu halten. Die Ausrichtung der
Arbeitgebermarke wird durch den Leitsatz "Weil die Menschen von hier uns wichtig sind" vorgegeben. Verantwortlich
fir die Rekrutierung neuer Mitarbeiter ist in erster Linie die Personalabteilung. Jedoch sind auch die weiteren
Unternehmensteile angehalten, die Starkung der Arbeitgebermarke weiter voranzutreiben. Durch die nachhaltige
Verfolgung der Unternehmensstrategie, Mitarbeiter langfristig an das Unternehmen zu binden und das Image in der
Region zu verbessern, tragt auch die Konzernleitung mapgeblich zur Starkung der Arbeitgebermarke bei.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist flir uns ein wichtiges Anliegen, um als attraktiver Arbeitgeber in der Region
wahrgenommen zu werden. Arbeitnehmern soll die Gelegenheit gegeben werden, in allen Phasen des beruflichen
Werdegangs eine angepasste Konstellation im Hinblick auf Beschaftigungsbedingungen zu haben. Dies zeigt sich vor
allem bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen (Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Urlaubsanspruch und Lage des
Urlaubs etc.) und in der akzeptierten Wahrnehmung des Themas im Unternehmen.

Als Folge des demografischen Wandels in Deutschland ist in den folgenden Jahren mit einem massiven Fach- und
Flhrungskraftemangel zu rechnen. Gut ausgebildete und in ausreichender Zahl verfligbare Fach- und Fihrungskrafte
sind allerdings eine ganz entscheidende Basis fur den Erfolg und die Wettbewerbsfahigkeit der WASGAU in der Zukunft.
Durch die weitere Etablierung als vorbildlicher Ausbildungsbetrieb und attraktiver Arbeitgeber in der Region wollen wir
in der Praferenz potentieller Bewerber fur eine Karriere bei WASGAU werben und bei unseren Beschaftigten eine hohe
Bindung an unser Unternehmen induzieren. Der Personalleiter der WASGAU und zugleich Geschaftsfihrer der WFW,
berichtet in regelmdapigen Jour Fixe-Terminen an die Konzernleitung.

Ziele

Die Gestaltung von Arbeitsbedingungen, eine wertschatzende Fihrung und ein fairer Umgang mit den Arbeitnehmern
sowie die positive Beeinflussung des "Images" in der Region stdarken die Attraktivitat als Arbeitgeber. Um als wichtiger
Arbeitgeber in der Region eine langfristige Beschaftigungsfahigkeit und eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
zu gewahrleisten, méchte das Unternehmen eine marktgerechte Bezahlung bei wettbewerbsfahigen Personalkosten
erreichen. Durch folgende Ziele soll dies sichergestellt werden:

Ziele in Bezug auf , Attraktiver Arbeitgeber” Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2020
Wir mochten qualifizierte Fach- und Flhrungskrafte | fortlaufendes Im Berichtsjahr haben wir vier

zeitgerecht rekrutieren. Ziel BA-Studenten eingestellt, die
wir zu Flhrungskraften
ausbilden mdchten. Ebenfalls
konnten wir 66 neue Auszubil-
dende bei WASGAU einstellen.




Wir méchten eine flachendeckende Zufriedenheit der Arbeit- | fortlaufendes Indiz fur die hohe Mitarbeiterzu-
nehmer erreichen und dadurch eine langfristige Beschaftigung | Ziel friedenheit ist die durchschnitt-
gewahrleisten. liche Betriebszugehdrigkeit von
allen Mitarbeitern.

Diese betrdagt im Berichtsjahr
mehr als zehn Jahre.

Wir méchten auch in Zukunft ausbilden und streben dabei eine | fortlaufendes Im Berichtsjahr konnten wir
Ubernahmequote von mehr als 75% an. Ziel 76% der Auszubildenden in ein
Beschaftigungsverhaltnis
Ubernehmen.

Managementansatz und MapBnahmen

Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, den Aufbau und die Weiterentwicklung einer Unternehmenskultur, die die WASGAU-
spezifischen Attribute nah, verbindlich, selbst-bewusst in den Mittelpunkt des Handelns stellt. Dadurch entsteht eine
Unternehmenskultur, die durch das aktive Leben der Attribute vorangetrieben wird. So kristallisierte sich tber die Jahre
hinweg eine eigene WASGAU-Unternehmenskultur heraus.

e Nah: WASGAU ist Teil der Region: Denn wir sind gut erreichbar, héren den Menschen zu und
sind fUr sie da.

e Verbindlich: .Versprochen ist versprochen”: Dadurch definieren wir Erwartungen konkret, machen
Regeln transparent, treffen Absprachen und halten diese konsequent ein.

o Selbst-bewusst: LWir wissen, wer wir sind": Wir kennen unsere Stdrken und bringen diese mutig ein,

befdhigen uns und andere kontinuierlich zur Weiterentwicklung, schaffen eine Kultur des
Vertrauens, die Fehler toleriert und reflektiert.

Im Berichtsjahr konnten wir trotz der Corona-Pandemie auch einige konzernweite Einflihrungsveranstaltungen fir
neue Arbeitnehmer durchfiihren. Dabei wurden auch die WASGAU-Attribute sowie die Unternehmenskultur vorgestellt.
Ebenfalls fanden Veranstaltungen fir Fihrungskrafte unter dem Motto: “Grundziige menschlichen Handelns- fir ein
faires Miteinander" statt. Weitere geplante Veranstaltungen konnten aufgrund der Pandemie nur bedingt durchgefiihrt
werden.

Wir bieten ein vielseitiges Angebot interessanter Berufsbilder. Zudem haben wir im Berichtsjahr ein ,,Duales Studien-
programm” in den Bereichen Logistik und BWL-Handel ins Leben gerufen, um die Rekrutierung von akademisch
ausgebildeten Flhrungskraften zu ermdglichen. Des Weiteren méchten wir mit dem Nachwuchsférderprogramm
unsere Rekrutierung von Nachwuchsflihrungskraften aus den eigenen Reihen fortsetzen.

Due-Diligence-Prozesse
Fir den Sachverhalt , Attraktiver Arbeitgeber” haben wir keine Due-Diligence-Prozesse implementiert.

Ergebnisse

Die Auswahl und Einstellung von insgesamt 66 Azubis im Berichtsjahr in Verbindung mit der Bereitstellung von
konzernweit 286 Praktikumspldtzen spiegeln unseren verfolgten Ansatz wider. Hinzu kommen praxisnahe Schulungen,
Seminare und Workshops im Rahmen der intensiven Ausbildungsbegleitung durch eigene Ausbildungsreferenten. Die
Ubernahmequote bei den Berufsanféngern lag konzernweit bei 76 % und damit {iber dem angestrebten Ziel von 75 %.
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Dariiber hinaus wurden zehn ausgewdhlte Berufsanfanger nach erfolgreicher Ausbildung in den Nachwuchsférderkreis
berufen, in dessen Rahmen systematisch pro Quartal didaktisch ausgewdhlte Fihrungsthemen in dreitdagigen
Seminarbldcken unterrichtet wurden.

Arbeitssicherheit

Jeder Arbeitnehmer in Deutschland hat Anspruch auf Sicherheit am Arbeitsplatz. Nicht nur deswegen ist fir uns die
Arbeitssicherheit ein wesentliches Thema. Durch verschiedene Mapnahmen tragen wir dazu bei, Arbeitsunfalle zu
reduzieren. Der Gesundheitszustand der eigenen Mitarbeiter ist die Grundlage fir deren Leistungsfahigkeit. Er steht
im Interesse eines jeden Arbeitgebers. Die Konzernleitung wird durch die Lenkungskreissitzung Uber die Mainahmen
und Fortschritte beim Sachverhalt Arbeitssicherheit informiert.

Ziele

Ziele in Bezug auf die Arbeitssicherheit Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2020

Wir méchten durch jahrliche Schulungen aller Mitarbeiter zum | fortlaufendes Die Anzahl der Arbeitsunfdlle
Thema Arbeitssicherheit sowie jahrliche Schulung aller Markt- | Ziel lag im Berichtsjahr bei 103.
leiter zur Durchflihrung von Gefahrdungsbeurteilungen die
Arbeitsunfallzahlen verringern.

Managementansatz und MapBnahmen

Durch besondere Manahmen mochten wir den Arbeits- und Gesundheitsschutz der Mitarbeiter im WASGAU Konzern
verbessern. Hierzu zdhlen jahrliche Schulungen zur Arbeitssicherheit fir alle Mitarbeiter. Zudem finden halbjahrlich
Schulungen zu Brandschutz sowie Erste-Hilfe-Leistungen statt. Weiterhin konnten wir durch Betriebsbegehungen und
Evakuierungstibungen Gefahren minimieren und unsere Mitarbeiter auf den Ernstfall vorbereiten. Durch Vorsorgeun-
tersuchungen und Uber E-Learning-Programme wollen wir zusatzlich einen Beitrag leisten, um die Arbeitsunfallzahlen
stetig zu senken.

An den quartalsweise stattfindenden Arbeitssicherheits-Sitzungen, nehmen neben den Sicherheitsbeauftragten auch
die Geschaftsfiihrung, der Betriebsrat und der Betriebsarzt teil. Im Berichtsjahr wurden Corona-Gefahrdungsbeurtei-
lungen inklusive Schutzmapnahmen durchgefiihrt. Zudem wurden Pandemiepldne erstellt.

Due-Diligence-Prozesse
Halbjahrlich finden Betriebsbegehungen durch die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit in den Betriebsstandorten statt.

Ergebnisse

Zu den Arbeitsunfallen zdhlen Wegeunfalle, Stiirze, Unfdlle mit bewegten Arbeitsmitteln, Schnittverletzungen, und
sonstige Unfdlle. Todesfdlle gab es im Berichtszeitraum keine. Dargestellt werden die per Unfallmeldung an die
Personalabteilung gemeldeten Unfdlle, unabhangig davon, inwiefern daraus Fehlzeiten entstanden sind.

Arbeitsunfalle Anzahl 2020 Anzahl 2019
GrofBhandel 30 22
Einzelhandel 73 67

Gesamt Grof- und Einzelhandel 103 89

Rundungsdifferenzen kénnen in allen Tabellen auftreten.



Arbeitsunfalle/100 Mitarbeiter (Kopfe) Anzahl 2020 Anzahl 2019
Grof3handel 273 202
Einzelhandel 274 2.47

Gesamt GroB- und Einzelhandel 2,74 2,34

Rundungsdifferenzen kénnen in allen Tabellen auftreten.

Erfasste Fehlzeiten nach gemeldeten Unfallen Anzahl 2020 in Tagen Anzahl 2019 in Tagen
Grof3handel 1.017 509
Einzelhandel 1273 974

Gesamt Grof- und Einzelhandel 2.290 1.483

Rundungsdifferenzen kénnen in allen Tabellen auftreten.

Gesundheitsforderung

Die Gesundheitsforderung ist fir die WASGAU zur Aufrechterhaltung der Arbeitsféhigkeit der Mitarbeiter von grofer
Bedeutung. Hierbei sollen betriebliche Impulse gesetzt werden, um alle Mitarbeiter zu einem gesunden Verhalten
anzuspornen und hierfir Ideen und Ratschldage zu geben. Diese sollen auch Impulse im Privatleben geben
(Credo: Gesundheitsmanagement "hért nicht am Werkstor auf"). Gesunde Mitarbeiter sind zufriedener, motivierter und
in der Konsequenz leistungsfahiger, um kreativ, nachhaltig und flexibel die Arbeitsaufgaben zu erledigen und neue
Herausforderungen anzunehmen.

Die seit Mdrz 2020 weltweite Corona-Pandemie beeinflusst auch die tdqgliche Arbeit unserer Mitarbeiter.
Zum Gesundheitsschutz haben wir bereits im Marz erste Mainahmen zum besseren Schutz unserer Mitarbeiter vor

einer Infektion mit dem Corona-Virus SARS-Cov-2 in allen Betriebsstandorten umgesetzt.

Ziele

Ziele in Bezug auf die Gesundheitsférderung Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2020

fortlaufendes
Ziel

Unser Ziel ist es, eine Reduktion der krankheitsbedingten Aus-
fallzeiten zu erreichen.

Im Berichtsjahr wurde eine
Kooperationsvereinbarung mit
einem Gesundheitsanbieter
geschlossen. Dadurch sollen die
Ausfallzeiten minimiert werden.

Die Férderung der Mitarbeiterzufriedenheit sowie die Steigerung der qualitativen Produktivitdt durch gesunde und
motivierte Arbeitnehmer sind unsere Ziele im Bereich der Gesundheitsférderung.

Managementansatz und Mapnahmen
Die WASGAU mochte das betriebliche Gesundheitsmanagement ausbauen und insbesondere mit Blick auf die
Reduzierung von Muskel-Skelett-Erkrankungen und die Reduzierung psychischer Belastungen professionell vorgehen.

Um eine professionelle Herangehensweise zu erreichen, wurde mit der IKK Stdwest ein Partner gefunden, der eine
Expertise auf dem Gebiet der Gesundheitsférderung hat. Fir die Pilotgesellschaften (WFW und AG Zentrale) wurde zu
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Beginn des Berichtsjahres eine Kooperationsvereinbarung geschlossen. Ebenso ist in der WFW das Thema "Gesund-
heit" im Flhrungsprozess der Unternehmenspolitik verankert. Im 4. Quartal des Berichtsjahres wurde eine Umfrage
zur Gesundheit am Arbeitsplatz bzw. zur psychischen Gefahrdungsbeurteilung in den Pilotgesellschaften durchgefihrt.
Die Durchfiihrung erfolgte mit einem externen Anbieter und dem Gesundheitspartner IKK. Des Weiteren fuhrt die
WASGAU Gesprache zum betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM), zur Bereitstellung von gesundheitsférdern-
den Arbeitsmitteln und zur Bereitstellung von Arbeitskleidung zur optimalen Ausstattung.

Bei der WASGAU koénnen interessierte Mitarbeiter regelmafig an wodchentlich stattfindenden Sportgruppen
(u.a. Laufen, Radfahren etc.) teiinehmen. Diese Sportgruppen nehmen auch an sportlichen Events, wie zum Beispiel
Firmenlaufen in der Region teil. Im Berichtsjahr konnten die Veranstaltungen aufgrund der andauernden Pandemie
und der damit verbundenen Einschrankungen nur sporadisch stattfinden.

Eine weitere MaBnahme im Berichtsjahr war der Aufbau und die Einfihrung eines konzernweiten Gesundheitsmanage-
ments, welches mit den Mitarbeitern der WFW sowie der Produktions & Handels AG als Pilotprojekt gestartet wurde.
Nach Analyse des Pilotprojekts wird gepruft, weitere Gesellschaften in den nachsten Jahren in das Gesundheitsma-
nagement zu integrieren.

Um unsere Mitarbeiter vor einer Infektion durch das Corona-Virus zu schiitzen, haben wir verschiedene Mainahmen in
unseren Betriebsstandorten umgesetzt. Dabei wurden beispielsweise zusatzliche Desinfektionsspender aufgebaut und
die Mitarbeiter Gber richtige Hygienemapnahmen zusatzlich informiert. Anleitungen zur Handdesinfektion und- hygi-
ene wurden auch durch Videos Uber unser Intranet an die Mitarbeiter kommuniziert. An den WASGAU
Frischemarkt-Kassen sowie in den Biros der Zentrale wurden zudem Plexiglasschutzvorrichtungen installiert, um auch
dort das Risiko einer Ansteckung zu minimieren. Veranstaltungen sowie Mitarbeiterschulungen und -reisen jeglicher
Art wurden auf ein betriebsnotwendiges Minimum reduziert bzw. abgesagt. Zusatzlich wurde das mobile Arbeiten - wo
betrieblich mdglich - angeboten.

Due-Diligence-Prozesse
Die Konzernleitung wird monatlich vom Personalleiter per E-Mail Uber die Krankheitsquote der einzelnen
Gesellschaften informiert.

Ergebnisse
Die Darstellung der Ergebnisse kann erst nach der Pilotphase erfolgen.

Mitarbeiterférderung und -weiterbildung

Bestens qualifizierte und fachlich stets auf Hohe der Zeit fortgebildete Mitarbeiter bilden das Riickgrat jedes
wettbewerbsfdhigen und damit dauerhaft erfolgreichen Unternehmens. WASGAU zahlt zu den wichtigen Arbeitgebern
der Region und beschaftigt im Berichtsjahr 3.757 Mitarbeiter; hiervon derzeit 111 Auszubildende (Stand 31.12.2020). Das
Gebot ,lebenslangen Lernens” ist zu einer wesensimmanenten Konsequenz aus der digitalen und globalisierten Welt
geworden. Durch den weiteren, kontinuierlichen und systematischen Ausbau der Bildungsangebote beabsichtigen wir,
unsere Mitarbeiter zu qualifizierten und damit zu héchst leistungsfahigen Kollegen fortzubilden. Durch diese weitere
Etablierung als fortschrittlicher Arbeitgeber in der Region m&chten wir eine starke Bindung unserer Beschaftigten an
die WASGAU erreichen. Die Umsetzung der Mapnahmen berichtet der Personalleiter in regelmapigen Abstanden an
die Konzernleitung.



Ziele
Ziele in Bezug auf die Mitarbeiterférderung und | Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2020
-weiterbildung

Unser Ziel ist es, unseren Mitarbeitern eine umfassende | fortlaufendes Im Berichtsjahr konnten wir
Weiterbildung zu erméglichen. So bieten wir jahrlich etwa 60 | Ziel unseren Mitarbeitern 87
spezifische Weiterbildungen an. zentralseitig organisierte

Weiterbildungen anbieten.

Unser Ziel ist es, die Anzahl der gesamten Weiterbildungsstun- | fortlaufendes Trotz der geltenden Corona-
den konzernweit auf Gber 3.000 Stunden zu halten, um so eine | Ziel Mapnahmen wurden im
umfassende Weiterbildung zu gewahrleisten. Berichtsjahr 5.627 Weiterbil-
dungsstunden durchgefihrt.

Managementansatz und Manahmen

Wir méchten durch die MaBnahmen ein Angebot Uberaus vielseitiger und spezifisch wie individuell angepasster
Bildungsangebote schaffen. Ein Hintergrund ist die stetige Anpassung der Mitarbeiter-Qualifikationen an die sich
permanent dndernden berufsspezifischen Anforderungen.

Ebenfalls sind eine systematische Karriereentwicklung und die damit verbundene Bindung hochqualifizierter
Mitarbeiter ans Unternehmen fiir uns ein wichtiger Ansatz. Durch das vielseitige Angebot unseres Seminarkatalogs
kénnen wir unseren Mitarbeitern aus allen Berufsgruppen Fortbildungen anbieten. Darlber hinaus wird das E-Learning
im Konzern vorangetrieben. Hier wird die WASGAU das Angebot in den nachsten Jahren weiter ausbauen.

Due-Diligence-Prozesse
Fir den Sachverhalt Aus- und Weiterbildung haben wir keine Due-Diligence-Prozesse implementiert.

Ergebnisse

Die Ergebnisse der o. g. Konzepte/Managementansdtze bewerten wir positiv. Im Berichtsjahr wurden mit Blick auf den
WASGAU-Seminarkatalog insgesamt 87 Bildungsveranstaltungen angeboten und dabei 5.627 Fortbildungsstunden
realisiert. Der Rickgang gegeniiber dem Vorjahr (8.445 Std.) ist bedingt durch die Beschrankungen im Kontext der
Corona-Pandemie. Unter die zentralen Fortbildungsstunden fallen alle Fortbildungsstunden, die von unserer
Personalabteilung organisiert und verwaltet werden. Darliber hinaus gibt es im Konzern weitere Fortbildungen, die
jedoch nicht zentral erfasst werden.

zentrale Fortbildungsstunden Wert 2020 Wert 2019

Wert in Stunden 5.627 8.438
Wert in Stunden pro Mitarbeiter 1,50 2,29
Anzahl Mitarbeiter 3.757 3.806
Anzahl Auszubildende m 15

Rundungsdifferenzen kénnen in allen Tabellen auftreten.
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Vielfalt und Chancengleichheit

Vielfalt und Chancengleichheit sind die Grundlage eines fairen, wertschatzenden und transparenten Umgangs im
Unternehmen. Die WASGAU legt Wert auf die Einhaltung der verpflichtenden Verhaltensgrundsatze/Verhaltenskodex
zur Unterstltzung der Unternehmenskultur, im Hinblick auf Wertschatzung, Kompetenz und Verantwortung. Dabei wird
auch auf die Einhaltung der europdischen und deutschen Gesetze sowie aller tariflichen und betrieblichen Regelungen
geachtet. Die Konzernleitung ist in die Manahmen zur Vielfalt und Chancengleichheit eingebunden. Durch einen
Vorstandsbeschluss wurde festgelegt, dass der Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen unter dem Vorstand nicht
unter 30 % fallen darf. Im Berichtsjahr wurde der Vorstand um ein weibliches Mitglied erweitert.

Ziele
Ziele in Bezug auf die Chancengleichheit Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2020

Unser Ziel ist es, dass der Frauenanteil in den beiden Flihrungs- | fortlaufendes Im  Berichtsjahr liegt der
ebenen unter dem Vorstand nicht unter 30 % fallen darf. Ziel Fuhrungsebenen unter dem
Vorstand bei 37%.

Ein wichtiges Ziel ist es, Menschen mit Behinderung einen | fortlaufendes Die Anzahl der Mitarbeiter mit
Arbeitsplatz zu ermdglichen und sie in den beruflichen Alltag | Ziel Behinderung betragt konzern-
zu integrieren. weit 147.

Wir mochten Vielfalt férdern, beispielsweise durch Mitarbeiter | fortlaufendes Im Berichtsjahr beschaftigten
aus verschiedenen Nationen. Ziel wir Menschen aus 36
verschiedenen Nationen.

Managementansatz und Mapnahmen

Vielfalt und Ausgewogenheit in der Belegschaft aller Konzernbereiche bilden eine gute Grundlage fir ein kreatives und
offenes Miteinander innerhalb der Unternehmen. Entwicklungsmdglichkeiten sollen allen Arbeitnehmern offenstehen,
um ein moglichst breites Kompetenzspektrum und eine breit gefdcherte Motivation zu erreichen.
Die Sicherstellung von respektvollem, partnerschaftlichem Miteinander als Voraussetzung fur Diversitat, Integration
und Inklusion hat fir WASGAU eine hohe Prioritat. Ebenfalls wird auf die Einhaltung des Verhaltenskodexes geachtet.

Due-Diligence-Prozesse
Verstéfe gegen Verhaltensgrundsatze koénnen im Einzelfall arbeitsrechtlich nachverfolgt werden und zu
Disziplinarmafnahmen flhren.

Ergebnisse

Mit Beschluss des Vorstands wurde festgelegt, dass der Frauenanteil in den beiden Flhrungsebenen unter dem
Vorstand nicht unter 30 % fallen darf. Die Frist zur Erreichung der Zielgrofe ist der 31.12.2021. Diese Frist zur
Zielerreichung war im Geschaftsjahr 2020 nicht abgelaufen, eine Zielerreichung demzufolge noch nicht festzustellen.
Zum 31.12.2020 betragt der Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen unter dem Vorstand 37%. Durch die
Neubesetzung im Vorstand ergab sich ein Frauenanteil auf Vorstandsebene zum Jahresende 2020 von 33%.

Im Berichtsjahr beschaftigten wir konzernweit Mitarbeiter aus 36 Nationen sowie 147 Menschen mit Behinderung
(Stand: 31.12.2020).



BEKAMPFUNG VON KORRUPTION UND BESTECHUNG

Wesentliche Angaben hinsichtlich der Bekampfung von Korruption und Bestechung

WASGAU grindet ihre Geschaftstatigkeit auf integres Verhalten gegenilber Lieferanten, Dienstleistern sowie
Amtstragern. Korruption und Bestechung sind das Gegenteil von integrem Verhalten und werden mit Freiheitsstrafe
und einer Geldbufe in Hohe von bis zu 10 Millionen Euro geahndet. Verantwortlich fiir die Vermeidung von Korruption
und Bestechung im Einflussbereich von WASGAU sind die vertretungsberechtigen Organe der einzelnen Gesellschaften
sowie alle Mitarbeiter, die Entscheidungen Uiber die Auftragsvergabe an Lieferanten oder Dienstleister entweder selbst
treffen oder die auf die Entscheidung mapgeblichen Einfluss haben. AuBerdem sind alle Mitarbeiter, die im Kontakt zu
Behorden stehen, verantwortlich fir die Einhaltung der gesetzlichen Regeln im Hinblick auf das Verhalten gegeniber
Amtstragern.

In die MaBnahmen zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung ist die Konzernleitung eingebunden. Durch die
Compliance-Beauftragte wird sie in Form des Compliance-Berichts regelmapig oder Ad-hoc bei Kenntnis von Verstopen
Uiber die Manahmen und Ergebnisse informiert.

Die Angaben zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung beziehen sich auf alle konsolidierten Gesellschaften der
WASGAU.

Ziele

Ziele in Bezug auf Bekampfung von Korruption | Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2020
und Bestechung

Ziel der WASGAU ist es, Korruption und Bestechung | fortlaufendes Ziel | Es wurden flr das Berichtsjahr keine
in ihrem direkten Einflussbereich zu vermeiden. Korruptions- und Bestechungsfalle
gemeldet.

Managementansatz und Mapnahmen

Die Einhaltung von Gesetzen, internen Richtlinien und Verfahrensanweisungen ist die Grundlage fir eine erfolgreiche
unternehmerische Tatigkeit. Die Konzernleitung hat flr alle Beschaftigten verbindliche Verhaltensgrundsatze
herausgegeben, die unter anderem die Einhaltung geltenden Rechts sowie die Vermeidung von Interessenkonflikten
und Korruption regeln. Zur Sicherstellung der Einhaltung von gesetzlichen und unternehmensinternen Vorgaben
verflgt die WASGAU (ber ein Compliance-Management-System. Dieses hat zum Ziel, Rechtsverstéf3en vorzubeugen,
Fehlverhalten von Mitarbeitern zu erkennen sowie angemessen auf Verstdfe zu reagieren, um Schaden vom
Unternehmen und seinen Mitarbeitern abzuwenden. Die Verantwortung fir die Einhaltung spezifischer gesetzlicher
Vorgaben liegt in unseren operativen Einheiten. Aufgrund der nicht vorhandenen Korruptions- und Bestechungsfalle
in den vergangenen Jahren wurde auf spezifische Manahmen im Berichtsjahr verzichtet.

Due-Diligence-Prozesse

Die Unterschriftenrichtlinie von WASGAU dient unter anderem der Vermeidung von Korruption und Bestechung. Darin
werden den einzelnen Verantwortungsbereichen Budgets zugewiesen, innerhalb derer sie eigene Entscheidungen
treffen kdnnen. Die Richtlinie postuliert dariiber hinaus das Vieraugenprinzip und verpflichtet die handelnden Personen,
bei Kauf-, Dienstleistungs- oder Werkvertragen mit einem Wert ab zehntausend Euro fiir Einzelauftrage eine Ausschrei-
bung zwischen drei mdglichen Anbietern, sofern wirtschaftlich sinnvoll, vorzunehmen. Uber ein
Compliance-Risk-Managementsystem werden jahrlich die Compliance-Risiken erfasst und die Ergebnisse mit den
bestehenden unternehmensinternen Manahmen zur Vermeidung von Compliance-Verletzungen abgeglichen. Sind
weitere Mapnahmen erforderlich, werden diese in Abstimmung mit Konzern- und Abteilungsleitern entsprechend
erganzt und in den betroffenen Abteilungen umgesetzt.

Ergebnisse
Es wurden fir das Berichtsjahr keine Korruptions- und Bestechungsfdlle gemeldet.
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Wesentliche Angaben hinsichtlich Kunden und Gesellschaft

Als starker Partner in der Region wollen wir, in allen Gesellschaften im WASGAU Konzern, Verantwortung bernehmen
und dadurch einen Beitrag zur Férderung und Unterstlitzung unseres gesellschaftlichen Umfelds leisten. Sowohl in
unseren WASGAU Frischemadrkten, als auch in den C+C GroBhandelsmdrkten, stehen wir taglich in Kontakt mit den
Menschen unserer Region. Um als wichtiges Unternehmen der Gesellschaft etwas zurlickzugeben ist fir uns das
gesellschaftliche Engagement sehr wichtig. Daher sind die Sachverhalte Kundenkommunikation und Digitalisierung
sowie gesellschaftliches Engagement in der Region wesentliche Eckpfeiler in unseren Nachhaltigkeitsbestrebungen.
Die Angaben hinsichtlich Kunden und Gesellschaft beziehen sich auf alle konsolidierten Gesellschaften der WASGAU.

Kundenkommunikation und Digitalisierung

Die Kommunikation mit unseren Kunden ist fir uns als WASGAU ein wichtiger Faktor, um nachhaltig erfolgreich zu
sein. Uber verschiedene Kanéle suchen wir die Kommunikation und den Austausch mit unseren Kunden und der Ge-
sellschaft. Dabei versuchen wir stets am Puls der Zeit zu sein und alle Interessierten bestmdglich zu erreichen. Um
auch Online unsere Kunden zu erreichen, ist die Digitalisierung ein wichtiges Ziel. Dies betrifft neben der Ausstattung
unserer Markte und Betriebsstandorte, vor allem die Kommunikationskanale. In wochentlich stattfinden Terminen wird
die Konzernleitung Uber die Entwicklungen in den Bereichen Kundenkommunikation und Digitalisierung informiert und
ist daher standig in die Themen eingebunden.

Ziele
Ziele in Bezug auf Kunden und Gesellschaft Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2020

Durch eine umfassende Kommunikation tber alle | fortlaufendes Ziel | Wir konnten unseren Umsatz im
Kandle und der Steigerung des Images mdchten wir Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr
die Marke WASGAU starken, um den Umsatz in um 38,3 Mio. Euro erhdhen.

unserer Region zu erhéhen.

Wir mochten die Anzahl der Follower auf unseren | fortlaufendes Ziel | Im Berichtsjahr konnten wir die Anzahl
konzernweiten  Social-Media-Kandlen  Facebook, der Follower bei den Social-Media-Ka-
Instagram und YouTube erhdhen. ndlen des Konzerns  steigern.
Bei Facebook gab es eine Steigerung
um ca. 2.400 auf ca. 11.800, bei Insta-
gram um ca. 1.000 auf ca. 2.500 und
bei YouTube um ca. 40 auf knapp 100
Follower.

Ein allgemeines Ziel ist es, unsere Kunden mit einer umfassenden Kommunikationsstrategie bestmaglich zu erreichen.
Mit unserem Unternehmensleitsatz "Weil die Menschen von hier uns wichtig sind" méchten wir die Verbundenheit zur
Region darstellen.

Managementansatz und MapBnahmen

Im Berichtsjahr haben wir ein Customer-Relationship-Management-System (CRM), die Marktintegration der Kunden-
feedbacksystem-Gerate (SayWay) und die wochentliche und monatliche Erfassung aller Kundenvorgdnge (Reklamatio-
nen und Anfragen) bzw. Weitergabe in Berichtsform an den Vertrieb, Einkauf, Marketing und Vorstand im Unternehmen
implementiert. Durch das CRM-System erstellen wir pro Geschéftseinheit Kundenreklamationsberichte (Woche, Monat
und Quartal). Diese Reklamationsberichte sind Grundlage fiir eine Verbesserung unseres Sortiments, bzw. geben uns
Feedback Uber unsere Dienstleistungen. Dadurch ist es mdglich, zielgruppenspezifisch auf Anliegen unserer Kunden
Zu reagieren.



Durch regelmdpige Rickmeldungen unserer Kunden und Verdnderungen in der Unternehmensumwelt (Corona-Pande-
mie) passen wir die Kommunikationsstrategie auf die sich andernden Bedingungen sténdig an und kdnnen so auf die
wechselnden Bedirfnisse reagieren.

Im Berichtsjahr wurden Kommunikations- und Digitalisierungs-Mapnahmen im Bereich der Unternehmenskommunika-
tion durchgefiihrt. So konnten wir durch Kampagnen zu kundenspezifischen Themen intensiver mit unseren Kunden
kommunizieren. Dazu zahlten beispielsweise die Aktionswoche ,,Deutschland rettet Lebensmittel”, bei der wir durch
Informationsstande - unter Einhaltung des geltenden Corona-Sicherheitsabstandes- direkten Kontakt zu den Kunden
aufbauen konnten. Zudem feierten wir im Berichtsjahr das 95-jahrige WASGAU-Jubildum. Uber zahlreiche Angebote
wurden die Kunden, auch Uber die Social-Media-Kanale, informiert. Coronabedingt mussten allerdings auch geplante
Aktionen, wie die WASGAU-Weintour abgesagt werden. Stattdessen fand im Herbst die erste Online Weinprobe statt.

Due-Diligence Prozesse
Fir den Sachverhalt Kundenkommunikation und Digitalisierung haben wir keine Due-Diligence-Prozesse implementiert.

Ergebnisse

Wir erhielten lber unser CRM-System im Berichtsjahr ca. 14.600 Anfragen zu spezifischen Themen. Uber unser
Kundenfeedbacksystem in den WASGAU Frischmdrkten bekamen wir seit April 2020 ca. 81.400 Rickmeldungen mit
einer durchschnittlichen Bewertung von 4,2 von 5 mdglichen Punkten.

Die Anzahl der Follower konnten wir im Berichtsjahr bei unseren zentral gefiihrten Social-Media-Kandlen steigern.
So erhdhte sich die Anzahl der Follower bei Facebook um ca. 2.400 auf ca. 11.800, bei Instagram um ca. 1.000 auf ca.
2.500 und bei YouTube um ca. 40 auf ca. 100.

Gesellschaftliches Engagement in der Region

Fur uns als regionales Unternehmen ist gesellschaftliche Engagement in der WASGAU-Region sehr wichtig. Dies
zeigt sich vor allem dadurch, dass wir in Pirmasens unsere Back- sowie Fleisch- und Wurstwaren produzieren, Arbeits-
platze sichern und junge Menschen in zwdlf Berufen ausbilden. Da viele WASGAU-Mitarbeiter auch sozial tatig sind,
kommen wir tagtdglich in vielerlei Hinsicht in Kontakt mit verschiedenen Organisationen, Vereinen und Initiativen.
Viele Mitglieder dieser genannten Nichtregierungsorganisationen (NGOs) sind zugleich auch Kunden in unserem
Unternehmen. Als starker Partner in der Region méchten wir Verantwortung tibernehmen und dadurch einen Beitrag
zur Férderung und Unterstiitzung unseres gesellschaftlichen Umfelds leisten. Auch ist es uns ein Anliegen, den Anteil
an Food Waste weiter zu verringern. Uber die MaBnahmen wird die Konzernleitung in regelmapigen Abstdnden von der
Marketingleitung informiert. In der Spenden- und Sponsoring-Richtlinie ist die Verantwortlichkeit der Konzernleitung
definiert.

Ziele
Ziele in Bezug auf ,Gesellschaftliches Engage- | Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2020
ment in der Region”

Unser Ziel ist es, nachhaltig Vereine, Organisationen | fortlaufendes Ziel | Im Berichtsjahr konnten, aufgrund der
und Initiativen dabei zu unterstitzen, Projekte geltenden Corona-Mafinahmen weni-
erfolgreich durchzufihren. ger Projekte durchgefiihrt werden.

Wir wollen den Food Waste-Anteil in unseren Markten | fortlaufendes Ziel | Wir konnten unsere Lebensmittelab-
verringern und Kunden zum Thema Lebensmittel- félle im Berichtsjahr um 13% im
wertschatzung sensibilisieren. Vergleich zum Vorjahr verringern.
Durch die Aktionswoche ,,Deutschland
rettet Lebensmittel” sensibilisierten
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wir zudem unsere Kunden zum Thema
Lebensmittelwertschatzung.

Managementansatz und MapBnahmen

Wir foérdern gemeinnutzige Organisationen mit Geld- und Sachspenden, Dienstleistungen sowie mit Spendenaktionen
in den Markten. Gemap unserem Unternehmensleitsatz '""Weil die Menschen von hier uns wichtig sind" méchten wir
der Gesellschaft etwas zurickgeben und dadurch unsere Verbundenheit zur Region zum Ausdruck bringen. Dabei
unterstitzen wir lokale gemeinnitzige Projekte in den Bereichen Kunst und Kultur, Soziales, Wirtschaft, Umwelt, Sport
und Bildung durch Geld- und Sachspenden. Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf die Unterstiitzung von
Organisationen, die sozial benachteiligte Menschen direkt und unbirokratisch unterstiitzen. Hierzu gehéren etwa die
regionalen Tafeln, der Kinderschutzbund und die Regenbogen Kinderhilfe. Ebenso fihren wir verschiedene Aktionen
an unseren Standorten durch, um dieses gesellschaftliche Engagement weiter auszubauen.

Im Berichtsjahr wurden beispielsweise folgende Mainahmen umgesetzt:

e Bei einer Spendenaktion fir die lokalen Tafeln konnten zahlreiche Lebensmittel fir Bedirftige gesammelt
werden.

e Im Rahmen der Aktionswoche "Deutschland rettet Lebensmittel" sensibilisierten wir Verbraucher hinsichtlich
der Wertschatzung von Lebensmitteln.

e Wahrend der virtuellen Nachhaltigkeitswoche gaben wir unseren Kunden und Interessierten wertvolle Tipps
zum Umgang mit Lebensmitteln.

e Zahlreiche Sponsoring- und Spenden-Maf3nahmen in unseren WASGAU Frischemdrkten unterstitzten lokale
Vereine und Organisationen.

Um Lebensmittelabfdlle in unseren WASGAU Frischemarkten zu reduzieren sind wir seit 2019 Mitglied im Dialogforum
Grof- und Einzelhandel. Dieses Forum hat sich zum Ziel gesetzt, durch verschiedene Mafnahmen den Anteil an

Lebensmittelverschwendung zu reduzieren. Unsere Mafnahmen dabei sind u.a.:

e Preisreduzierter Verkauf von Waren mit knappem Mindesthaltbarkeitsdatum.

o Weitergabe von nicht verkauften Lebensmitteln an soziale Einrichtungen, wie beispielsweise die Tafel.

e Durch eine Optimierung der internen Kommissionierungs-Prozesse konnte der Verderb an Lebensmitteln
reduziert werden.

e Durch Social-Media-Kampagnen und Beitrdge auf unserer Homepage konnten wir eine Sensibilisierung der
Verbraucher hervorrufen.

e Durch Schulung der Mitarbeiter (WASGAU Botschafter) konnten wir auf die Zusammenarbeit mit den Tafeln
und weiteren Organisationen nochmals hinweisen und die Wichtigkeit der Lebensmittelrettung nochmals
hervorheben.

Due-Diligence-Prozesse

Wir orientieren uns an den im Jahr 2018 erstellten Spenden- und Sponsoring-Richtlinien, die durch den Vorstand
beschlossen und seit 2018 als Leitlinien auch auf unserer Webseite veroffentlicht wurden. Jedoch wird im Vertrauen
auf das soziale Engagement der Projektpartner auf eine dezidierte Erfolgskontrolle verzichtet.



Ergebnisse
Im Berichtsjahr unterstitzten wir mehrere Vereine, Organisationen und Initiativen, wie beispielsweise den jahrlich im
Oktober stattfindenden Wasgau-Bike-Marathon oder die Wasgau-Laufcup-Serie.

Durch die geltenden Corona-Mapnahmen konnten jedoch nicht so viele Projekte wie in den vergangenen Jahren
unterstitzt werden. Zudem sind wir auch im Berichtsjahr offizieller Lebensmittelpartner des 1. FC Kaiserslautern und
des FK Pirmasens.

Unseren erfassbaren Aufwand fir Spenden wund Sponsoring im Jahr 2020 betrug 159.000 Euro.

Eine langjdhrige Zusammenarbeit verbindet uns mit der Lebenshilfe Obere Saar e. V. Diese Einrichtung unterstitzen
wir unter anderem durch die Vermarktung von Bio-Lebensmitteln, wie dem WASGAU Bio-Apfelsaft. Dieser wird von den
Menschen mit Behinderung selbst gekeltert und abgefillt. Zudem sind diese Menschen auch fir weitere
Dienstleistungen an vielen saarlandischen WASGAU Frischemarkten oder fir den Bau unserer Insektenhotels zustandig.
Besonders wichtig ist uns die Reduzierung von Lebensmittelabfdllen. Daher geben wir noch verzehrbare Lebensmittel
bei Bedarf an die lokalen Tafeln oder sonstige Organisationen weiter. Aus den Brot- und Teigabfallen der WASGAU
Backerei wird Kompost hergestellt. Weitere Lebensmittelabfélle, beispielsweise im Obst- und Gemusebereich, werden,
wenn maglich, der Biogaserzeugung zugefihrt.

Im Berichtsjahr konnten wir unsere Lebensmittelbfdlle - ohne Spenden an soziale Einrichtungen - bei der WASGAU
Metzgerei, den Einzelhandels- und Grophandelsmarkten sowie in unserem Zentrallager um ca. 13% im Vergleich zum
Vorjahr senken. Dabei Ubernimmt die Entsorgung dieser Lebensmittelabfdlle flr uns ein privater, regionaler
Dienstleister, der die Abfdlle wieder dem Wirtschaftskreislauf zufiihrt. Weitere Informationen zum Thema Abfall
entnehmen Sie bitte dem Kapitel Umweltbelange.
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Wesentliche Angaben hinsichtlich Produkten und Lieferketten

Als Lebensmittelunternehmen sind fir uns Produkte und die Lieferketten wichtige Bestandteile unseres Alltags. Dabei
ist es fir uns von Bedeutung, entlang der Lieferketten, im Rahmen unserer Méglichkeiten, nachhaltigere Prozesse zu
implementieren. Um Wertschdpfung in der Region zu férdern, bevorzugen wir, wo immer mdglich und wirtschaftlich
sinnvoll, Anbieter vor Ort. Uns ist ein hohes Maf an Produkttransparenz wichtig. Daher informieren wir an den Frische-
theken und bei unseren WASGAU Marken Uber unsere Praferenz fiir regionale Lieferanten. Durch die kurzen Lieferwege
und die engen Partnerschaften ist es uns méglich, mit unseren Lieferanten im direkten und kontinuierlichen Austausch
zu stehen und kdnnen so auf etwaige Nachhaltigkeitsrisiken frihzeitig reagieren. Dabei praferieren wir langfristig an-
gelegte, partnerschaftliche Lieferantenbeziehungen.

Die Angaben zum Aspekt Produkte und Lieferketten beziehen sich auf den Zentraleinkauf der WASGAU.

Verantwortung in der Lieferkette und Achtung der Menschenrechte

Bei WASGAU arbeiten wir in allen Gesellschaften und Bereichen mit Menschen zusammen. Dabei hat das Unternehmen
in seiner Funktion als Arbeitgeber, als Anbieter von Waren oder auch als Geschéftspartner von Lieferfirmen oder
Dienstleistern bedingten Einfluss auf die Achtung der Menschenrechte. WASGAU bekennt sich zu den Menschenrech-
ten als Basis allen menschlichen Handelns. Die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte wird auch durch den Vorstand und
die Geschaftsfliihrung der jeweiligen Tochtergesellschaften beachtet.

Unsere Verantwortung in den Lieferketten ist flr uns nur bedingt lber unsere Lieferbeziehungen beeinflussbar.
Unsere Lieferanten sind groptenteils in den Landern der Europdischen Union ansdssig. Im Einkauf arbeiten wir zudem
eng mit der REWE Group zusammen und beziehen viele Waren (iber deren Distributionskanéle. Uber diese Einkaufsko-
operation haben wir indirekt auf die erweiterte Lieferkette Einfluss, indem wir bestimmen, welche Waren wir selbst
beschaffen und welche Waren wir Uber die Einkaufskooperation beschaffen. Die Achtung der Menschenrechte hat
bisher keine explizite Rolle bei der Auswahl der Geschaftspartner im Rahmen der Einkaufskooperation gespielt. Aus
diesem Grund erfassen wir Uber die erweiterte Lieferkette, also Uiber Zwischenhdndler bezogene Waren, im Berichts-
zeitraum keine Daten. Bei handwerklichen Dienstleistungen greifen wir soweit verfligbar auf regionale Lieferanten und
Partnerunter-nehmen zurtick, welche auch durch die geltenden Gesetze der Europdischen Union geschiitzt sind.

Ziele
Ziele in Bezug auf die Achtung der Menschen- | Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2020
rechte

Unser Ziel ist es, Menschenrechtsverletzungen in | fortlaufendes Ziel | In den Lieferantenvertragen fir
unserem direkten Einflussbereich zu vermeiden. unsere WASGAU-Marken-Lieferanten
versuchen wir, Menschenrechtsverlet-
zungen in Bezug auf die WASGAU
Marken auszuschliefen.

Managementansatz und MapBnahmen

Die WASGAU bekennt sich zur Achtung der Menschenrechte. Mit unseren Geschaftseinheiten sind wir ausschlieflich in
Deutschland tatig, sodass Arbeitnehmerrechte durch europdisches und deutsches Recht geschiitzt sind. Das gilt auch
flr den Gropteil unserer Vertragspartner, die hauptsdchlich in Landern der EU ansdssig sind. Bei handwerklichen
Dienstleistungen und dem Warenbezug fir unsere WASGAU Marken greifen wir, wo immer mdoglich und wirtschaftlich
sinnvoll, auf regionale Lieferanten und Partnerunternehmen zurick. In den Lieferantenvertragen fir unsere WASGAU
Marken versuchen wir Menschenrechtsverletzungen in Bezug auf die WASGAU Marken auszuschliefen.

In unserem Sortiment flihren wir zudem eine Reihe von Bioland-, Naturland-, Fairtrade- sowie UTZ-zertifizierte
Produkte, die unter anderem auch Menschenrechtsaspekte im Rahmen der Zertifizierung berticksichtigen.



Due-Diligence-Prozesse
Fir den Sachverhalt Achtung der Menschenrechte haben wir einen entsprechenden Vermerk in unseren Lieferanten-
vertrégen verankert.

Ergebnisse
Im Berichtsjahr sind uns keine Menschenrechtsverletzungen in unserem unmittelbaren Einflussbereich bekannt
geworden.

Nachhaltigere Produkte und Qualitatssicherung

Nachhaltigere Produkte und die Sicherung unserer Qualitat sind fir uns sehr wichtig, da gerade diese Produkte in
unserem Sortiment als regionaler Frischeanbieter einen hohen Stellenwert einnehmen. Neben Bio-Produkten fiihren
wir auch Produkte mit Nachhaltigkeitszertifizierungen, wie beispielsweise MSC oder Fairtrade. Fir den Verbraucher
werden zudem regionale Sortimente geschaffen, bei denen wir die Hersteller bzw. Produzenten persoénlich kennen und
uns somit einen besseren Uberblick {iber die Bedingungen verschaffen kénnen. Die Produkte unserer WASGAU Marken
zahlen wir ebenfalls zu den nachhaltigeren Produkten, da diese hauptsachlich in der Region und aus regionalen
Rohstoffen hergestellt werden. Zudem weisen sie kiirzere Transportwege auf als vergleichbare Produkte. Unser Kon-
zept hinsichtlich nachhaltiger Produkte fokussiert sich auf die WASGAU Marken, deren Verantwortlichkeit im Category
Management liegt. Durch den Leiter Category Management wird die Konzernleitung regelmafig Gber Sortimentsan-
passungen informiert.

Um eine gleichbleibende Qualitat zu gewahrleisten, ist der Prozess eines Produktriickrufes allgemein dokumentiert.
Bei unseren WASGAU Marken gab es im Berichtsjahr keinen Produktrickruf. Bei Laboruntersuchungen greifen wir, falls

noétig, auf die Untersuchungen der Lieferanten zu.

Ziele

Ziele in Bezug auf nachhaltige Produkte und Qua- | Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2020
litatssicherung

Unser Ziel ist es, eine Sortimentserweiterung im | fortlaufendes Ziel | Im Berichtsjahr konnten wir die

Bereich der nachhaltigeren Produkte in den nachs- Sortimentserweiterung leider nicht

ten Jahren fortzuflihren. Dazu zdhlen vor allem erreichen. Dies ist unter anderem auf

WASGAU-Marken- und regionale Produkte. die Corona-Mapnahmen zurilickzufih-
ren.

Unser Ziel ist es, die Lieferketten bei unseren | fortlaufendes Ziel | Bei unseren WASGAU Marken achten
WASGAU Marken so transparent wie moglich zu ma- wir auf Naturland/-Bioland-Zertifizie-
chen. Dabei legen wir Wert auf Zertifizierungen. rung sowie auf die Transparenz in den
Lieferketten, beispielsweise durch den
Lieferantenkatalog. Dort sind die zu
erbringenden Angaben und Zertifizie-
rungen vermerkt.

Managementansatz und Mapnahmen

Bei den WASGAU Marken praferieren wir Produkte aus 6kologischem Anbau, deren negative Auswirkungen auf die
Umwelt geringer sein sollen als bei vergleichbar konventionellen Produkten. Damit wollen wir einen Beitrag, u. a. zum
Schutz der Artenvielfalt, zu Ressourcenschonung und -erhalt, zur Vermeidung von Umweltgiften und Pestiziden sowie
zu artgerechter Tierhaltung und dem Tierschutz leisten. Fiir Lebensmittel im Bio-Segment der WASGAU Marken
fordern wir Selbstauskiinfte der Hersteller zur Bio-Qualitat der verarbeiteten Rohstoffe an. Auf Produktebene haben
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wir im Berichtsjahr in diesem Zusammenhang 6kologische Zertifizierungen abgefragt, welche in den meisten Fdllen
eine externe Auditierung beinhalten. Dazu zdhlen beispielsweise Bioland oder Naturland.

Beim Warenbezug unserer WASGAU Marken greifen wir wenn mdglich auf regionale Lieferanten zurlick. Daher nehmen
wir, im Rahmen unserer Mdglichkeiten, Uber unsere Einkaufspolitik auf die Einhaltung von Menschenrechten und
Sozialstandards nur bei den Zulieferern fur die WASGAU Marken Einfluss, da unsere WASGAU Marken-Lieferanten nur
in Deutschland ansdssig, und die Menschen hier durch die geltenden Gesetze sowie sonstige Vorschriften und
Richtlinien geschitzt sind. Fir die WASGAU Marken besteht ein Anforderungsprofil, welches, durch den im Jahr 2018
erarbeiteten Lieferantenkatalog, unter anderem Nachhaltigkeitskriterien berlcksichtigt, wie z. B. Herkunft, Beriicksich-
tigung spezieller Erndhrungsweisen (aufgrund von Allergien) sowie Recyclingfahigkeit bzw. nachhaltigem
Verpackungsmaterial.

Bei unserer WASGAU Backerei stellen wir Bio-Brote aus Bioland-zertifizierten Mehlen her, die Uiberwiegend aus der
Region stammen. Eine enge Zusammenarbeit und der direkte Kontakt mit unseren Lieferanten ermdglicht uns so
eine Rickverfolgbarkeit.

Auf die Qualitdt bei unseren Fleisch- und Wurstwaren achten wir besonders. Daher lassen wir die WASGAU
Metzgerei nach dem QS-System und AB-Cert zertifizieren.

Due-Diligence-Prozesse

Es besteht standiger Kontakt mit den WASGAU Marken-Lieferanten. Regelmdfige Besuche der Lieferanten werden von
den Einkdufern durchgefiihrt. Zertifizierungen bei oben beschriebenen nachhaltigen Produkten liegen vor, dies gilt
auch fir regionale Lieferanten.

Ergebnisse

Im Berichtsjahr konnten wir eine verstarkte Nachfrage nach regionalen, Bio- und WASGAU Marken-Produkten beobach-
ten. Derzeit haben wir 147 WASGAU Marken-Produkte von 23 Lieferanten im Sortiment. Der Jahresumsatz bei den
WASGAU Marken-Produkten stieg von 8,1 Millionen Euro auf etwas mehr als 9 Millionen Euro.

Nachhaltigere Produkte'™ Wert 2020 Wert 2019

Anzahl WASGAU Marken-Produkte™,” 147 17
Anzahl WASGAU Marken-Lieferanten 23 24
Anzahl regionale Produkte® 1.640 1.829
Anzahl regionale Lieferanten 94 94

Rundungsdifferenzen kénnen in allen Tabellen auftreten.

Pirmasens, den 24.03.2021

Der Vorstand

' zum Stichtag: 31.12.2020

" Bei den WASGAU Marken-Produkten handelt es sich um eine Handelsmarke, bei der Regionalitat und Lokalitat sowie und Bio eine grofe Rolle spielt. Dabei positionieren
sich die Artikel iberwiegend im Premium-Bereich und erfiillen die Funktion einer Sortimentsmarke.

2 Der Anteil der WASGAU Marken-Produkte am Gesamtumsatz betragt ca. 2%

3 Zu den regionalen Produkten/ Lieferanten gehdren alle Produkte, die nach der WASGAU-Definition aus einem Umkreis von 120 Kilometern um unsere Zentrale in

Pirmasens oder aus dem Saarland beziehungsweise Rheinland-Pfalz stammen.
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Anhang

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS

Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers iber eine Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit des
gesondertennichtfinanziellen Konzernberichts

An den Aufsichtsrat der WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens

Wir haben den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht der WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens (im
Folgenden,,Gesellschaft" oder ,,WASGAU") nach § 315b HGB (im Folgenden ,,gesonderter nichtfinanzieller Konzernbericht")
flr den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 einer Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Aufstellung des gesonderten nichtfinanziellen
Konzernberichts in Ubereinstimmung mit den §§ 315b, 315¢ i. V. m. 289c¢ bis 289e HGB.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener
Methoden zur Aufstellung des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts sowie das Treffen von Annahmen und die
Vornahme von Schatzungen zu einzelnen Angaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts zu ermdglichen, die frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefliihrten Priifung ein Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit
tiber den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem
International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): ,,Assurance Engagements other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information”, herausgegeben vom IAASB, als Limited Assurance Engagement durchgefiihrt.
Danach haben wir die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir mit einer begrenzten Sicherheit beurteilen kénnen,
dass uns keine Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass der gesonderte nicht-
finanzielle Konzernbericht der Gesellschaft im Berichtszeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 in allen wesentlichen
Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den §§ 315b, 315¢ i. V. m. 289c¢ bis 289e HGB aufgestellt worden ist. Dies bedeutet
nicht, dass zu jeder Angabe jeweils ein separates Prifungsurteil abgegeben wird. Bei einer Priifung zur Erlangung einer
begrenzten Sicherheit sind die durchgefihrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung einer
hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine erheblich geringere Prifungssicherheit
erlangt wird. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemapBen Ermessen des Wirtschaftsprifers.

Im Rahmen unseres Auftrags haben wir unter anderem folgende Prifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten
durchgefihrt:

- Befragungen von fir die Wesentlichkeitsanalyse verantwortlichen Mitarbeitern auf Gruppenebene, um ein
Verstandnis tber die Vorgehensweise zur Identifizierung wesentlicher Themen und entsprechender Berichtsgren-
zen von WASGAU zu erlangen

- Eine Risikoeinschatzung, einschlieflich einer Medienanalyse, zu relevanten Informationen Uber die Nachhaltigkeits-
leistung von WASGAU in der Berichtsperiode

- Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen fur die Ermittiung, Verarbei-
tung und Uberwachung von Angaben, einschlieplich der Konsolidierung der Daten, zu Umwelt-, Arbeitnehmer-
und Sozialbelangen, Achtung der Menschenrechte und Bekampfung von Korruption und Bestechung
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- Befragungen von Mitarbeitern auf Gruppenebene, die fir die Ermittlung der Angaben zu Konzepten,
Due-Diligence-Prozessen, Ergebnissen und Risiken, die Durchfiihrung von internen Kontrollhandlungen
und die Konsolidierung der Angaben verantwortlich sind

- Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente

- Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quantitativen Angaben, welche zur Konsolidierung
auf Gruppenebene von allen Standorten gemeldet wurden

- Einschatzung der Datenerhebungs-, Validierungs- und Berichterstattungsprozesse sowie der
Verlasslichkeit der gemeldeten Daten durch eine Stichprobenerhebung bei der WASGAU Einzelhandels
GmbH und der WASGAU Metzgerei GmbH

- Einschatzung der Gesamtdarstellung der Angaben

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise hinreichend und angemessen sind, um als
Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Sicherung der Unabhdangigkeit und Qualitat des Wirtschaftspriifers

Bei der Durchfiihrung des Auftrags haben wir die Anforderungen an Unabhangigkeit und Qualitatssicherung aus den
nationalen gesetzlichen Regelungen und berufsstandischen Verlautbarungen, insbesondere der Berufssatzung fir
Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchpriifer sowie des IDW-Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitats-
sicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1), beachtet.

Prifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und der erlangten Priifungsnachweise sind uns keine Sachver-
halte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass der gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht
der WASGAU Produktions & Handels AG fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 in allen wesentlichen
Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den §§ 315b, 315¢ i. V. m. 289c¢ bis 289e HGB aufgestellt worden ist.

Verwendungsbeschrankung/AAB-Klausel

Dieser Vermerk ist an den Aufsichtsrat der WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens, gerichtet und ausschlieflich fur
diesen bestimmt. Gegenuber Dritten Ubernehmen wir insoweit keine Verantwortung.

Dem Auftrag, in dessen Erflllung wir vorstehend benannte Leistungen fur den Aufsichtsrat der WASGAU Produktions &
Handels AG, Pirmasens erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschafts-
prifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017 zugrunde (https://www.kpmg.de/bescheinigungen/lib/aab.pdf). Durch Kenntnis-
nahme und Nutzung der in diesem Vermerk enthaltenen Informationen bestatigt jeder Empfanger, die dort getroffenen
Regelungen (einschlieflich der Haftungsregelung unter Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen ) zur Kenntnis
genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhaltnis zu uns an.

Frankfurt am Main, den 24. Marz 2021

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Glockner ppa. Meldau
Wirtschaftsprifer

Anlagen
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