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2 UBER DIESEN BERICHT

Dieser gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht (im Folgenden , Nichtfinanzieller Bericht") wurde entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben aus §§ 315c i. V. m. 289c bis 289e HGB erstellt. Die Inhalte richten sich ausschlieplich
nach der Wesentlichkeitsdefinition und den inhaltlichen Vorgaben des HGB. Daher wurde kein Rahmenwerk fir die
Erstellung des nichtfinanziellen Berichts verwendet. Jedoch fand bei der Definition der Kennzahlen eine Orientierung
am Deutschen Nachhaltigkeitskodex statt. Die Darstellung der Kennzahlen erfolgt Gblicherweise aggregiert nach
Grop- und Einzelhandel, siehe dazu auch Abbildung 1: Organigramm. Sollten nur von einzelnen Unternehmensberei-
chen Daten vorliegen, so ist dies explizit bei dem jeweiligen Sachverhalt erlautert.

Mit dem Nichtfinanziellen Bericht legt der WASGAU Konzern (WASGAU) Informationen zu den Aspekten Umweltbe-
lange, Arbeitnehmerbelange, Kunden und Gesellschaft, Produkte und Lieferketten sowie der Bekdmpfung von Kor-
ruption und Bestechung dar. Soweit nicht anders angegeben, treffen die Konzepte auf alle Gesellschaften der WAS-
GAU Gruppe zu.

Verweise auf Angaben auferhalb des Konzernlageberichts sind weiterfiihrende Informationen und nicht Bestandteil
des Nichtfinanziellen Berichts. Die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft (KPMG) hat eine unabhangige Priifung
zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit fir den nichtfinanziellen Konzernbericht durchgefihrt. Der Prifvermerk
des unabhangigen Wirtschaftsprifers ist im Anhang zu finden. Der Nichtfinanzielle Bericht ist auf der Internetseite
unter https://www.wasgau.com/finanzberichte/finanzberichte-2022/ verdffentlicht.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir in diesem Bericht auf geschlechtsspezifische Formulierun-
gen. Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angeflhrt sind, beziehen sie sich aus-
dricklich auf alle Geschlechter. An dieser Stelle méchten wir zudem darauf hinweisen, dass Rundungsdifferenzen in
allen Tabellen auftreten kdnnen.
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Der WASGAU Konzern (WASGAU) mit Sitz der Muttergesellschaft im westpfalzischen Pirmasens ist ein regional
tatiges Lebensmittel-Handelsunternehmen in Deutschland und hat sich in einer Kooperation zu einem
Einkaufsverbund mit der REWE Group zusammengeschlossen. Die Markte befinden sich in Rheinland-Pfalz und dem
Saarland. Ein weiterer Markt wurde Mitte 2022 in Baden-Wirttemberg eréffnet.

In 72 Supermadrkten sowie sechs C+C-Markten bieten wir unseren Kunden vor allem Produkte im Lebensmittelbe-
reich an (Stand: 31.12.2022). Mit diesem Geschaftsmodell versorgt die WASGAU in einer Uberwiegend landlich
gepragten Region Kunden mit frischen und qualitativ hochwertigen Lebensmitteln zu wettbewerbsfahigen Preisen.

Den Kern unserer Handelstatigkeit bilden die WASGAU Super- und Verbrauchermarkte mit Verkaufsflachen
zwischen 450 und 3.100 Quadratmetern; daneben betreibt die WASGAU Cash und Carry (C+C) Standorte als Partner
fir Gastronomie und Grofverbraucher. Der Grof3teil des Umsatzes wird innerhalb dieser Vertriebsschienen erzielt.
Dariber hinaus nutzen selbststandige Einzelhandler die WASGAU als Einkaufszentrale. Die konzernzugehodrige WAS-
GAU Metzgerei und WASGAU Backerei versorgen die Mdrkte mit Fleisch- und Wurstwaren sowie mit Backwaren und
Konditorei-Erzeugnissen. Der Anteil der Frische-Warengruppen am Gesamtsortiment betrdgt ca. 50 %.

Weitere Informationen zu unserem Geschaftsmodell finden sich in unserem Konzernlagebericht, im Abschnitt
Grundlagen des Konzerns.
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NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Die Kernwerte unserer Unternehmenskultur sind die Attribute ,,nah, verbindlich und selbstbewusst”. Nachhaltigkeit ist
Konsequenz dieser unternehmerischen Werte und bedeutet fiir uns, Verantwortung fiir Mensch, Natur und Region zu
Gbernehmen. Dies kommt auch in unserem Unternehmensileitsatz ,,Weil die Menschen von hier uns wichtig sind” zum
Ausdruck.

Unternehmerische Verantwortung ist Voraussetzung fir langfristigen wirtschaftlichen Erfolg und die Zukunftsfa-
higkeit unseres Unternehmens, denn Regionalitat, Qualitat und Bioprodukte gewinnen als Kaufkriterien im
Lebensmittelhandel zunehmend an Bedeutung. Mit unserer regionalen Verwurzelung und unserem Bekenntnis zu
Nachhaltigkeit und Transparenz méchten wir uns als nachhaltige Marke im Lebensmittelhandel positionieren.

Die Verantwortung fir alle Nachhaltigkeitsthemen liegt auf der obersten Flihrungsebene. Der Vorstand wird vom
Nachhaltigkeitsreferenten lber die operative Umsetzung und Steuerung der Nachhaltigkeitsthemen beraten und
informiert. Das Nachhaltigkeitsmanagement ist im Accounting der WASGAU angesiedelt.

Das Nachhaltigkeitsmanagement steuert die fiinf wesentlichen Themenbereiche, die im Rahmen der regelmafig
durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse identifiziert wurden: Umweltbelange, Arbeitnehmerbelange, Kunden und
Gesellschaft, Produkte und Lieferketten sowie Bekampfung von Korruption und Bestechung. Fir jedes wesentliche
Thema hat sich die WASGAU Ziele gesetzt. Die Umsetzung von Mapnahmen sowie die Uberwachung der Zielerrei-
chung erfolgt durch die Nachhaltigkeitsreferenten in enger Abstimmung mit den Fachabteilungen.

RISIKOBEWERTUNG

Zur Steuerung von Risiken hat die WASGAU ein Risikomanagementsystem eingerichtet. Es werden quartalsweise
Risikoinventuren in Bezug auf die nichtfinanziellen Tatigkeiten durchgefiihrt. Die einzelnen Gesellschaften berich-
ten dabei Gber die Eintrittswahrscheinlichkeit sowie die Schwere der Auswirkung der einzelnen Risiken.

Daruber hinaus wird jeweils im dritten Quartal eines Jahres ein Compliance Risikobericht erstellt und im vierten
Quartal erfolgt die Untersuchung der wesentlichen Risiken, die mit der eigenen Geschaftstatigkeit, den Geschaftsbe-
ziehungen und Produkten und Dienstleistungen der WASGAU verkniipft sind und die sehr wahrscheinlich schwerwie-
gende negative Auswirkungen auf die nichtfinanziellen Aspekte nach § 289c (2) HGB haben oder haben werden.
Uber die zuvor genannten Risikobeurteilungen wurden keine fiir das Berichtsjahr 2022 berichtspflichtigen, nicht-
finanziellen Risiken identifiziert. Der Betrachtungszeitraum fir die Risikoeinschatzung und -bewertung ist auf
zwoIf Monate festgelegt.

Die weiter anhaltende Corona Pandemie hatte im Berichtsjahr auf die Umsatz-, Ertrags- und Liquiditatssituation
weitestgehend keinen Einfluss. Die Planzahlen flir das Segment Grofhandel konnten im Geschaftsjahr 2022 ber-
erflllt werden. Im Segment Einzelhandel verzeichneten wir im Vergleich zu den Umsatzriickgangen im Vorjahr ein
leichtes Umsatzplus gegenliber den Planzahlen.

Die bereits im Marz 2020 begonnenen Mafnahmen zum besseren Schutz von Kunden sowie Mitarbeitern vor
einer Infektion mit dem Corona-Virus SARS-Cov-2 in unseren Betriebsstandorten, wurden im Berichtsjahr
fortgefihrt.

Nahere Informationen zu den Arbeitsschutzmafnahmen finden Sie im Themenbereich Arbeitssicherheit.
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ANGABEN NACH TAXONOMIE-VERORDNUNG

Im Rahmen des Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums (,,EU Action Plan on Sustainable
Finance") ist die Umlenkung von Kapitalstromen in nachhaltige Investitionen eine wesentliche Zielsetzung.

Vor diesem Hintergrund ist die Verordnung (EU) 2020/852 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18.
Juni 2020 iiber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung
der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden Taxonomie-VO) in Kraft getreten, die als einheitliches und rechts-
verbindliches Klassifizierungssystem festlegt, welche Wirtschaftstatigkeiten in der EU als ,,6kologisch nachhaltig"
gelten. Uber die Ergebnisse dieser Klassifikation ist unternehmensspezifisch jéhrlich zu berichten. In Artikel 9 der
Taxonomie-VO werden die folgenden sechs Umweltziele genannt: Klimaschutz; Anpassung an den Klimawandel;
die nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen; der Ubergang zu einer Kreislaufwirt-
schaft; Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung; der Schutz und Wiederherstellung der Bio-
diversitat und der Okosysteme.

Aufgrund von &315b HGB und Artikel 8 der Taxonomie-VO ist die WASGAU dazu verpflichtet die Regulatorik der
Taxonomie-VO anzuwenden. Gemap § 315e Abs. 1 HGB ist der Konzernabschluss der WASGAU zum Abschlussda-
tum nach dem IFRS aufgestellt worden. Die EU hat aktuell fiir zwei Umweltziele (Klimaschutz und Anpassung an
den Klimawandel) Vorgaben zu nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten im Sinne der EU-Taxonomie veroffentlicht.

Durch die Verordnung (EU) 2022/1214 wurde der, in der (EU) 2021/2139 aufgeflhrte Kriterienkatalog nochmals
ausgeweitet. Neu hinzugekommen und damit erstmals zu berlcksichtigen sind die Wirtschaftstatigkeiten 4.26,
4.27,4.28, 4.29, 4.30, 4.31.

WASGAU verzeichnet in den neu hinzugekommenen Bereichen ,fossiles Gas" und ,,Kernenergie" keine Wirt-
schaftsaktivitaten. Aufgrund des Darstellungsumfangs der Meldebdgen 1 bis 5 der Delegierten Verordnung (EU)
2022/1214 wurde auf eine tabellarische Darstellung dieser verzichtet, da keine Taxonomiefahigkeit vorliegt und
die Meldebdgen somit ein ,,nein” oder Nullmeldungen enthalten wiirden.

Fir das Berichtsjahr 2022 sind die Anteile der taxonomiefdahigen, nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten an Umsatz, Investitions- (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) fur die Umweltziele, Klima-
schutz und Anpassung an den Klimawandel offenzulegen und erstmals hinsichtlich ihrer Konformitat zu bewerten.

Zur Ermittlung der taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten wurde bereits in 2021 eine Analyse durchgefihrt. In
mehreren Gesprdachen wurden zwischen dem Referent Nachhaltigkeit und der Geschaftsfihrung der WASGAU die
einzelnen Tatigkeiten analysiert. Auf dieser Grundlage haben wir mit Vertretern einzelner Fachabteilungen eine
tiefergehende Analyse durchgefiihrt. Dabei wurden die Umweltziele ,,Klimaschutz” und ,,Anpassung an den Klima-
wandel" betrachtet, da lediglich fUr diese durch die Delegierte Verordnung (EU) 2021/2139 technische Bewer-
tungskriterien vorliegen.

Im Zuge der diesjahrigen Ermittlung der relevanten Wirtschaftstatigkeiten wurde die durchgefiihrte Analyse her-
angezogen und hinsichtlich der Aktualitat Gberprift. Die taxonomiefdhigen Wirtschaftatigkeiten fiir 2022 wurden
dem Umweltziel Klimaschutz zugeordnet.

Die Kennzahlen basieren auf den der Finanzberichterstattung zugrundeliegenden Rechnungslegungsmethoden.
Bei Auslegungsunsicherheiten in Bezug auf die in der EU-Taxonomie VO und in den Delegierten Rechtsakten ent-
haltenen Formulierungen und Begriffen wurde sich, soweit mdglich, an den zusatzlichen Veroffentlichungen der
EU-Kommission in Form von FAQs sowie ebenfalls an den vom IDW veréffentlichten ,,Fragen und Antworten” ori-
entiert.

Zur Vermeidung von Doppelzahlungen wurden bei der Erfassung der CapEx- und OpEx-Kennzahlen Plausibilitats-
Uberprifungen durchgefihrt.



Nach eingehender Analyse wurden die folgenden taxonomiefdahigen Wirtschaftstatigkeiten identifiziert:
e 7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten

(d) Installation und Austausch energieeffizienter Lichtquellen

(e) Installation, Austausch, Wartung und Reparatur von Heiz-, Liftungs- und
Klimaanlagen (HLK) und Warmwasserbereitungsanlagen, einschlieplich Geraten fir
Fernwarmedienstleistungen, durch hocheffiziente Technologien

e 7.4 Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen fir Elektrofahrzeuge in Gebduden (und auf zu
Gebduden gehdrenden Parkplatzen)

e 7.5 Installation, Wartung und Reparatur von Geraten fir die Messung, Regelung und Steuerung der Gesam-
tenergieeffizienz von Gebauden

(b) Installation, Wartung und Reparatur von Systemen zur Gebdudeautomatisierung und
-steuerung, Systemen fir Gebdudeenergiemanagement, Beleuchtungssteuerungs- und
Energiemanagementsystemen

e 7.6 Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fiir erneuerbare Energien

(a) Installation, Wartung und Reparatur von Fotovoltaiksystemen und der dazugehérigen
technischen Ausristung

Die Umsatz-Kennzahl gibt gemap (EU) 2021/2178 Annex | 1.1.1 das Verhaltnis von Nettoumsatz mit Waren oder
Dienstleistungen, einschlieplich immaterieller Giter, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbun-
den sind, zum Nettoumsatz im Sinne von Artikel 2 Nummer 5 der Richtlinie 2013/34/EU an. Die Prifung unserer
Umsatze auf Taxonomiefahigkeit erfolgte auf Basis der Umsatze, wie wir sie im Konzernabschluss definieren und
ausweisen.

Fir die WASGAU konnten zum derzeitigen Stand der Regulatorik keine mit dem Kerngeschaft verbundenen, 6ko-
logisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten identifiziert werden. Dementsprechend sind O Prozent der Umsatzer-
|6se der WASGAU als taxonomiefdhig bzw. taxonomiekonform zu klassifizieren. Der Anteil der nicht taxonomiefa-
higen Wirtschaftsaktivitdten am Gesamtumsatz der WASGAU betragt somit 100 Prozent.

Zur besseren Darstellung und um den Lesefluss nicht zu beeinflussen, haben wir uns entschieden den Umsatz-
Meldebogen gemap Verordnung (EU) 2021/2178 Annex 1.1.1 dem Anhang beizufligen.

Die CapEx Kennzahl gibt gemap (EU) 2021/2178 Annex | 1.1.2.2 den Anteil der Investitionsausgaben an, der entwe-
der mit einer taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit in Zusammenhang steht, mit einem glaubwirdigen Plan zur
Ausweitung oder Erreichung einer 6kologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeit verbunden ist oder sich auf den
Erwerb von Produkten und Leistungen aus einer taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit bezieht.

Fir die WASGAU konnten zum derzeitigen Stand der Regulatorik relevante Investitionen im Zusammenhang mit
oben genannten Wirtschaftstatigkeiten in den delegierten Rechtsakten identifiziert werden. Daraus folgend betra-
gen die taxonomiefahigen Investitionen (CapEx) 3,63 Prozent.

Die Taxonomiekonformitat der Investitionen konnte nach Priifung der vorliegenden Daten nicht bestatigt werden.

Einerseits konnten wir die technischen Bewertungskriterien einzelner Wirtschaftsaktivitaten nicht erfillen.
Andererseits hat WASGAU ausschlieflich CapEx in Verbindung mit dem Erwerb von Produkten aus taxonomiekon-
formen Wirtschaftsaktivitdten vorzuweisen. Daher muss die Uberpriifung der Konformitét bereits auf Ebene des
Lieferanten durchgefiihrt werden. Diesen Unternehmen war es nicht mdglich die Einhaltung des Mindestschutzes
i.S. von Artikel 3 Buchstabe ¢ der (EU) 2020/852 nachzuweisen.

Daraus folgend betragen die taxonomiekonformen Investitionen im Berichtsjahr O Prozent.
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Zur besseren Darstellung und um den Lesefluss nicht zu beeinflussen, haben wir uns entschieden den CapEx-Mel-
debogen gemap Verordnung (EU) 2021/2178 Annex 1.1.2 dem Anhang beizufigen.

Die OpEx Kennzahl gibt den Anteil der Betriebsausgaben im Sinne der EU-Taxonomie an, der mit taxonomiefahi-
gen Wirtschaftstatigkeiten, mit einem CapEx-Plan oder dem Erwerb von Produkten aus einer taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit verbunden ist. Basis fiir die Ermittiung der Kennzahl bilden die Summe der Aufwendungen fir
Forschung und Entwicklung, Gebdudesanierungsmafnahmen, kurzfristiges Leasing sowie Wartung und Instand-
haltung. Berlicksichtigt werden die nicht aktivierten Kosten fir Forschung und Entwicklung, Ausgaben fir War-
tung und Reparatur sowie kurzfristige Leasingaufwendungen. Sie werden in dieser Form nicht im Konzernab-
schluss ausgewiesen.

Fir die WASGAU konnten zum derzeitigen Stand der Regulatorik relevanten Betriebsausgaben im Zusammen-
hang mit Wirtschaftstatigkeiten in den Delegierten Rechtsakten identifiziert werden. Daraus folgend betragen
die taxonomiefahigen Betriebsausgaben (OpEx) 3,13 Prozent. Die Taxonomiekonformitat der Betriebsausgaben
konnte nach Priifung der vorliegenden Daten nicht bestatigt werden.

Auch fir die taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivitaten im OpEx konnten die Lieferanten die Minimum Safequards
nicht nachweisen. Dariiber hinaus konnten keine taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitdten, die Gber das Ge-
schaftsjahr hinausgehen, ermittelt werden. Damit sind alle mit den Wirtschaftstatigkeiten verbundenen Betriebs-
ausgaben nicht taxonomiekonform.

Daraus folgend betragen die taxonomiekonformen Betriebsausgaben (OpEx) O Prozent.

Zur besseren Darstellung und um den Lesefluss nicht zu beeinflussen, haben wir uns entschieden den OpEx-Mel-
debogen gemap Verordnung (EU) 2021/2178 Annex 1.1.3 dem Anhang beizufligen.
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WESENTLICHKEITSANALYSE

Wesentlich im Sinne des § 289c¢ HGB sind die nichtfinanziellen Aspekte Umweltbelange, Arbeitnehmerbelange,
Sozialbelange, Achtung der Menschenrechte sowie die Bekdampfung von Korruption und Bestechung, wenn sie
sowohl relevant fir das Verstdndnis des Geschaftsverlaufs als auch fiir das Verstandnis der Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit auf die nichtfinanziellen Aspekte sind.

Im Jahr 2020 fuhrten wir eine Stakeholder-Befragung sowie eine Wesentlichkeitsanalyse durch. Dabei wurden
auch Nachhaltigkeits- und Branchenstandards ausgewertet.

Fahrungskrafte aus nahezu allen Fachabteilungen und Produktionsbetrieben identifizierten die relevanten Nach-
haltigkeitsthemen der WASGAU und bewerteten diese dahingehend, ob sie weiterhin einen relevanten Bezug zum
Thema Nachhaltigkeit haben. Um die Perspektive unserer wichtigsten Stakeholder mit einzubeziehen,
diskutierten wir die Themen anschliefend in Experten-Interviews (telefonisch) mit 33 Stakeholdern und liefen
diese aus externer Sicht bewerten. Dabei wurde die Wichtigkeit der Themen fir die Zukunft und der jeweils
notwendige Handlungsbedarf abgefragt.

Die Bewertung im Hinblick auf die Geschaftstatigkeit sowie Chancen und Risiken, wie auch die Bewertung im
Hinblick auf die Auswirkungen auf die nichtfinanziellen Aspekte nach § 289c HGB wurden durch den Nachhaltig-
keitsreferenten sowie durch ein Vorstandsmitglied durchgefiihrt.

Auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse und der Stakeholder-Befragung wurden die wesentlichen Aspekte und somit
die Inhalte unseres Nichtfinanziellen Berichts identifiziert. Ein verantwortungsvoller und nachhaltiger Umgang mit
Ressourcen, Umwelt, Kunden, Mitarbeitern und Lieferanten ist eine unabdingbare Voraussetzung fir die langfris-
tige finanzielle Stabilitat und die Attraktivitdt der WASGAU bei allen Stakeholdern. Mit den in diesem Bericht be-
schriebenen Mapnahmen und Konzepten mdéchten wir die positiven Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit
starken und negative Auswirkungen weiter reduzieren.

In 2021 als auch wiederum im Jahr 2022 haben wir die Wesentlichkeitsanalyse einer Uberpriifung unterzogen.
Dabei wurden keine Veranderungen hinsichtlich der als wesentlich definierten Themen festgestellt.
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Tabelle 1: Ubersicht Berichtsinhalte

Uberfiihrung in die Berichtsinhalte

Pflichtangaben

gem3p § 289¢ (2) HGB Aspekte bei WASGAU Wesentliche Sachverhalte
1.1 Klimaschutz und Ressourcenschonung
1.2 Tierwohl

1. Umweltbelange Umweltbelange

1.3 Umweltschonende Logistik

1.4 Verpackungen

2.1 Attraktiver Arbeitgeber

2.2 Arbeitssicherheit

2. Arbeitnehmerbelange | Arbeitnehmerbelange' 2.3 Gesundheitsférderung

2.4 Mitarbeiterférderung und -weiterbildung
2.5 Vielfalt und Chancengleichheit

3. Bekdmpfung von Bekdmpfung von
Korruption und Korruption und 3.1 Bekdmpfung von Korruption und Bestechung
Bestechung Bestechung

4.1 Kundenkommunikation und Digitalisierung

4.2 Gesellschaftliches
Engagement in der Region

Kunden und

4. Sozialbelange Gesellschaft

5.1 Verantwortung in der Lieferkette und
5. Achtung der Produkte und Achtung der Menschenrechte
Menschenrechte Lieferketten 5.2 Nachhaltigere Produkte und
Qualitatssicherung

'Fur den Aspekt Arbeitnehmerbelange wurden folgende Sachverhalte/Themen identifiziert: Arbeitgebermarke, Nachwuchsgewinnung, Arbeitssicherheit, Gesundheits-
forderung, Mitarbeiterférderung- und weiterbildung, Vereinbarkeit Beruf und Familie, Vergiitung, Vielfalt und Chancengleichheit.

Die Sachverhalte Arbeitgebermarke, Nachwuchsgewinnung, Vereinbarkeit Beruf und Familie sowie Vergitung wurden unter dem Oberbegriff Attraktiver Arbeitgeber
zusammengefasst.

Es bestehen zu allen einzelnen Sachverhalten Konzepte, die wir aber beschlossen haben, gemeinsam zu berichten. Die gemeinsame Darstellung dient unter anderem auch
einer verstandlichen, klaren und Ubersichtlichen Berichterstattung, denn die Sachverhalte jeweils einzeln darzustellen, wiirde einen zu hohen Detaillierungsgrad und
Dopplungen nach sich ziehen.
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Wesentliche Angaben hinsichtlich Umweltbelange

Wir arbeiten in den Bereichen Klimaschutz und Ressourcenschonung, Tierwohl, Umweltschonende Logistik sowie
im Themenbereich Verpackungen an geeigneten Lésungen, um die 6kologischen Auswirkungen unserer Geschaftsta-
tigkeit zu minimieren. Diese werden in den folgenden Abschnitten beschrieben.

Klimaschutz und Ressourcenschonung

Der Bedarf an verschiedenen Energietragern ist fir uns ein wesentlicher Faktor im Alltagsgeschaft. Dabei machen die
Beleuchtung, der Betrieb unserer Anlagen, die Klimatisierung und Bellftung sowie die Warmeversorgung unserer
Geb&ude einen groBen Anteil unseres Energieverbrauchs aus. Zur Uberwachung und Steuerung der Energieverbréu-
che betreiben wir ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 und legen hierbei den Fokus auf die stetige
Verringerung unserer COz-Emissionen. Als Handelsunternehmen und Lebensmittelproduzent verzeichnen wir vor
allem bei den Wertschépfungsprozessen Verarbeitung, Lagerung, Transport, Zubereitung und Verkauf wesentliche
Ressourcenverbrauche. Wir betrachten und steuern insbesondere alle von uns konzernweit eingesetzten Energietra-
ger sowie den Wasserverbrauch in unseren Produktionsbetrieben, der Backerei und der Metzgerei.?

Die Konzernleitung wird in regelmapigen Abstanden in die Steuerung der Themen eingebunden. So informiert der
Energiemanager den Vorstand Gber die Entwicklungen in diesem Bereich. Zudem werden durch die Bauabteilung wei-
tere energie- und ressourcensparende Themen in Abstimmung mit dem Vorstand, insbesondere in Bezug auf

Um- und Neubauten, diskutiert. Die Verantwortung fir die Einhaltung der Ressourcenverbrdauche in den Produktions-
betrieben liegt bei der Geschaftsfiihrung der jeweiligen Produktionsbetriebe. Diese informiert die Konzernleitung

tiber anstehende wesentliche Anderungen.

Die Angaben zum Klimaschutz und zur Ressourcenschonung beziehen sich auf alle Gesellschaften der WASGAU
Gruppe. Die Ergebnisse und Ziele kdnnen sich dabei aber auf Teilbereiche des Konzerns beschranken.

Ziele

Ziele in Bezug auf Klimaschutz und Ressourcenschonung

Zeithorizont

Ergebnis und Fortschritt 2022

Wir stellen konzernweit, mit dem Fokus auf unsere WASGAU
Frischemarkte, sukzessive auf LED-Beleuchtung um.

fortlaufendes
Ziel

Zum Ende des Berichtsjahres
wurden 86% (Vorjahr 83%)
der WASGAU Frischemarkte auf
LED umgestellt.

Wir stellen in unseren WASGAU Frischemadrkten die
Kalteanlagen bis zum Ende des Jahres 2029 auf ein
klimafreundlicheres KihImittel um und gewahrleisten so die
Umsetzung der F-Gas-Verordnung.

2029

Im Berichtsjahr haben wir in
finf WASGAU Frischemarkten
unsere Kalteanlagen auf ein kli-
mafreundlicheres Kihimittel
umgestellt.

Managementansatz und Mapnahmen

Die WASGAU mochte durch den Einsatz von erneuerbaren Energien im Bereich der Warmeversorgung, von COx-Kalte-
anlagen mit niedrigem Global Warming Potential (GWP)-Wert sowie der Reduktion des Energieverbrauchs die Umwelt

entlasten.

Seit 2016 betreiben wir im Unternehmen ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001, in dessen Rahmen
an den Betriebsstandorten der WASGAU zahlreiche MaBnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz zum Tragen

kommen.

2 Ausgenommen Fernwarme, da diese Daten erst unterjahrig erhoben und daher nicht berichtet werden kénnen.
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Auch im Berichtsjahr konnten wir die Umstellung auf LED-Beleuchtung weiter vorantreiben. Durch Installation moder-
ner Anlagen sowie der Integration von Mess-, Steuer- und Regelungstechnik konnten wir im Berichtsjahr unsere CO>-
Emissionen erneut reduzieren.

Die WASGAU Metzgerei ist nach dem IFS Food System zertifiziert und wurde von einem unabhdngigen Institut audi-
tiert. Zudem sind wir bei der WASGAU Backerei nach dem IFS Food System 6.1 sowie den C+C-Markten in Bad Kreuz-
nach, Kaiserslautern, Pirmasens und Neunkirchen nach IFS Wholesale zertifiziert.

Durch die Zertifizierungen wird der hohe Qualitatsstandard auch im Hinblick auf Ressourcenschutz und Lebensmittel-
sicherheit von externer Seite gepriift.

Mit der Entsorgung unserer Abfalle sind kommunale sowie private Entsorger beauftragt, welche die Abfalle einer
Verwertung oder Beseitigung zufihren. Durch kommunale und dezentrale Entsorgung vor Ort ist eine Bewertung der
Abfalldaten zurzeit nicht valide darstellbar, da die Entsorgungsunternehmen in der tiberwiegenden Anzahl keine Ver-
wiegung der Abfalle vor Ort vornehmen. Aus diesem Grund haben wir auf eine Veroéffentlichung der Verpackungs-
Abfalldaten verzichtet.

Gefdhrliche Abfélle fallen beispielsweise bei Umbauten, im Betrieb aus Ol- bzw. Wasserabscheidern sowie durch den
Einsatz von Motoren- und Getriebedl an.

Auch beim Bau neuer WASGAU Frischemarkte steht die verantwortungsvolle Nutzung von Ressourcen unter dem
Stichwort ,,Green Building" - also eine besonders energie-, wasser- und materialsparende Bauweise - im Fokus.
Beim Bau bzw. Umbau unserer Betriebsstatten kommen nachhaltige Baustoffe wie Holz und Holzverbundstoffe zum
Einsatz.

Neu eingebaute Kiihlregale und -truhen entsprechen beim Einbau dem aktuellen Stand der Technik und sind
vollstédndig verglast. Dadurch ist es zusatzlich méglich, den Energiebedarf zu senken. In Frischemadrkten, die Green
Building Elemente enthalten, werden keine fossilen Brennstoffe eingesetzt und die gesamte Haus- und Kiihltechnik
wird mit intelligenten Steuerungsanlagen optimiert.

Fir den Neu- und Umbau sowie die Unterhaltung der Gebaude und Anlagen arbeiten wir nach Méglichkeit mit Fach-
leuten aus der Region zusammen.

Seit 2015 wurden 15 WASGAU Frischemarkte, davon einer in 2022, in Anlehnung an den Green Building Standard neu
gebaut.

Due-Diligence-Prozesse
Unser Energiemanagement wird jahrlich durch das Energieaudit DIN EN ISO 50001:2018 zertifiziert.

Ergebnisse

Aufgrund der Erweiterung unserer Geschaftstatigkeiten durch die Eréffnung einer Backerei Stand Alone Filiale in
Dahn, der Eré6ffnung des WASGAU Marktes in Landau sowie der Inbetriebnahme der Konditorei konnten wir unseren
Stromverbrauch nicht weiter senken. Der Stromverbrauch stieg im Berichtsjahr von 48.579 MWh auf 49.004 MWh3.
Durch Energiesparmapnahmen konnte die Verbrauchserhéhung insgesamt jedoch gering gehalten werden.

Der Gesamtenergieverbrauch konnte erneut reduziert werden. Die Treibhausgas-Emissionen wurden im Berichtsjahr
gegenulber 2021 verringert. Grund hierfir sind niedrigere fllichtige Emissionen sowie die Reduktion der Warmever-
sorgung mit fossilen Brennstoffen.

3 Verbrauchswert unter Berlcksichtigung des Eigenverbrauchs der PV-Anlage i.Hv 55 MWh



Tabelle 2: Energieverbrauch und THG Emissionen*

Energieverbrauch

Wert 2022 in MWh

Wert 2021 in MWh

Gesamt 83.860 85.105
GrofBhandel 25.764 25.921
Einzelhandel 58.097 59.184

Energiebezogene Treibhausgas-
Emissionen® ©

Wert 2022 in Tonnen CO,-
Aquivalenten

Wert 2021 in Tonnen CO,-
Aquivalenten

Scope 17 - direkte
THG-Emissionen

1.104

12.508

GrofBhandel 3.771 (inkl. flichtige Emissionen) 4.721 (inkl. flichtige Emissionen)
Einzelhandel 7.333 (inkl. flichtige Emissionen) 7.787 (inkl. fliichtige Emissionen)
Scope 28 - indirekte 6.804 6.752
THG-Emissionen
GrofBhandel 1.507 1473
Einzelhandel 5.297 5.279
THG-Emissionen Gesamt 17908 19.260
GrofBhandel 5.278 6.194
Einzelhandel 12.630 13.066

Die vorliegende Datenlage ermdglicht keine Darstellung der Scope-3-THG-Emissionen. Geschaftsreisen, - dies umfasst
auch Flugreisen, Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und Leihwagen - werden nicht erfasst. Eine klinftige Erfas-
sung ist aus Erwdgungen der untergeordneten Wesentlichkeit nicht geplant.

Der Wasserverbrauch in den Produktionsbetrieben stieg im Berichtsjahr um 2.185 m3.

Tabelle 3: Wasserverbrauch in den Produktionsbetrieben

Wasserentnahme® Wert 2022 in m? Wert 2021 in m?
Gesamt 51.588 49.403
WASGAU Metzgerei GmbH 40.631 39.224
WASGAU Béckerei & Konditorei GmbH | 10.957 10179

4 Definition: Die Erhebung der CO,-Emissionen orientiert sich an den anerkannten Vorgaben des Corporate Accounting and Reporting Standard der Greenhouse Gas

Protocol Initiative fiir Scope 1 und 2. Es werden marktbasierte CO.-Emissionen fiir Scope 2 ausgewiesen.

5 Es werden folgende Gase ber{cksichtigt: CO,;, CHa, N;O, FKW; nicht berticksichtigt werden:, PFKW, SF6, NF3

6 Quellen der Emissionsfaktoren: alle Faktoren (Diesel, Heizél, Erdgas, Pellets) auBer Fliissiggas: Umweltbundesamt: Climate Change 43/2022: Emissionsbilanz erneuer-
barer Energietrager (Bezugsjahr 2021) (VJ: Umweltbundesamt: Climate Change 71/2021: Emissionsbilanz erneuerbarer Energietrager, Bezugsjahr 2021);
Flissiggas 2022 : BAFA Informationsblatt zu den CO,-Emissionsfaktoren (30.1.2022) Fliissiggas 2021: BAFA Merkblatt zu den CO,-Emissionsfaktoren (01.11.2021).
Emissionsabhdngiger Strom: Stromkennzeichnung gemap §42, Absatz 2 des Energiewirtschaftsgesetzes vom 07. Juli 2005 (gedndert 2021) - EHA, BDEW; (VJ: Strom-
kennzeichnung gemap §42, Absatz 2 des Energiewirtschaftsgesetzes vom 07. Juli 2005 (gedndert 2021) - EHA, BDEW

7 Scope 1: Heizdl, Erdgas, Flissiggas, Pellets, Diesel, im Berichtsjahr 2022 zusétzlich mit den fllichtigen Emissionen durch Leckage an unseren Standorten

& Scope 2: Strom

 Das Wasser stammt ausschlieBlich von regionalen Versorgungsunternehmen. Die Angaben zu Wasserentnahmen in den ubrigen Betriebsstatten im WASGAU Konzern

sind zurzeit nicht umfénglich valide darstellbar, da diese Mengenangaben in der Uberwiegenden Anzahl nicht aus den Nebenkostenabrechnungen hervorgehen.
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Tierwohl
Im Lebensmittelhandel sind die Nutzung und Haltung von Tieren von grofer Relevanz. Der Verbraucher mdéchte beim
Kauf von Fleisch die Gewissheit haben, dass die Tiere unter artgerechten Haltungsbedingungen aufgewachsen sind.

Bei WASGAU fokussieren wir uns beim Tierwohl auf die WASGAU Metzgerei, welche in unserem direkten Einflussbe-
reich liegt. Ein Mitglied der Geschaftsfiihrung der WASGAU Metzgerei, welches dieses Thema steuert und verantwor-
tet, ist seit 01.02.2020 zugleich im Vorstand der WASGAU tatig.

Die wesentlichen Angaben zum Tierwohl beziehen sich auf die WASGAU Metzgerei.

Ziele
Ziele in Bezug auf Tierwohl Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2022

Die héchsten Qualitatsmafstabe, die durch das Konzept WAS- | fortlaufendes Im Berichtsjahr haben wir das
GAU Premium erarbeitet wurden, sollen nachgehalten wer- Ziel Konzept WASGAU Premium
den. umgesetzt.

Unser Ziel ist es, den Tieren bis zur Schlachtung ein artgerechtes Leben zu ermdglichen. Aus diesem Grund achten
wir bei unseren Lieferanten auf Zusammenarbeit mit mittelstandischen inhabergefiihrten Unternehmen und langfris-
tige Geschaftsbeziehungen.

Managementansatz und Mapnahmen

Im Berichtsjahr haben wir das 2021 erarbeitete Konzept WASGAU Premium umgesetzt. Uber alle Tiergattungen erfiillt
das Fleisch den ,,5xD" Kriterien. Beim Rindfleisch vermarktet die WASGAU Metzgerei BIO-Rindfleisch, welches nach
Verordnung (EU) 2018/848 zertifiziert ist. Dieses Rindfleisch wird hauptsachlich von unserem Qualitatslieferanten
Erzeugergemeinschaft WEIDEHOF bezogen.

Die selbst definierten hohen Qualitdtsanspriiche insbesondere bei der Auswahl der Landwirte und Zichter fir WAS-
GAU Premium Schwein, WASGAU Premium Gefligel und WASGAU Premium Bio-Rind & Bio-Kalb decken auch Tier-
wohlkriterien ab.

Weiterhin legen wir bei unserem Sortiment, wo immer mdglich, den Fokus auf Regionalitdt. Regionalitat haben wir
folgendermafen definiert: Regionale Produkte sind Produkte, die aus einem Umkreis von 120 Kilometern um unsere
Zentrale in Pirmasens stammen.

Due-Diligence-Prozesse

Auch im Berichtsjahr wurde die WASGAU Metzgerei durch den IFS-Standard auditiert. Im Bereich des IFS-Konzeptes
wird mapgeblich auch die Uberpriifung der Lieferanten in sogenannten Lieferanten-Audits durchgefiihrt.

Das Category Management der WASGAU Metzgerei steht in standigem persénlichen Kontakt mit den Lieferanten.
Diese werden im Jahresgesprdch auf die Einhaltung der Gesetze hingewiesen.

Die Einhaltung der BIO-Richtlinien wird jahrlich durch die BlO-Zertifizierungsstelle Gberwacht. Zusatzlich findet
seitens der WASGAU im Normalfall jahrlich ein Audit statt. Coronabedingt konnte im Jahr 2021 kein Audit vor Ort
durchgefuhrt werden. Im Berichtsjahr wurde die WASGAU wieder vor Ort auditiert.

Im Berichtsjahr wurden Lieferanten aller Tiergattungen vor Ort besucht. Dabei wurde insbesondere auf das Thema
Tierwohl geachtet. Bei Bedarf fiihrt WASGAU Lieferantenaudits durch. Die Durchfiihrung erfolgt anhand einer defi-
nierten Checkliste in Anlehnung an IFS-Anforderungen.



Ergebnisse

Die WASGAU Metzgerei hat die Wichtigkeit von hochwertigen Produkten, gerade in Bezug auf Tierwohl erkannt und
auf Grundlage dieser Erkenntnis flachendeckend das fiir alle Tiergattungen giiltige Qualitdtskonzept WASGAU Pre-
mium umgesetzt.

Umweltschonende Logistik

Als Lebensmittelhandler und Produzent ist es fiir uns wesentlich, dass wir iber eine entsprechende Logistik, sowohl
in unserem Lager, als auch fir den Transport zu unseren Markten verfligen. Mit unserem Logistikzentrum sowie
einem eigenen Fuhrpark haben wir die Méglichkeit, unsere Prozesse hin zu einer umweltschonenden Logistik zu
gestalten. Unsere Logistikleitung berichtet in wéchentlichen Terminen an den Vorstand. Ein Vorstandsmitglied ist
zugleich Geschaftsfihrer der WASGAU Frischwaren GmbH (WFW), in deren Bereich die Logistik angesiedelt ist.

Die Angaben zur umweltschonenden Logistik beziehen sich auf alle Gesellschaften der WASGAU.
Die Ergebnisse und Ziele kdnnen sich dabei aber auf Teilbereiche des Konzerns beschranken.

Ziele
Ziele in Bezug auf Umweltschonende Logistik Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2022

Wir beabsichtigen, den Anteil an schadstoffarmen fortlaufendes Im Berichtsjahr konnten wir
Fahrzeugen, die der Euro-6-Abgasnorm entsprechen, Ziel den Anteil an schadstoffarmen
in unserem Fuhrpark weiter zu erhéhen. Fahrzeugen der Euro-6-Abgas-
norm in unserem Konzern
weiter erhéhen. Momentan
sind 141 PKW (Vorjahr 139) und
78 LKW (Vorjahr 68) mit der
Euro-6-Abgasnorm im

Einsatz.

Wir mochten den durchschnittlichen Anteil an Transportein- fortlaufendes Durch notwendige Anpassun-
heiten pro Tour weiter erhéhen. Ziel gen in der Tourenplanung
konnten wir unsere Transport-
einheiten pro Tour nicht weiter
verbessern. Im Berichtsjahr
war die Kennzahl leicht riick-
ldufig und lag bei 66,9 Einhei-
ten/Tour (Vorjahr 67 Einhei-
ten/Tour)

Wir mochten den Dieselverbrauch pro 100 km bei den fortlaufendes Den Dieselverbrauch bei
Fahrzeugen der WFW weiter verringern. Ziel unseren Fahrzeugen der WFW
konnten wir im Berichtsjahr
nicht weiter reduzieren. Es
wurde eine Verbrauchssteige-
rung von 27,31 auf 28,21 Li-
ter/100 km verzeichnet.

Managementansatz und Mapnahmen
In unserem Fuhrpark setzten wir im Berichtsjahr folgende MaBnahmen um. So konnten wir den Anteil der Fahrzeuge,
die der Euro-6-Abgasnorm entsprechen, weiter erhéhen. Mittels Fleetboard kénnen wir zudem eine Uberwachung der
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Fahrtatigkeit durchfiihren und so die Wirtschaftlichkeit der Fahrzeuge betrachten sowie die Verbrauche der Fahr-
zeuge berechnen. Durch wirtschaftliches Fahren wird versucht den Kraftstoffverbrauch so gering wie mdglich zu hal-
ten und dadurch wenig CO, auszustofen. Mit bedarfsgerechter Transportkiihltechnik tragen wir zur Reduzierung von
Abgasen und Gerduschen bei. Unsere Fahrer werden nach den neuesten Erkenntnissen fir wirtschaftliches und siche-
res Fahren geschult.

In unserem Logistikzentrum setzten wir im Berichtsjahr weiterhin auf Flurférderfahrzeuge mit innovativer Ladetech-
nik. Die Ladung der batteriebetriebenen Flurférderfahrzeuge und Stapler geschieht mit prozessorgesteuerten Lade-
geraten, die im Gegensatz zu dlteren Ladegeraten die Batterien nur mit der Stromstdarke versorgen, die zu einer Voll-
ladung bendétigt wird. Mit dieser prozessorgesteuerten Ladung wird Energie eingespart und die Lebensdauer der Bat-
terie erhoht. Dadurch verzégert sich die Entsorgung der Batterie um mindestens ein Jahr. Bei Flurférderfahrzeugen
testen wir zudem den Einsatz von Lithium-lonen-Batterien. Diese benétigen keine Liftung in der Ladestation
wodurch Energie eingespart werden kann. Die Entladung der Lithium-lonen-Batterie ist darliber hinaus im Vergleich
zur herkdmmlichen Sdurebatterie sehr gering, sodass Ladeenergie eingespart wird. Weiterhin sind Lithium-lonen-
Batterien nicht mit umweltschadlicher Saure befillt, welche nach Ende der Lebensdauer der Batterie entsorgt wer-
den muss.

Due-Diligence-Prozesse
Unsere Zentrallogistik wurde im Berichtsjahr nach der Norm IFS Logistics 2.3 zertifiziert.

Ergebnisse

Im Berichtsjahr konnten wir den Anteil an schadstoffarmen Fahrzeugen in unserem konzernweiten Fuhrpark weiter
erhdhen. Dieser bestand im Berichtsjahr aus 141 PKW sowie 78 LKW, die der Euro-6-Abgasnorm entsprechen
(Stand: 31.12.2022).

Im Berichtsjahr war der durchschnittliche Anteil an Transporteinheiten pro Tour bei den Fahrzeugen der WFW leicht
rickldufig. Er verringerte sich von 67 Einheiten im Jahr 2021 auf 66,9 Einheiten im Berichtsjahr.

Ebenso erhéhte sich der Dieselverbrauch pro 100 Kilometer bei der WFW von 27,31 Liter/100 km auf 28,21 Liter/100
km. Der Riickgang der Transporteinheiten sowie der Anstieg des Dieselverbrauchs ist auf notwendige Anpassungen
der Tourenplanung durch Neuerdffnungen sowie wahrend Umbauphasen zurickzufiihren.

Verpackungen
Zum Transport der Lebensmittel fir unsere Kunden und zum Schutz der Lebensmittel vor Verderb ist es fir uns als
Lebensmittelhandler ein wesentlicher Bestandteil, Verpackungen zu nutzen und unseren Kunden anzubieten.

Aus diesen Griinden bieten wir unseren Kunden verschiedene Transportverpackungen an. Besonders bei unseren
WASGAU Markt Marken achten wir in Zusammenarbeit mit dem Hersteller auf eine effiziente und umweltfreundliche
Verpackung. Dies ist im Lieferantenkatalog der WASGAU Marken vermerkt. Wir nutzen in den Produktionsbetrieben
u.a. Holz, Kunststoffe (wie PVC) sowie Papier, Pappe und Karton als Transportverpackungen. Diese schitzt die produ-
zierte Ware auf dem Weg in die WASGAU Markte, beispielsweise vor Beschadigung.

Die Angaben zu Verpackungen beziehen sich auf alle Gesellschaften der WASGAU Gruppe. Die Ergebnisse und Ziele
beziehen sich dabei aber auf die Backerei und die Metzgerei.



Ziele
Ziele in Bezug auf Verpackungen Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2022
Unser Ziel ist es, nur dort Verpackungsmaterial einzusetzen, fortlaufendes In der Gesamtbetrachtung
wo dies unbedingt nétig ist. Dabei ist auch die Haltbarkeit von | Ziel konnten wir den Einsatz von
Lebensmitteln ein wesentlicher Faktor. Verpackungsmaterial weiter

verringern. Im Bereich der Ba-
ckerei verzeichneten wir einen
geringen Anstieg an Verpa-
ckungsmaterial.

Managementansatz und Mapnahmen

In unseren WASGAU Frischemarkten bieten wir unseren Kunden mit nachhaltigeren Transportverpackungen wie
Einkaufskartons, Papier-Titen oder den regional produzierten Mehrwegtragetaschen verschiedene Méglichkeiten.
Bereits im Jahr 2017 haben wir uns dazu entschieden, Einweg-Plastiktiten aus dem Sortiment zu nehmen.
Besonders bei unseren WASGAU Marken achten wir in Zusammenarbeit mit den Herstellern auch auf eine effiziente
und umweltfreundliche Verpackung. Dies ist auch im Lieferantenkatalog der WASGAU Marken vermerkt.

Beim Obst- und Gemisekauf kénnen Kunden zudem Mehrweg-Frischenetze nutzen. Auch an unseren Frischetheken
bieten wir unseren Kunden Mehrweglésungen an. So ist es méglich, eigene Mehrwegdosen fir Fleisch- und Wurstpro-
dukte an unserer WASGAU Metzgereitheke beflllen zu lassen. Bei unseren Backerei-Frischetheken werden Gberwie-
gend Papiertiten aus recyceltem Papier verwendet. Wir sind Teilnehmer der Initiativen ,,Becherheld"” und ,,BecherBo-
nus”, die die Nutzung von Mehrwegbechern férdern. Zudem nehmen wir mit einem Teil unserer Backerei Filialen an
dem Pfand-Wertsystem RECUP und REBOWL teil und bieten Mehrwegbecher und Mehrwegtransportverpackungen
an. In 2023 soll die Teilnahme auf alle Backereifilialen ausgeweitet werden. Weiterhin bieten wir unseren Kunden in
unserem To-Go Geschéft nachhaltigere Transportverpackungen an.

Im Berichtsjahr setzten wir bei den Selbstbedienungs- (SB) Verpackungen unserer WASGAU Metzgerei auch wieder-
verschliefbare Verpackungen ein. Weiterhin achten wir auf eine ressourcenschonende Verpackung, die dem Verbrau-
cher ,keine Luft" verkauft, sondern ein optimal umschlossenes Produkt. Die Frischwaren in unserer WASGAU Backe-
rei Produktion werden mehrheitlich in Mehrwegkdrben gelagert und transportiert. Fir die Halbfabrikate werden als
Primarverpackung Inliner oder Schlauchbeutel genutzt, um das Produkt vor Gefrierbrand zu schiitzen. Auch im Obst-
und Gemiuse-Bereich setzen wir Mehrwegverpackungen, sogenannte IFCO-Kisten, ein. Diese reduzieren die Feststoff-
abfallmenge bis zu 158 Tonnen pro Jahr. Weitere Transportverpackungen von unseren Produktionsbetrieben in die
Markte sind beispielsweise Holz, Kunststoffe sowie Papier, Pappe und Karton.

Due-Diligence-Prozesse

Wir sind in der WASGAU Béackerei, der WASGAU Metzgerei und in der WFW sowie in den C+C-Markten in

Bad Kreuznach, Kaiserslautern, Pirmasens und Neunkirchen nach IFS zertifiziert und streben dies auch zuklnftig wei-
ter an.

Ergebnisse

Im Jahr 2022 wurden bei der WASGAU Metzgerei 84 Tonnen Verpackungsmaterial bendétigt. Berichtet werden hier
die in Verkehr gebrachten Mengen. Bei der WASGAU Béckerei berichten wir lediglich die Verpackungsmengen, die
nicht zum Endkunden gehen, welche sich fiir das Berichtsjahr auf insgesamt 27 Tonnen belaufen.

Die Erhdhung im Bereich Kartonage ist besonders auf die Inbetriebnahme der WASGAU Konditorei zurtickzufiihren.
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Tabelle 4: In Verkehr gebrachte Verpackungsmengen in den Produktionsbetrieben

Verpackungsmaterialien Menge 2022 in Tonnen Menge 2021 in Tonnen
WASGAU Metzgerei
Kunststoff 26 42
PPK 3 4
Glas 24 24
WeiBblech 31 32
GESAMT ga® 102
WASGAU Béckerei
Kunststoff 18 22
Kartonage 9 4
GESAMT 27 26

'© Die Reduktion ist u.a. auf eine Veranderung der Erhebungsmethode zuriickzufiihren und daher nicht aussagekraftig
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Wesentliche Angaben hinsichtlich Arbeitnehmerbelange

Als wichtiger Arbeitgeber in einer strukturschwachen und vom demografischen Wandel betroffenen Region sind
Arbeitgebermarke und Nachwuchsgewinnung wesentlich, um die Zukunft des Unternehmens zu gewabhrleisten. Die
WASGAU méchte ein verantwortungsvoller und attraktiver Arbeitgeber sein. Eine zufriedene Belegschaft ist uns
sehr wichtig. Daher investieren wir in die Arbeitssicherheit, in die Gesundheitsférderung, in die Mitarbeiterfér-
derung und -weiterbildung und férdern Vielfalt und Chancengleichheit.

Die Angaben zu den Arbeitnehmerbelangen beziehen sich auf alle Gesellschaften der WASGAU Gruppe.

Attraktiver Arbeitgeber

Eine starke, bekannte Arbeitgebermarke ist von grofer Bedeutung, um qualifiziertes Personal zu rekrutieren und das
Unternehmen als "Employer of choice" in der Region bekannt zu machen. Sie ist wesentliche Grundlage, um auch fir
die eigenen Arbeitnehmer attraktiv zu bleiben und diese langfristig an das Unternehmen binden. Unsere Ausrichtung
der Arbeitgebermarke wird durch den Leitsatz "Weil die Menschen von hier uns wichtig sind" vorgegeben.
Verantwortlich fur die Rekrutierung neuer Mitarbeiter ist in erster Linie die Personalabteilung. Der Personalleiter der
WASGAU berichtet in regelmapigen Jour Fixe-Terminen an die

Konzernleitung.

Als Folge des demografischen Wandels in Deutschland ist in den folgenden Jahren mit einem massiven Fach- und
Fihrungskraftemangel zu rechnen. Gut ausgebildete und in ausreichender Zahl verfiigbare Fach- und Fihrungskrafte
sind allerdings eine ganz entscheidende Basis fir den Erfolg und die Wettbewerbsfahigkeit der WASGAU in der Zu-
kunft.

Durch die weitere Etablierung als vorbildlicher Ausbildungsbetrieb und attraktiver Arbeitgeber in der Region wollen
wir in der Praferenz potentieller Bewerber fir eine Karriere bei WASGAU werben und bei unseren Beschaftigten eine
hohe Bindung an unser Unternehmen induzieren.

Durch die nachhaltige Verfolgung der Unternehmensstrategie, Mitarbeiter langfristig an das Unternehmen zu binden
und das Image in der Region zu verbessern, tragt auch die Konzernleitung mafgeblich zur Starkung der Arbeitgeber-
marke bei.

Ziele

Die Gestaltung von werthaltigen Arbeitsbedingungen, eine wertschatzende Fliihrung und ein fairer Umgang mit den
Arbeitnehmern sowie die positive Beeinflussung des "Images" in der Region starken die Attraktivitat als Arbeitgeber.
WASGAU mdchte als wichtiger Arbeitgeber in der Region eine langfristige Beschaftigungsfahigkeit und eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung gewahrleisten. Durch folgende Ziele soll dies sichergestellt werden:
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Ziele in Bezug auf , Attraktiver Arbeitgeber” Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2022
Wir mochten qualifizierte Fach- und Fihrungskrafte fortlaufendes Gemeinsam mit ausgewahlten
zeitgerecht rekrutieren. Ziel Top-ML erarbeiten wir derzeit

ein Qualifizierungskonzept,
welches neben dem Instrument
des ,,Nachwuchsforderkrei-
ses" einen weiteren Baustein
der Entwicklung/Rekrutierung
von Nachwuchsfiihrungskraf-
ten darstellen soll.

Wir méchten eine flachendeckende Zufriedenheit der fortlaufendes Indiz fur die hohe Mitarbeiter-
Arbeitnehmer erreichen und dadurch eine langfristige Ziel zufriedenheit ist, dass etwa
Beschaftigung gewahrleisten. 30 % der Mitarbeiter auf eine

Betriebszugehdérigkeit von
mehr als 10 Jahren zurickbli-
cken kénnen.

Wir méchten auch in Zukunft ausbilden und streben dabei fortlaufendes Im Berichtsjahr konnten wir

eine Ubernahmequote von mehr als 75% an. Ziel 80% der Auszubildenden in ein
Beschaftigungsverhaltnis Gber-
nehmen.

Managementansatz und Mapnahmen
Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, den Aufbau und die Weiterentwicklung einer Unternehmenskultur, die die WAS-
GAU-spezifischen Attribute nah, verbindlich, selbstbewusst in den Mittelpunkt des Handelns stellt, umzusetzen.

Wir mochten eine wertschatzende, verbindliche und transparente Unternehmenskultur férdern, in der wir u.a. unse-
ren Mitarbeitern Raum zur Mitsprache geben. Wir mdchten somit nah bei unseren Mitarbeitern sein und dabei ver-
bindlich und selbstbewusst auftreten.

Im Berichtsjahr konnten wir wegen der Corona-Pandemie nur eingeschrankt konzernweite Einfliihrungsveranstaltun-
gen fur neue Arbeitnehmer durchfiihren. Die Vorstellung der Unternehmenskultur sowie der WASGAU Attribute ob-
liegt dem Vorgesetzten. Veranstaltungen fir Fihrungskrafte unter dem Motto: “Grundziige menschlichen Handelns-
fur ein faires Miteinander" sowie die Schulung ,,Neu als Flihrungskraft by WASGAU" wurden durchgeflihrt. Bei dieser
konzernweiten Schulungsreihe werden neue Flihrungskrafte auf ihre Fihrungsaufgaben vorbereitet und durch pra-
xisbezogenen Austausch untereinander geférdert.

Ferner wurden auch die WASGAU-Fiihrungsgrundsatze vorgestellt und erértert.

Wir bieten ein vielseitiges Angebot interessanter Berufsbilder. Zudem haben wir im Jahr 2020 ein ,,Duales Studien-
programm" in den Bereichen Logistik und BWL-Handel ins Leben gerufen, um die Rekrutierung von akademisch
ausgebildeten Flihrungskraften zu ermdglichen. Derzeit sind vier duale Studenten bei der WASGAU angestellt.

Des Weiteren méchten wir mit dem Nachwuchsférderprogramm unsere Rekrutierung von Nachwuchsfiihrungskraf-
ten aus den eigenen Reihen fortsetzen.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist flir uns ein wichtiges Anliegen, um als attraktiver Arbeitgeber in der
Region wahrgenommen zu werden. Arbeitnehmern soll die Gelegenheit gegeben werden, in allen Phasen des
beruflichen Werdegangs eine angepasste Konstellation im Hinblick auf Beschaftigungsbedingungen zu haben.



Dies zeigt sich vor allem bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen (Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Urlaubsan-
spruch und Lage des Urlaubs etc.) und in der akzeptierten Wahrnehmung des Themas im Unternehmen.

Bedingt durch die Corona-Situation haben wir ortsungebundenes Arbeiten, wie auch schon in 2021, weiterhin unter-
stutzt. Gerade in den Phasen der Kita-/SchulschlieBungen konnten Arbeitnehmer mit Kindern im Betreuungsalter
durch die Bereitstellung von Laptops und Betriebssystemen seitens der IT mobil arbeiten und damit private und be-
rufliche Belange vereint werden.

Due-Diligence-Prozesse
Fir Attraktiver Arbeitgeber haben wir keine Due-Diligence-Prozesse implementiert.

Ergebnisse

Die Auswahl und Einstellung von insgesamt 65 Azubis im Berichtsjahr in Verbindung mit der Bereitstellung von
konzernweit 432 Praktikumsplatzen spiegeln unseren verfolgten Ansatz wider. Hinzu kommen praxisnahe
Schulungen, Seminare und Workshops im Rahmen der intensiven Ausbildungsbegleitung durch eigene Ausbildungs-
referenten. Die Ubernahmequote bei den Berufsanfdngern lag konzernweit bei 80 % und damit tiber dem
angestrebten Ziel von 75 %.

Arbeitssicherheit

Jeder Arbeitnehmer in Deutschland hat Anspruch auf Sicherheit am Arbeitsplatz. Nicht nur deswegen ist fir uns die
Arbeitssicherheit ein wesentliches Thema. Durch verschiedene Maf3inahmen tragen wir dazu bei, Arbeitsunfalle zu
reduzieren. Der Gesundheitszustand der eigenen Mitarbeiter ist die Grundlage fir deren Leistungsfdhigkeit. Er steht
im Interesse eines jeden Arbeitgebers. Die Konzernleitung wird durch die Lenkungskreissitzung tber die Mafnahmen
und Fortschritte im Bereich Arbeitssicherheit informiert.

Ziele
Ziele in Bezug auf die Arbeitssicherheit Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2022
Wir mochten durch jahrliche Schulungen aller Mitarbeiter fortlaufendes Die Anzahl der Arbeitsunfélle
zum Thema Arbeitssicherheit sowie jahrliche Schulung aller Ziel lag im Berichtsjahr bei 109
Marktleiter zur Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen (Vorjahr 94).
die Arbeitsunfallzahlen verringern.

Managementansatz und Mapnahmen

Durch besondere Mapnahmen mdchten wir den Arbeits- und Gesundheitsschutz der Mitarbeiter im WASGAU Konzern
verbessern. Hierzu zdhlen jahrliche Schulungen zur Arbeitssicherheit fir alle Mitarbeiter. Zudem finden halbjahrlich
Schulungen zu Brandschutz sowie Erste-Hilfe-Leistungen statt. Weiterhin konnten wir durch Betriebsbegehungen und
Evakuierungsiibungen Gefahren minimieren und unsere Mitarbeiter auf den Ernstfall vorbereiten. Durch Vorsorgeun-
tersuchungen und Uber E-Learning-Programme wollen wir zuséatzlich einen Beitrag leisten, um die Arbeitsunfallzahlen
stetig zu senken.

Im Berichtsjahr wurden die Corona-Gefahrdungsbeurteilungen und Schutzmafinahmen weiter angepasst. Ungeimpfte
Mitarbeiter, die im Verwaltungsgebdude sowie im Logistikzentrum tatig sind, konnten sich weiterhin vor Arbeitsantritt
intern auf eine Coronainfektion testen lassen. Zudem wird allen Mitarbeitern der WASGAU pro Woche ein kostenfreier
Coronatest angeboten. Als weitere Mafnahmen wurden die Pandemiepldne sowie betriebliche Hygienekonzepte an-
gepasst. Weiterhin wurde den Mitarbeitern, wo immer maoglich, mobiles Arbeiten ermdglicht.

Durch den positiven Verlauf des Pilotprojekts in 2021 wurden die Schulungen zu den Themen Arbeitssicherheit und
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Brandschutz im Berichtsjahr nach dem erarbeiteten Konzept ber die E-Learning-Plattform durchgefihrt. Zudem
wurden im Berichtsjahr fir den Einzelhandel und die Metzgerei E-Learning Pilotprojekte durchgefihrt. Ab Januar
2023 wird dieses flachendeckend im EH umgesetzt.

Es wurde ein neues E-Learning zur Uberfall-/Raubprévention erarbeitet, dieses muss im Einzelhandel halbjdhrlich ab-
solviert werden. Um unsere Mitarbeiter besser vor Raublberféllen zu schiitzen, werden die Tresore aller Standorte im
Jahr 2023 umgeriistet, sodass der Zugriff auf Bargeld dann entweder zeitschlossgesichert ist oder nur durch den
Geldentsorger erfolgen kann.

Konzernweit wurden im Berichtsjahr 101 Mitarbeiter zum Brandschutzhelfer und 177 Ersthelfer ausgebildet.
Die in 2021 konzernweite Umstellung auf vegane Sicherheitsschuhe kommt weiterhin zum Tragen.

Due-Diligence-Prozesse

An den quartalsweise stattfindenden Arbeitssicherheits-Sitzungen nehmen neben den Sicherheitsbeauftragten auch
die Geschaftsflihrung, der Betriebsrat und der Betriebsarzt teil. Halbjahrlich finden Betriebsbegehungen durch die
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit in den Betriebsstandorten statt.

Ergebnisse

Zu den Arbeitsunfallen zahlen Wegeunfalle, Stirze, Unfalle mit bewegten Arbeitsmitteln, Schnittverletzungen und
sonstige Unfalle. Dargestellt werden die per Unfallmeldung an die Personalabteilung gemeldeten Unfalle, unabhangig
davon, inwiefern daraus Fehlzeiten entstanden sind.

Tabelle 5: Arbeitsunfélle und Ausfallzeiten

Arbeitsunfélle Anzahl 2022 Anzahl 2021
GroBhandel 32 23
Einzelhandel 77 71

Gesamt Grop- und Einzelhandel 109 94

Arbeitsunfélle/100 Mitarbeiter (Kdpfe)" Anzahl 2022 Anzahl 2021
Grophandel 2,91 2,05
Einzelhandel 2.95 2,83

Gesamt Grop- und Einzelhandel 2,94 2,59

Erfasste Fehlzeiten nach gemeldeten Unféllen Anzahl 2022 in Tagen Anzahl 2021 in Tagen
Grophandel 553 463
Einzelhandel 1.848 1.009

Gesamt Grof- und Einzelhandel 2.401 1.472

' Zu den Kopfen gehdoren alle Mitarbeiter des Unternehmens, auch geringflgig Beschaftigte.




Gesundheitsforderung

Die Gesundheitsférderung ist fir die WASGAU zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter von groper
Bedeutung. Hierbei sollen betriebliche Impulse gesetzt werden, um alle Mitarbeiter zu einem gesunden Verhalten
anzuspornen und hierfir Ideen und Ratschlage zu geben. Diese sollen auch Impulse im Privatleben geben

(Credo: Gesundheitsmanagement "hért nicht am Werkstor auf"). Gesunde Mitarbeiter sind zufriedener, motivierter
und in der Konsequenz leistungsfahiger, um kreativ, nachhaltig und flexibel die Arbeitsaufgaben zu erledigen und
neue Herausforderungen anzunehmen.

Die seit Marz 2020 weltweite Corona-Pandemie beeinflusst auch die tagliche Arbeit unserer Mitarbeiter. Zum Gesund-
heitsschutz haben wir bereits 2020 erste MapBnahmen zum besseren Schutz unserer Mitarbeiter vor einer Infektion
mit dem Corona-Virus SARS-CoV-2 in allen Betriebsstandorten umgesetzt. Diese MaBnahmen wurden im Berichtsjahr
standig angepasst und sind teilweise weiterhin gdltig.

Ziele
Ziele in Bezug auf die Gesundheitsférderung Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2022
Unser Ziel ist es, eine Reduktion der krankheitsbedingten fortlaufendes Im Berichtsjahr verzeichneten
Ausfallzeiten zu erreichen. Ziel wir einen Anstieg

unserer krankheitsbedingten
Ausfallzeiten.

Die Forderung der Mitarbeiterzufriedenheit sowie die Steigerung der qualitativen Produktivitdt durch gesunde und
motivierte Arbeitnehmer sind unsere Ziele im Bereich der Gesundheitsférderung.

Managementansatz und Mapnahmen
Die WASGAU mochte das betriebliche Gesundheitsmanagement ausbauen und insbesondere mit Blick auf die
Reduzierung von Muskel-Skelett-Erkrankungen und die Reduzierung psychischer Belastungen professionell vorgehen.

Um eine professionelle Herangehensweise zu erreichen, wurde mit der IKK Sidwest ein Partner gefunden, der eine
Expertise auf dem Gebiet der Gesundheitsforderung hat. Fiir die Unternehmensbereiche der Backerei, Metzgerei,
WFW und AG (Zentrale) wurde die Kooperation mit der IKK weiter ausgebaut und verschiedene Maf3nahmen durchge-
fahrt. In 2023 folgt die Ausweitung auf die Unternehmensbereiche Einzelhandel und C+C Grophandel. Ebenso ist in
der WFW das Thema "Gesundheit" im Fihrungsprozess der Konzernpolitik verankert. Des Weiteren fihrt die WAS-
GAU Gesprdche zum betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM), zur Bereitstellung von gesundheitsférdernden
Arbeitsmitteln und zur Bereitstellung von Arbeitskleidung zur optimalen Ausstattung. Aus den Gesprachen haben
sich flr das Berichtsjahr keine Veranderungen ergeben.

Bei der WASGAU kénnen interessierte Mitarbeiter regelmapig an wéchentlich stattfindenden Sportgruppen (u.a. Lau-
fen, Radfahren etc.) teilnehmen. Diese Sportgruppen nehmen auch an sportlichen Events, wie zum Beispiel Firmen-
|dufen in der Region teil. Gemeinsam mit unserem Partner der IKK Stidwest haben wir im Berichtsjahr folgende Map-
nahme in Einzelterminen mit unseren Mitarbeitern in verschiedenen Unternehmensbereichen umgesetzt:

Ricken-Fit am Arbeitsplatz (Screening):

An fiinf Terminen wurden im Rahmen eines individuellen Screenings der Wirbelsdule Haltungs- und Bewegungsde-
fizite unserer Mitarbeiter erkannt. Im Beratungsgesprach wurden anschlieBend Tipps und Tricks fir ein riicken-
freundliches Verhalten an die Mitarbeiter weitergegeben.
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Im Jahr 2022 wurden gemeinsam mit der IKK Sidwest eigene Riickenscouts ausgebildet, die als Ansprechpartner fir
die Kollegen zur Verfligung stehen. Um eine gewisse Nachhaltigkeit bei dem Thema Ruckenfit zu erzielen, wurden
zusatzlich Videos zum riickenfreundlichen Verhalten am Arbeitsplatz erstellt. Dartiber hinaus wurde die WASGAU bei
dem Jahreswechselseminar der IKK Stidwest als Referenzpartner zum Thema Betriebliches Gesundheitsmanagement
interviewt.

Due-Diligence-Prozesse
Die Konzernleitung wird monatlich per E-Mail Gber die Krankheitsquote der einzelnen Gesellschaften informiert.

Ergebnisse

Die bereits oben erwdhnte durchgefiihrte Mafinahme erfreute sich grofier Beliebtheit bei unseren Mitarbeitern. Dies
zeigte sich an der hohen Teilnehmerzahl wie auch der positiven Resonanz der Mitarbeiter.

In den Unternehmensbereichen Backerei, Metzgerei und Einzelhandel wurde die psychische Gefédhrdungsbeurteilung
durchgefihrt. Die sich daraus ergebenen Ableitungen werden in 2023 umgesetzt und in dauerhaften Prozessen im-
plementiert.

Mitarbeiterférderung und -weiterbildung

Bestens qualifizierte und fachlich stets auf Hohe der Zeit fortgebildete Mitarbeiter bilden das Rickgrat jedes
wettbewerbsfahigen und damit dauerhaft erfolgreichen Unternehmens. WASGAU zahlt zu den wichtigen Arbeitge-
bern der Region und beschdftigt im Berichtsjahr 3.707 Mitarbeiter; hiervon derzeit 123 Auszubildende und vier duale
Studierende (Stand 31.12.2022). Das Gebot , lebenslangen Lernens" ist zu einer wesensimmanenten Konsequenz aus
der digitalen und globalisierten Welt geworden. Die standigen Veranderungen, auch im Unternehmensumfeld, erfor-
dern dies. Durch den weiteren, kontinuierlichen und systematischen Ausbau der Bildungsangebote beabsichtigen wir,
unsere Mitarbeiter stetig weiter zu qualifizierten und damit zu hdchst leistungsfahigen Kollegen fortzubilden. Durch
diese weitere Etablierung als fortschrittlicher Arbeitgeber in der Region méchten wir eine starke Bindung

unserer Beschaftigten an die WASGAU erreichen. Die Umsetzung der Mainahmen berichtet der Personalleiter in
regelmapigen Abstdanden an die Konzernleitung.

Ziele
Ziele in Bezug auf die Mitarbeiterférderung und Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2022
-weiterbildung

Unser Ziel ist es, unseren Mitarbeitern eine umfassende fortlaufendes Im Berichtsjahr wurden von
Weiterbildung zu ermdglichen. So bieten wir jahrlich etwa 60 Ziel unseren Mitarbeitern 40 der
spezifische Weiterbildungen an. insgesamt 61 zentralseitig

angebotenen Weiterbildungs-
veranstaltungen in Anspruch

genommen.
Unser Ziel ist es, die Anzahl der gesamten Weiterbildungs- fortlaufendes Im Berichtsjahr wurden 7.281
stunden konzernweit auf Gber 3.000 Stunden zu halten, um Ziel Weiterbildungsstunden durch-
so eine umfassende Weiterbildung zu gewabhrleisten. gefihrt.

Managementansatz und Manahmen

Wir méchten durch die Manahmen ein Angebot lberaus vielseitiger und spezifisch wie individuell angepasster
Bildungsangebote schaffen. Ein Hintergrund ist die stetige Anpassung der Mitarbeiter-Qualifikationen an die sich
permanent andernden berufsspezifischen Anforderungen.



Ebenfalls sind eine systematische Karriereentwicklung und die damit verbundene Bindung hochqualifizierter
Mitarbeiter ans Unternehmen fiir uns ein wichtiger Ansatz. Durch das vielseitige Angebot unseres Seminarkatalogs
kénnen wir unseren Mitarbeitern aus allen Berufsgruppen Fortbildungen anbieten. Dartber hinaus wird das E-Learn-
ing im Konzern vorangetrieben. Hier wird die WASGAU das Angebot in den nachsten Jahren weiter ausbauen.

Due-Diligence-Prozesse
Fir Aus- und Weiterbildung haben wir keine Due-Diligence-Prozesse implementiert.

Ergebnisse

Die Ergebnisse der o. g. Konzepte/Managementansatze bewerten wir positiv. Im Berichtsjahr wurden mit Blick auf den
WASGAU-Seminarkatalog insgesamt 61 Bildungsveranstaltungen angeboten und dabei 7.281 Fortbildungsstunden rea-
lisiert. Unter die zentralen Fortbildungsstunden fallen alle Fortbildungsstunden, die von unserer

Personalabteilung organisiert und verwaltet werden. Darlber hinaus gibt es im Konzern weitere Fortbildungen, die
jedoch nicht zentral erfasst werden.

zentrale Fortbildungsstunden Wert 2022 Wert 2021
Wert in Stunden 7.281 7192

Wert in Stunden pro Mitarbeiter 196 199
Anzahl Mitarbeiter 3.707 3.625
Anzahl Auszubildende 123 12

Vielfalt und Chancengleichheit

Vielfalt und Chancengleichheit sind die Grundlage eines fairen, wertschatzenden und transparenten Umgangs im
Unternehmen. Die WASGAU legt Wert auf die Einhaltung der verpflichtenden Verhaltensgrundsatze/Verhaltenskodex
zur Unterstiitzung der Unternehmenskultur, im Hinblick auf Wertschatzung, Kompetenz und Verantwortung. Dabei
wird auch auf die Einhaltung der europdischen und deutschen Gesetze sowie aller tariflichen und betrieblichen
Regelungen geachtet. Die Konzernleitung ist in die Mapnahmen zur Vielfalt und Chancengleichheit eingebunden.
Durch einen Vorstandsbeschluss wurde festgelegt, dass der Frauenanteil in den beiden Flihrungsebenen unter dem
Vorstand nicht unter 30 % fallen darf.
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Ziele

Ziele in Bezug auf die Chancengleichheit Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt
2022

Unser Ziel ist es, dass der Frauenanteil in den beiden fortlaufendes Im Berichtsjahr liegt der

Flhrungsebenen unter dem Vorstand nicht unter 30 % fallen | Ziel Frauenanteil bei den beiden

darf. Flhrungsebenen unter dem
Vorstand bei 39% (Vorjahr
38%).

Ein wichtiges Ziel ist es, Menschen mit Behinderung einen fortlaufendes Die Anzahl der Mitarbeiter mit

Arbeitsplatz zu ermdéglichen und sie in den beruflichen Alltag Ziel Behinderung betrdgt konzern-

zu integrieren. weit 129 (Vorjahr 148).

Wir mochten Vielfalt férdern, beispielsweise durch Mitarbeiter | fortlaufendes Im Berichtsjahr beschéftigten

verschiedener Nationalitaten Ziel wir Menschen aus 42 (Vorjahr
45) verschiedenen Nationen.

Managementansatz und Mapnahmen

Vielfalt und Ausgewogenheit in der Belegschaft aller Konzernbereiche bilden eine gute Grundlage fur ein kreatives
und offenes Miteinander innerhalb der Unternehmen. Entwicklungsmdglichkeiten sollen allen Arbeitnehmern offen-
stehen, um ein méglichst breites Kompetenzspektrum und eine breit geféacherte Motivation zu erreichen.

Die Sicherstellung von respektvollem, partnerschaftlichem Miteinander als Voraussetzung fur Diversitat, Integration
und Inklusion hat fir WASGAU eine hohe Prioritat. Ebenfalls wird auf die Einhaltung des Verhaltenskodexes geachtet.

Due-Diligence-Prozesse
Verst6e gegen Verhaltensgrundsatze konnen im Einzelfall arbeitsrechtlich nachverfolgt werden und zu
Disziplinarmapnahmen fihren.

Ergebnisse

Mit Beschluss des Vorstands wurde festgelegt, dass der Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen unter dem
Vorstand nicht unter 30 % fallen darf. Die Frist zur Erreichung der Zielgrépe ist der 3112.2022. Der Frauenanteil in
den beiden Fihrungsebenen unter dem Vorstand liegt am 31.12.2022 bei 39 %. Der Frauenanteil auf Vorstandsebene
zum 31.12.2022 betragt 0%.

Zum 31.12.2022 beschaftigten wir konzernweit Mitarbeiter aus 42 Nationen sowie 129 Menschen mit Behinderung.



BEKAMPFUNG VON KORRUPTION UND BESTECHUNG

Wesentliche Angaben hinsichtlich der Bekampfung von Korruption und Bestechung

WASGAU griindet ihre Geschaftstatigkeit auf integres Verhalten gegeniiber Lieferanten, Dienstleistern sowie
Amtstragern. Korruption und Bestechung sind das Gegenteil von integrem Verhalten und werden mit Freiheitsstrafe
und einer Geldbufe in Héhe von bis zu 10 Millionen € geahndet. Verantwortlich fir die Vermeidung von Korruption
und Bestechung im Einflussbereich von WASGAU sind die vertretungsberechtigten Organe der einzelnen Gesellschaf-
ten sowie alle Mitarbeiter, die Entscheidungen Uber die Auftragsvergabe an Lieferanten oder Dienstleister entweder
selbst treffen oder die auf die Entscheidung mafgeblichen Einfluss haben. AuBerdem sind alle Mitarbeiter, die im
Kontakt zu Behérden stehen, verantwortlich flr die Einhaltung der gesetzlichen Regeln im Hinblick auf das Verhalten
gegentber Amtstragern. In die Manahmen zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung ist die Konzernlei-
tung eingebunden. Durch die Compliance-Beauftragte wird sie in Form des Compliance-Berichts regelmafig oder ad-
hoc bei Kenntnis von Verstéfen lber die Manahmen und Ergebnisse informiert. Die Angaben zur Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung beziehen sich auf alle Gesellschaften der WASGAU Gruppe.

Ziele

Ziele in Bezug auf Bekdmpfung von Korruption Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2022
und Bestechung

Ziel der WASGAU ist es, Korruption und Bestechung | fortlaufendes Ziel | Es sind uns fir das Berichtsjahr keine
in ihrem direkten Einflussbereich zu vermeiden. Korruptions- und Bestechungsfalle
bekannt geworden.

Managementansatz und Mapnahmen

Die Einhaltung von Gesetzen, internen Richtlinien und Verfahrensanweisungen ist die Grundlage fir eine erfolgreiche
unternehmerische Tatigkeit. Die Konzernleitung hat fir alle Beschaftigten verbindliche Verhaltensgrundsatze
herausgegeben, die unter anderem die Einhaltung geltenden Rechts sowie die Vermeidung von Interessenkonflikten
und Korruption regeln. Zur Sicherstellung der Einhaltung von gesetzlichen und unternehmensinternen Vorgaben
verflgt die WASGAU Uber ein Compliance-Management-System. Dieses hat zum Ziel, RechtsverstopBen vorzubeugen,
Fehlverhalten von Mitarbeitern zu erkennen sowie angemessen auf Versté3e zu reagieren, um Schaden vom
Unternehmen und seinen Mitarbeitern abzuwenden. Die Verantwortung fir die Einhaltung spezifischer gesetzlicher
Vorgaben liegt in unseren operativen Einheiten. Seit 2018 verfligt die WASGAU zudem (ber ein Online-Hinweisgeber-
system. Aufgrund der nicht vorhandenen Korruptions- und Bestechungsfalle in den vergangenen Jahren wurde auf
spezifische Manahmen im Berichtsjahr verzichtet.

Due-Diligence-Prozesse

Die Unterschriftenrichtlinie von WASGAU dient unter anderem der Vermeidung von Korruption und Bestechung.
Darin werden den einzelnen Verantwortungsbereichen Budgets zugewiesen, innerhalb derer sie eigene Entscheidun-
gen treffen kdnnen. Die Richtlinie postuliert dartber hinaus das Vieraugenprinzip und verpflichtet die handelnden
Personen, bei Kauf-, Dienstleistungs- oder Werkvertragen mit einem Wert ab zehntausend Euro fir Einzelauftrage
eine Ausschreibung zwischen drei méglichen Anbietern, sofern wirtschaftlich sinnvoll, vorzunehmen. Uber ein Com-
pliance-Risk-Managementsystem werden jahrlich die Compliance-Risiken erfasst und die Ergebnisse mit den
bestehenden unternehmensinternen Manahmen zur Vermeidung von Compliance-Verletzungen abgeglichen.

Sind weitere Maf3nahmen erforderlich, werden diese in Abstimmung mit Konzern- und Abteilungsleitern entspre-
chend erganzt und in den betroffenen Abteilungen umgesetzt.

Ergebnisse

Es sind uns fir das Berichtsjahr keine Korruptions- und Bestechungsfalle bekannt geworden.



<= WASGAU

KUNDEN UND GESELLSCHAFT

Wesentliche Angaben hinsichtlich Kunden und Gesellschaft

Als starker Partner in der Region wollen wir, in allen Gesellschaften im WASGAU Konzern, Verantwortung Gberneh-
men und dadurch einen Beitrag zur Férderung und Unterstiitzung unseres gesellschaftlichen Umfelds leisten. Sowohl
in unseren WASGAU Frischemarkten, als auch in den C+C Grof3handelsmarkten, stehen wir taglich in Kontakt mit den
Menschen unserer Region. Um als wichtiges Unternehmen der Gesellschaft etwas zurlickzugeben ist fir uns das
gesellschaftliche Engagement sehr wichtig. Daher sind Kundenkommunikation und Digitalisierung sowie gesellschaft-
liches Engagement in der Region wesentliche Eckpfeiler in unseren Nachhaltigkeitsbestrebungen.

Die Angaben hinsichtlich Kunden und Gesellschaft beziehen sich auf alle Gesellschaften der WASGAU Gruppe.

Kundenkommunikation und Digitalisierung

Die Kommunikation mit unseren Kunden ist fiir uns als WASGAU ein wichtiger Faktor, um nachhaltig erfolgreich zu
sein. Uber verschiedene Kandle suchen wir die Kommunikation und den Austausch mit unseren Kunden und der
Gesellschaft. Dabei versuchen wir stets am Puls der Zeit zu sein und alle Interessierten bestmdglich zu erreichen.
Um auch online unsere Kunden zu erreichen, ist die Digitalisierung ein wichtiges Ziel. Dies betrifft neben der Aus-
stattung unserer Markte und Betriebsstandorte, vor allem die Kommunikationskandle. Durch die wdchentliche Aktua-
lisierung des Dashboards ist die Konzernleitung standig in die Themen eingebunden. Dariber hinaus wird die Kon-
zernleitung bei Bedarf Gber die Entwicklungen in den Bereichen Kundenmanagement und Digitalisierung konkret in-
formiert.

Ziele
Ziele in Bezug auf Kunden und Gesellschaft Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2021
Durch eine umfassende Kommunikation Gber alle fortlaufendes Ziel | Wir konnten unseren Umsatz im
Kandle und der Steigerung des Images mdochten wir Berichtsjahr auf 607 Mio. €
die Marke WASGAU starken, um den Umsatz in erhdhen.

unserer Region zu erhdhen.

Wir mochten die Anzahl der Follower auf unseren fortlaufendes Ziel | Im Berichtsjahr konnten wir die An-
konzernweiten Social-Media-Kandlen Facebook, zahl der Follower weiter erhdhen.
Instagram und YouTube erhéhen. Bei YouTube wurden 43 Follower dazu

gewonnen und bei Instagram 684.
Bei Facebook stieg die Zahl der Follo-
wer um 200.

Ein allgemeines Ziel ist es, unsere Kunden mit einer umfassenden Kommunikationsstrategie bestmdglich zu
erreichen. Mit unserem Unternehmensleitsatz "Weil die Menschen von hier uns wichtig sind" méchten wir die
Verbundenheit zur Region darstellen.

Managementansatz und Mapnahmen

Im Berichtsjahr haben wir das Customer-Relationship-Management-System (CRM), durch Implementierung einer
Live-Chat-Funktion flr die Kunden weiterentwickelt. Die Marktintegration der Kundenfeedbacksystem-Gerate
(SayWay) und die wochentliche und monatliche Erfassung aller Kundenvorgange (Reklamationen und Anfragen) bzw.
Weitergabe in Berichtsform an den Vertrieb, Einkauf, Marketing und Vorstand im Unternehmen wurde im Berichtsjahr
weitergeflihrt. Durch das CRM-System erstellen wir pro Geschaftseinheit Kundenreklamationsberichte (Woche, Mo-
nat). Diese Berichte werden allen Abteilungen tber das Intranet in aggregierter Form bereitgestellt. Des Weiteren er-
halten alle Markte wochentlich ihren marktspezifischen SayWay Kundenbericht (Ergebnisse der Vorwoche). So kann
der Marktleiter auch nochmals im Nachgang evtl. Beanstandungen direkt mit seinem Marktpersonal besprechen und
seine Mitarbeiter bei Schwachpunkten entsprechend sensibilisieren und nachschulen.



Diese Reklamationsberichte sind Grundlage fir eine Verbesserung unseres Sortiments, bzw. geben uns Feedback
Gber unsere Dienstleistungen.

Durch regelmafige Riickmeldungen unserer Kunden und Veranderungen in der Unternehmensumwelt
(Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg) passen wir die Kommunikationsstrategie auf die sich dndernden Bedingungen
standig an und kénnen so auf die wechselnden Beddirfnisse reagieren.

Im Berichtsjahr wurden Kommunikations- und Digitalisierungsmafnahmen im Bereich der Unternehmenskommunika-
tion durchgefihrt. So konnten wir durch Kampagnen zu kundenspezifischen Themen intensiver mit unseren

Kunden kommunizieren. Dazu zahlten beispielsweise die WASGAU Herzenswochen, die Trikotkampagne fir Jugend-
FupBballmannschaften oder einen Online-Adventskalender. Die WASGAU Weinmesse musste im Berichtsjahr erneut
abgesagt werden.

Zum Ende des Geschaftsjahres haben wir eine Kooperation mit einem Influencer auf Instagram begonnen, um Gber
dessen Kanal Aufmerksamkeit zu generieren und unseren Wirkungskreis zu erweitern.

Due-Diligence Prozesse
Uber ein Vier-Augen-Prinzip werden die Daten intern gepriift.

Ergebnisse

Wir erhielten Gber unser CRM-System im Berichtsjahr 16.426 Anfragen und Reklamationen zu spezifischen Themen.
Uber unser Kundenfeedbacksystem in den WASGAU Frischmérkten bekamen wir 195.968 Riickmeldungen mit einer
durchschnittlichen Bewertung von 4,2 von 5 mdéglichen Punkten.

Die Anzahl der Follower konnten wir im Berichtsjahr bei unseren zentral gefihrten Social-Media-Kanalen steigern.
So erhéhte sich die Anzahl der Follower bei Instagram um 684 auf ca. 3.984 und bei YouTube um 43 auf ca. 283.
Bei Facebook stieg die Zahl der Follower um 200 und erhodhte sich damit auf ca. 13.200.

Gesellschaftliches Engagement in der Region

Fur uns als regionales Unternehmen ist gesellschaftliches Engagement in der WASGAU-Region sehr wichtig. Dies
zeigt sich vor allem dadurch, dass wir in Pirmasens unsere Back- sowie Fleisch- und Wurstwaren produzieren, Arbeits-
platze sichern und junge Menschen in zwdlIf Berufen ausbilden. Wir kommen tagtdglich in vielerlei Hinsicht in Kontakt
mit verschiedenen Organisationen, Vereinen und Initiativen.

Viele Mitglieder dieser genannten Nichtregierungsorganisationen (NGOs) sind zugleich auch Kunden in unserem
Unternehmen. Als starker Partner in der Region mdchten wir Verantwortung tibernehmen und dadurch einen Beitrag
zur Férderung und Unterstiitzung unseres gesellschaftlichen Umfelds leisten. Auch ist es uns ein Anliegen, den Anteil
an Food Waste weiter zu verringern. Uber die allgemeinen Mapnahmen des gesellschaftlichen Engagements wird die
Konzernleitung in regelmdapigen Abstanden von der Marketingleitung informiert. In der Spenden- und Sponsoring-
Richtlinie ist die Verantwortlichkeit der Konzernleitung definiert.



<= WASGAU

Ziele
Ziele in Bezug auf ,Gesellschaftliches Engage- Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2022
ment in der Region“

Unser Ziel ist es, nachhaltig Vereine, Organisationen | fortlaufendes Ziel | Im Berichtsjahr konnten wir Vereine,

und Initiativen dabei zu unterstiitzen, Projekte Organisationen und Projekte mit
erfolgreich durchzufihren. 157.000€ fordern.

Wir wollen den Food Waste-Anteil in unseren Mark- fortlaufendes Ziel | Wir konnten unsere Lebensmittelab-
ten verringern und Kunden zum Thema Lebensmit- falle im Berichtsjahr im Vergleich zum
telwertschatzung sensibilisieren. Vorjahr um 41,79 Tonnen verringern.

Managementansatz und Mapnahmen

Wir férdern gemeinniitzige Organisationen mit Geld- und Sachspenden, Dienstleistungen sowie mit Spendenaktionen
in den Markten. Gemaf} unserem Unternehmensleitsatz "Weil die Menschen von hier uns wichtig sind" mdchten wir
der Gesellschaft etwas zurlickgeben und dadurch unsere Verbundenheit zur Region zum Ausdruck bringen. Dabei
unterstitzen wir lokale gemeinnitzige Projekte in den Bereichen Kunst und Kultur, Soziales, Wirtschaft, Umwelt,
Sport und Bildung durch Geld- und Sachspenden. Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf die Unterstitzung
von Organisationen, die sozial benachteiligte Menschen direkt und unbirokratisch unterstiitzen. Hierzu gehoren etwa
die regionalen Tafeln. Ebenso flihren wir verschiedene Aktionen an unseren Standorten durch, um dieses gesell-
schaftliche Engagement weiter auszubauen.

Im Berichtsjahr wurden beispielsweise folgende Mainahmen umgesetzt:

o Wahrend der WASGAU Herzenswochen konnten zahlreiche Spenden gesammelt werden, die lokalen Organisati-
onen, Projekten, Familien und Kindergarten zugutekamen.

e Trikotaktion fir Jugend-Fufballmannschaften in der WASGAU Region.

e Unterstiitzung zahlreicher NGO's, wie der Regenbogen Kinderhilfe oder dem Deutschen Kinderhilfswerk.

e Teilnahme am Pilotprojekt ,,Familienkarte" des Ministeriums fr Familie, Frauen, Kultur und Integration des
Landes Rheinland-Pfalz.

Um Lebensmittelabfélle in unseren WASGAU Frischemadrkten zu reduzieren, haben wir uns in Anlehnung an das Dia-
logforum des Grof3- und Einzelhandels zur Reduzierung von Lebensmittelverschwendung das Ziel gesetzt, durch ver-
schiedene Mafnahmen den Anteil an Lebensmittelverschwendung zu reduzieren.

Unsere Maf3nahmen dabei sind u.a.:

e Preisreduzierter Verkauf von Waren mit knappem Mindesthaltbarkeitsdatum.

e Weitergabe von nicht verkauften Lebensmitteln an soziale Einrichtungen, wie beispielsweise die Tafel.

o Stetige Verbesserung der internen Kommissionierungsprozesse, um den Verderb an Lebensmitteln zu redu-
zieren.

e Durch Social-Media-Kampagnen und Beitrdage auf unserer Homepage méchten wir eine Sensibilisierung beim
Verbraucher hervorrufen.

e Durch Schulung der Mitarbeiter (WASGAU Botschafter) versuchen wir die Wichtigkeit der Lebensmittelwert-
schatzung nochmals hervorheben.

e Durch unsere Aktivitaten méchten wir auf die Zusammenarbeit mit den Tafeln und weiteren Organisationen
erneut hinweisen.



Due-Diligence-Prozesse

Wir orientieren uns an den im Jahr 2018 erstellten Spenden- und Sponsoring-Richtlinien, die durch den Vorstand
beschlossen und seit 2018 als Leitlinien auch auf unserer Webseite verdffentlicht wurden. Jedoch wird im Vertrauen
auf das soziale Engagement der Projektpartner auf eine dezidierte Erfolgskontrolle verzichtet.

Ergebnisse
Im Berichtsjahr unterstitzten wir mehrere Vereine, Organisationen und Initiativen, wie beispielsweise den jahrlich im
Oktober stattfindenden Wasgau-Bike-Marathon oder die Wasgau-Laufcup-Serie.

Durch die geltenden Corona-Mapnahmen konnten jedoch nicht so viele Projekte wie in den vergangenen Jahren
unterstitzt werden. Zudem sind wir auch im Berichtsjahr Sponsoringpartner des 1. FC Kaiserslautern und des FK
Pirmasens.

Unsere erfassten Aufwendungen fir Spenden und Sponsoring im Jahr 2022 betrugen etwas mehr als 157.000 E.

Eine langjahrige Zusammenarbeit verbindet uns mit der Lebenshilfe Obere Saar e. V. Diese Einrichtung unterstiitzen
wir unter anderem durch die Vermarktung von Bio-Lebensmitteln, wie dem WASGAU Bio-Apfelsaft. Dieser wird von
den Menschen mit Behinderung selbst gekeltert und abgefillt. Zudem sind diese Menschen auch fir weitere
Dienstleistungen an vielen saarldandischen WASGAU Frischemarkten oder fiir den Bau unserer Insektenhotels
zustandig.

Besonders wichtig ist uns die Reduzierung von Lebensmittelabfdllen. Daher geben wir noch verzehrbare Lebensmit-
tel bei Bedarf an die lokalen Tafeln oder sonstige Organisationen weiter.

Die Brot- und Teigabfalle der WASGAU Backerei werden einer Biogasanlage zugefiihrt. Ebenfalls testen wir derzeit bei
unseren Bdckereifilialen die Zusammenarbeit mit Too Good To Go, einem Dienstleister, der sich zum Ziel gesetzt hat,
Lebensmittelabfalle zu reduzieren.

Im Berichtsjahr konnten wir unsere Lebensmittelbfdlle - ohne Spenden an soziale Einrichtungen - bei der WASGAU
Metzgerei, den Einzelhandels- und Grohandelsmarkten sowie in unserem Zentrallager im Vergleich zum Vorjahr
weiter senken. Dabei Gbernimmt die Entsorgung dieser Lebensmittelabfélle fir uns ein privater, regionaler
Dienstleister, der die Abfalle wieder dem Wirtschaftskreislauf zufihrt. Weitere Informationen zum Thema Abfall
entnehmen Sie bitte dem Kapitel Umweltbelange.



<= WASGAU

PRODUKTE UND LIEFERKETTEN

Wesentliche Angaben hinsichtlich Produkten und Lieferketten

Als Lebensmittelunternehmen sind fir uns Produkte und die Lieferketten wichtige Bestandteile unseres Alltags.
Dabei ist es flr uns von Bedeutung, entlang der Lieferketten, im Rahmen unserer Modglichkeiten, nachhaltigere
Prozesse zu implementieren. Um Wertschépfung in der Region zu férdern, bevorzugen wir, wo immer mdoglich und
wirtschaftlich sinnvoll, Anbieter vor Ort. Uns ist ein hohes MaP an Produkttransparenz wichtig. Daher informieren wir
an den Frischetheken und bei unseren WASGAU Marken Uber unsere Praferenz fiir regionale Lieferanten. Durch die
kurzen Lieferwege und die engen Partnerschaften ist es uns méglich, mit unseren Lieferanten im direkten und konti-
nuierlichen Austausch zu stehen und kénnen so auf etwaige Nachhaltigkeitsrisiken friihzeitig reagieren.

Dabei praferieren wir langfristig angelegte, partnerschaftliche Lieferantenbeziehungen.

Die Angaben zum Aspekt Produkte und Lieferketten beziehen sich auf den Zentraleinkauf der WASGAU.

Verantwortung in der Lieferkette und Achtung der Menschenrechte

Bei WASGAU arbeiten wir in allen Gesellschaften und Bereichen mit Menschen zusammen. Dabei hat das Unterneh-
men in seiner Funktion als Arbeitgeber einen unmittelbaren Einfluss auf die Achtung der Menschenrechte. In unserer
Funktion als Anbieter von Waren oder auch als Geschaftspartner von Lieferfirmen oder Dienstleistern ist unser Ein-
fluss auf die Achtung der Menschenrechte nur bedingt gegeben. WASGAU bekennt sich zu den Menschenrechten als
Basis allen menschlichen Handelns. Die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte wird auch durch den Vorstand und die
Geschaftsflihrung der jeweiligen Tochtergesellschaften beachtet.

Wir kdnnen unsere Verantwortung in den Lieferketten nur bedingt tGber unsere Lieferbeziehungen beeinflussen.
Unsere Lieferanten sind groptenteils in den Landern der Europdischen Union ansassig. Im Einkauf arbeiten wir zudem
eng mit der REWE Group zusammen und beziehen viele Waren {ber deren Distributionskanale. Uber diese Einkaufs-
kooperation haben wir indirekt auf die erweiterte Lieferkette Einfluss, indem wir bestimmen, welche Waren wir selbst
beschaffen und welche Waren wir Gber die Einkaufskooperation beschaffen. Die Achtung der Menschenrechte hat
bisher keine explizite Rolle bei der Auswahl der Geschaftspartner im Rahmen der Einkaufskooperation gespielt. Aus
diesem Grund erfassen wir Uber die erweiterte Lieferkette, also iber Zwischenhandler bezogene Waren, im Berichts-
zeitraum keine Daten.

Mit dem Inkrafttreten des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes zum 01.01.2023 werden mit unmittelbaren Lieferan-
ten -soweit méglich- Vereinbarungen getroffen, wonach diese sich zur Einhaltung der Menschenrechte verpflichten.
Bei handwerklichen Dienstleistungen greifen wir soweit verfligbar auf regionale Lieferanten und Partnerunterneh-
men zurlick, welche auch durch die geltenden Gesetze der Europdischen Union geschiitzt sind.

Ziele
Ziele in Bezug auf die Achtung der Menschen- Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2022
rechte
Unser Ziel ist es, Menschenrechtsverletzungen in fortlaufendes Ziel | Inden Lieferantenvertragen wird uns
unserem direkten Einflussbereich zu vermeiden. von den Lieferanten zugesagt

Menschenrechtsverletzungen in
Bezug auf unsere WASGAU Marken
auszuschliepen.

Managementansatz und Mafnahmen

Die WASGAU bekennt sich zur Achtung der Menschenrechte. Mit unseren Geschaftseinheiten sind wir ausschlieflich
in Deutschland tatig, sodass Arbeitnehmerrechte durch europdisches und deutsches Recht geschiitzt sind. Das gilt
auch fir den Grofteil unserer Vertragspartner, die hauptsdchlich in Landern der EU ansassig sind.

Bei handwerklichen Dienstleistungen und dem Warenbezug fiir unsere WASGAU Marken greifen wir, wo immer
mdglich und wirtschaftlich sinnvoll, auf regionale Lieferanten und Partnerunternehmen zuriick.



In den Lieferantenvertragen wird uns von den Lieferanten zugesagt Menschenrechtsverletzungen in Bezug auf
unsere WASGAU Marken auszuschliepen.

In unserem Sortiment fiihren wir zudem eine Reihe von Bioland-, Naturland-, Fairtrade- sowie UTZ-zertifizierte
Produkte, die unter anderem auch Menschenrechtsaspekte im Rahmen der Zertifizierung bericksichtigen.

Due-Diligence-Prozesse

Fir die Achtung der Menschenrechte haben wir einen entsprechenden Vermerk in unseren Lieferantenvertragen ver-
ankert.

Ergebnisse
Im Berichtsjahr sind uns keine Menschenrechtsverletzungen in unserem unmittelbaren Einflussbereich bekannt ge-
worden.

Nachhaltigere Produkte und Qualitatssicherung

Nachhaltigere Produkte und die Sicherung unserer Qualitat sind flr uns sehr wichtig, da gerade diese Produkte in
unserem Sortiment als regionaler Frischeanbieter einen hohen Stellenwert einnehmen. Neben Bio-Produkten fiihren
wir auch Produkte mit Nachhaltigkeitszertifizierungen, wie beispielsweise MSC oder Fairtrade. Fir den Verbraucher
werden zudem regionale Sortimente geschaffen, bei denen wir die Hersteller bzw. Produzenten persdnlich kennen
und uns somit einen besseren Uberblick {iber die Bedingungen verschaffen kénnen. Die Produkte unserer WASGAU
Marken zahlen wir ebenfalls zu den nachhaltigeren Produkten, da diese hauptsachlich in der Region und aus regiona-
len Rohstoffen hergestellt werden. Zudem weisen sie kiirzere Transportwege auf als vergleichbare Produkte. Unser
Konzept hinsichtlich nachhaltigeren Produkten fokussiert sich auf die WASGAU Marken, deren Verantwortlichkeit im
Category Management liegt. Die Detailinformationen tiber Anderungen der einzelnen Sortimente liegen dem Leiter
des Category Managements vor.

Ziele

Ziele in Bezug auf nachhaltige Produkte und Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2022
Qualitatssicherung

Unser Ziel ist es, eine Sortimentserweiterung im fortlaufendes Ziel | Im Berichtsjahr konnte die Artikelan-
Bereich der nachhaltigeren Produkte in den nachs- zahl um 55 erhoht werden.

ten Jahren fortzufiihren. Dazu zahlen vor allem
WASGAU-Marken- und regionale Produkte.

Unser Ziel ist es, die Lieferketten bei unseren fortlaufendes Ziel | Bei unseren WASGAU Marken achten
WASGAU Marken so transparent wie moglich zu wir auf Naturland-/Bioland-Zertifizie-
machen. Dabei legen wir Wert auf Zertifizierungen. rung sowie auf die Transparenz in den

Lieferketten, beispielsweise durch den
Lieferantenkatalog.

Dort sind die zu erbringenden
Angaben und Zertifizierungen
vermerkt.

Managementansatz und Mapnahmen
Bei den WASGAU Marken praferieren wir Produkte aus 6kologischem Anbau, deren negative Auswirkungen auf die
Umwelt geringer sein sollen als bei vergleichbar konventionellen Produkten. Damit wollen wir einen Beitrag, u. a. zum



> WASGAU

Schutz der Artenvielfalt, zu Ressourcenschonung und -erhalt, zur Vermeidung von Umweltgiften und Pestiziden sowie
zu artgerechter Tierhaltung und dem Tierschutz leisten. Fir Lebensmittel im Bio-Segment der WASGAU Marken
fordern wir Selbstausklnfte der Hersteller zur Bio-Qualitat der verarbeiteten Rohstoffe an. Auf Produktebene haben
wir im Berichtsjahr in diesem Zusammenhang 6kologische Zertifizierungen abgefragt, welche in den meisten Fallen
eine externe Auditierung beinhalten. Dazu zdhlen beispielsweise Bioland oder Naturland.

Beim Warenbezug unserer WASGAU Marken greifen wir wenn mdéglich auf regionale Lieferanten zurlck.

Daher nehmen wir, im Rahmen unserer Mdglichkeiten, tber unsere Einkaufspolitik auf die Einhaltung von Menschen-
rechten und Sozialstandards nur bei den Zulieferern fiir die WASGAU Marken Einfluss. Fir die WASGAU Marken be-
steht ein Anforderungsprofil, welches, durch den im Jahr 2018 erarbeiteten Lieferantenkatalog, unter anderem Nach-
haltigkeitskriterien bericksichtigt, wie z. B. Herkunft, BerUcksichtigung spezieller Erndhrungsweisen (aufgrund von
Allergien) sowie Recyclingfahigkeit bzw. nachhaltigem Verpackungsmaterial.

Bei unserer WASGAU Backerei stellen wir Bio-Brote aus Bioland-zertifizierten Mehlen her, die Giberwiegend aus
der Region stammen. Eine enge Zusammenarbeit und der direkte Kontakt mit unseren Lieferanten ermdéglicht
uns so eine Rickverfolgbarkeit. Auf die Qualitat bei unseren Fleisch- und Wurstwaren achten wir besonders.
Daher lassen wir die WASGAU Metzgerei nach dem QS-System™ und ABCERT® zertifizieren. Zuséatzlich haben wir
die IFS Zertifizierung erneut mit higher Level bestanden.

Due-Diligence-Prozesse

Um eine gleichbleibende Qualitat zu gewdhrleisten, ist der Prozess eines Produktriickrufes allgemein dokumentiert.
Bei unseren WASGAU Marken gab es im Berichtsjahr zwei Produktriickrufe. Bei Laboruntersuchungen greifen wir,
falls n6tig, auf die Untersuchungen der Lieferanten zu. Es besteht standiger Kontakt mit den WASGAU Marken-Liefe-
ranten. Bei Bedarf werden Besuche der Lieferanten von den Einkdufern durchgefiihrt. Zertifizierungen, wie Bioland
oder Naturland, liegen bei oben beschriebenen nachhaltigeren Produkten vor, dies gilt auch fir regionale Lieferanten.

12 QS_System ist ein Priifsystem fiir frische Lebensmittel, ndhere Infos unter: https://www.g-s.de/

AABCERT: néher Infos unter: https://www.abcert.de/



Ergebnisse

Im Berichtsjahr konnten wir eine riicklaufige Nachfrage nach regionalen, Bio- und WASGAU Marken-Produkten be-
obachten. Insgesamt hatten wir 157 WASGAU Marken-Produkte von 21 Lieferanten im Berichtsjahr in unserem Sorti-
ment. Der Jahresumsatz bei den WASGAU Marken-Produkten fiel von 9,1 Millionen € auf etwas unter 6,7 Millionen €.

Nachhaltigere Produkte™ Wert 2022 Wert 2021
Anzahl WASGAU Marken-Produkte’ 157 169
Anzahl WASGAU Marken-Lieferanten 21 24

Anzahl regionale Produkte™ 1771 1716
Anzahl regionale Lieferanten 108 83

Pirmasens, den 23. Marz 2023

Der Vorstand

' zum Stichtag: 31.12.2022

> Bei den WASGAU Marken-Produkten handelt es sich um eine Handelsmarke, bei der Regionalitat und Lokalitdt sowie und Bio eine grope Rolle spielt. Dabei positionieren
sich die Artikel iberwiegend im Premium-Bereich und erfiillen die Funktion einer Sortimentsmarke.

6 Der Anteil der WASGAU Marken-Produkte am Gesamtumsatz betragt ca. 11 %

7 Zu den regionalen Produkten/ Lieferanten gehoren alle Produkte, die nach der WASGAU-Definition aus einem Umkreis von 120 Kilometern um unsere Zentrale in
Pirmasens oder aus dem Saarland beziehungsweise Rheinland-Pfalz stammen.
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TAXONOMIE
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS

Prifungsvermerk des unabhdngigen Wirtschaftsprifers
An die WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens

Wir haben den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht der WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens, (im Fol-
genden ,,Gesellschaft” oder ,,WASGAU") fir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022, einer betriebswirtschaftli-
chen Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der WASGAU Produktions & Handels AG sind verantwortlich fir die Aufstellung des gesonder-
ten nichtfinanziellen Konzernberichts fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 in Ubereinstimmung mit den
§§ 315c i. V. m. 289c¢ bis 289e HGB und mit Artikel 8 der VERORDNUNG (EU) 2020/852 DES EUROPAISCHEN
PARLMENTS UND DES RATES vom 18. Juni 2020 Uber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger In-
vestitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden ,,EU-Taxonomieverordnung") und den hierzu
erlassenen delegierten Rechtsakten sowie mit deren eigenen in Abschnitt ,, Taxonomie" des gesonderten nichtfinanziellen
Konzernberichts dargestellten Auslegung der in der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten
Rechtsakten enthaltenen Formulierungen und Begriffe.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener
Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen
zu einzelnen nichtfinanziellen Angaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung des
gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen (Manipulation des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts) oder Irrtimern ist.

Die EU-Taxonomieverordnung und die hierzu erlassenen delegierten Rechtsakte enthalten Formulierungen und Begriffe,
die noch erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fir die noch nicht in jedem Fall Klarstellungen veroffent-
licht wurden. Daher haben die gesetzlichen Vertreter ihre Auslegung der EU-Taxonomieverordnung und der hierzu erlasse-
nen delegierten Rechtsakte im Abschnitt ,, Taxonomie" des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts niedergelegt.
Sie sind verantwortlich flr die Vertretbarkeit dieser Auslegung. Aufgrund des immanenten Risikos, dass unbestimmte
Rechtsbegriffe unterschiedlich ausgelegt werden kénnen, ist die Rechtskonformitat der Auslegung mit Unsicherheiten
behaftet.

Sicherung der Unabhangigkeit und Qualitat des Wirtschaftspriifers

Bei der Durchfiihrung des Auftrags haben wir die Anforderungen an Unabhdngigkeit und Qualitatssicherung aus den
nationalen gesetzlichen Regelungen und berufsstandischen Verlautbarungen, insbesondere der Berufssatzung fir
Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer sowie des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1), beachtet.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung ein Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit
Uber den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht abzugeben.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Priifung unter Beachtung des International Standard on Assurance Engage-
ments (ISAE) 3000 (Revised): ,,Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information”,
herausgegeben vom IAASB, als Limited Assurance Engagement durchgefihrt. Danach haben wir die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass wir mit begrenzter Sicherheit beurteilen kdnnen, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind,
die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass der gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht der Gesellschaft in allen
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wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den §§ 315c¢ i. V. m. 289c¢ bis 289e HGB und der EU-Taxonomiever-
ordnung und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie der in Abschnitt ,, Taxonomie" des gesonderten nichtfi-
nanziellen Konzernberichts dargestellten Auslegung durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden ist.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Priifungs-
handlungen im Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, sodass
dementsprechend eine erheblich geringere Priifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im
pflichtgemdpen Ermessen des Wirtschaftsprifers.

Im Rahmen unseres Auftrags haben wir unter anderem folgende Prifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten durchge-
fuhrt:

* Befragungen von fir die Wesentlichkeitsanalyse verantwortlichen Mitarbeitern auf Konzernebene, um ein Verstand-
nis Uber die Vorgehensweise zur Identifizierung wesentlicher Themen und entsprechender Berichtsgrenzen von
WASGAU zu erlangen;

* Eine Risikoeinschatzung, einschlieflich einer Medienanalyse, zu relevanten Informationen Utber die Nachhaltigkeits-
leistung von WASGAU in der Berichtsperiode;

* Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen fir die Ermittlung, Verarbei-
tung und Uberwachung von Angaben zu Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelangen, Achtung der Menschenrechte
und Bekampfung von Korruption und Bestechung, einschlieplich der Konsolidierung der Daten;

* Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene, die fiir die Ermittlung der Angaben zu Konzepten, Due-Diligence-
Prozessen, Ergebnissen und Risiken, die Durchfiihrung von internen Kontrollhandlungen und die Konsolidierung der
Angaben verantwortlich sind;

* Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente;

* Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quantitativen Angaben, welche zur Konsolidierung auf Konzern-
ebene von allen Standorten gemeldet wurden;

* Einschatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validierungs- und Berichterstattungsprozesse sowie der Verldsslichkeit
der gemeldeten Daten anhand von ausgewdhlten Standorten;

* Befragungen von verantwortlichen Mitarbeitern auf Konzernebene, um ein Verstandnis Uiber die Vorgehensweise zur
Identifizierung relevanter Wirtschaftsaktivitaten gemap EU- Taxonomie zu erlangen;

* Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen, Prozessen und Mapnahmen fir die Ermitt-
lung, Verarbeitung und Uberwachung von Angaben zu Umsatz, Investitionsausgaben und Betriebsaufwendungen
fur die taxonomiefdhigen/-konformen Wirtschaftsaktivitaten

* Befragung von Mitarbeitern auf Konzernebene, die fiir die Ermittlung der Angaben zu taxonomiefahigen/-konformen
Wirtschaftsaktivitaten, die Durchfiihrung von internen Kontrollhandlungen und die Konsolidierung der Angaben

verantwortlich sind;

* Einschatzung der Gesamtdarstellung der Angaben.



Die gesetzlichen Vertreter haben bei der Ermittlung der Angaben gemap Artikel 8 der EU- Taxonomieverordnung unbe-
stimmte Rechtsbegriffe auszulegen. Aufgrund des immanenten Risikos, dass unbestimmte Rechtsbegriffe unterschiedlich
ausgelegt werden kénnen, sind die Rechtskonformitat der Auslegung und dementsprechend unsere diesbezligliche Pri-
fung mit Unsicherheiten behaftet.

Prifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifungshandlungen und der erlangten Prifungsnachweise sind uns keine Sach-
verhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass der gesonderte nichtfinanzielle Konzernbe-
richt der WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens, fir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 in
allen wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den §§ 315c¢ i. V. m. 289c¢ bis 289e HGB und der EU-Taxonomie-
verordnung und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie der in Abschnitt ,, Taxonomie" des gesonderten
nichtfinanziellen Konzernberichts dargestellten Auslegung durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden ist.

Verwendungsbeschrankung/AAB-Klausel

Dieser Prifungsvermerk ist an die WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens, gerichtet und ausschlieplich fir diese
bestimmt.

Dem Auftrag, in dessen Erfiillung wir vorstehend benannte Leistungen fiir die WASGAU Produktions & Handels AG, Pirma-
sens, erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften vom 1. Januar 2017 zugrunde (https://www.kpmg.de/bescheinigungen/lib/aab.pdf). Durch Kenntnisnahme und
Nutzung der in diesem Priifungsvermerk enthaltenen Informationen bestatigt jeder Empfanger, die dort getroffenen Re-
gelungen (einschlieflich der Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio fir Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis
genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhaltnis zu uns an.

Frankfurt am Main, den 23. Marz 2023

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Gotz Brandt
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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