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p UBER DIESEN BERICHT

Dieser gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht (im Folgenden , Nichtfinanzieller Bericht") wurde entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben aus §§ 315c i. V. m. 289c¢ bis 289e HGB erstellt. Die Inhalte richten sich ausschlieplich nach der
Wesentlichkeitsdefinition und den inhaltlichen Vorgaben des HGB. Daher wurde kein Rahmenwerk fir die Erstellung
des nichtfinanziellen Berichts verwendet. Jedoch fand bei der Definition der Kennzahlen eine Orientierung am Deut-
schen Nachhaltigkeitskodex statt. Die Darstellung der Kennzahlen erfolgt Gblicherweise aggregiert nach Grof3- und
Einzelhandel, siehe dazu auch Abbildung 1: Organigramm. Sollten nur von einzelnen Unternehmensbereichen Daten
vorliegen, so ist dies explizit bei dem jeweiligen Sachverhalt erldutert.

Mit dem Nichtfinanziellen Bericht legt der WASGAU Konzern (WASGAU) Informationen zu den Aspekten Umweltbe-
lange, Arbeitnehmerbelange, Kunden und Gesellschaft, Produkte und Lieferketten sowie der Bekdmpfung von Korrup-
tion und Bestechung dar'. Soweit nicht anders angegeben, treffen die Konzepte auf alle Gesellschaften der WASGAU
Gruppe zu.

Verweise auf Angaben auferhalb des Konzernlageberichts sind weiterfihrende Informationen und nicht Bestandteil
des Nichtfinanziellen Berichts. Die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft (KPMG) hat eine unabhangige Priifung
zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit fir den nichtfinanziellen Konzernbericht durchgefiihrt. Der Prifvermerk
des unabhangigen Wirtschaftsprifers ist im Anhang zu finden. Der Nichtfinanzielle Bericht ist auf der Internetseite
unter https://www.wasgau.com/finanzberichte/finanzberichte-2023/ verdffentlicht.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir in diesem Bericht auf geschlechtsspezifische Formulierungen.
Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich ausdricklich
auf alle Geschlechter. An dieser Stelle méchten wir zudem darauf hinweisen, dass Rundungsdifferenzen in allen Tabel-
len auftreten kénnen.

'In Tabelle 1: Ubersicht Berichtsinhalte sind die Aspekte sowie die wesentlichen Sachverhalte in Bezug auf die nichtfinanzielle Erkldrung aufgefiihrt
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GESCHAFTSMODELL 3

Der WASGAU Konzern (WASGAU) mit Sitz der Muttergesellschaft im westpfdlzischen Pirmasens ist ein regional tatiges
Lebensmittel-Handelsunternehmen in Deutschland und hat sich in einer Kooperation zu einem Einkaufsverbund mit
der REWE Group zusammengeschlossen. Die Markte befinden sich in Rheinland-Pfalz, dem Saarland und in Baden-
Wirttemberg. In 71 Supermarkten sowie sechs C+C-Mdrkten bieten wir unseren Kunden vor allem Produkte im Le-
bensmittelbereich an (Stand: 31.12.2023). Mit diesem Geschaftsmodell versorgt die WASGAU in einer tUberwiegend
landlich gepragten Region Kunden mit frischen und qualitativ hochwertigen Lebensmitteln zu wettbewerbsfdhigen
Preisen.

Den Kern unserer Handelstatigkeit bilden die WASGAU Super- und Verbrauchermarkte mit Verkaufsflachen zwischen
450 und 3.100 Quadratmetern; daneben betreibt die WASGAU Cash und Carry (C+C) Standorte als Partner fir Gast-
ronomie und Grofverbraucher. Der Grofteil des Umsatzes wird innerhalb dieser Vertriebsschienen erzielt. Darliber
hinaus nutzen selbststdndige Einzelhandler die WASGAU als Einkaufszentrale. Die konzernzugehérige WASGAU Metz-
gerei und WASGAU Backerei versorgen die Markte mit Fleisch- und Wurstwaren sowie mit Backwaren und Konditorei-
Erzeugnissen. Der Anteil der Frische-Warengruppen am Gesamtsortiment betrdgt ca. 50 %.

Weitere Informationen zu unserem Geschaftsmodell finden sich in unserem Konzernlagebericht, im Abschnitt Grund-
lagen des Konzerns.

GROSSHANDEL
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Cash + Carry
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Abbildung 1: Organigramm
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NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Die Kernwerte unserer Unternehmenskultur sind die Attribute ,,nah, verbindlich und selbstbewusst". Nachhaltigkeit ist
Konsequenz dieser unternehmerischen Werte und bedeutet fiir uns, Verantwortung fiir Mensch, Natur und Region zu
Gbernehmen. Dies kommt auch in unserem Unternehmensileitsatz ,,Weil die Menschen von hier uns wichtig sind” zum
Ausdruck.

Unternehmerische Verantwortung ist Voraussetzung fir langfristigen wirtschaftlichen Erfolg und die Zukunftsfa-
higkeit unseres Unternehmens, denn Regionalitat, Qualitdt und Bioprodukte gewinnen als Kaufkriterien im
Lebensmittelhandel zunehmend an Bedeutung. Mit unserer regionalen Verwurzelung und unserem Bekenntnis zu
Nachhaltigkeit und Transparenz méchten wir uns als nachhaltige Marke im Lebensmittelhandel positionieren.

Die Verantwortung fir alle Nachhaltigkeitsthemen liegt auf der obersten Flihrungsebene. Der Vorstand wird vom
Nachhaltigkeitsreferenten Uiber die operative Umsetzung und Steuerung der Nachhaltigkeitsthemen beraten und
informiert. Das Nachhaltigkeitsmanagement ist im Accounting der WASGAU angesiedelt.

Das Nachhaltigkeitsmanagement steuert die fiinf wesentlichen Themenbereiche, die im Rahmen der regelmafig
Uberpriften Wesentlichkeitsanalyse identifiziert wurden: Umweltbelange, Arbeitnehmerbelange, Kunden und Ge-
sellschaft, Produkte und Lieferketten sowie Sozialbelange. Fir jedes wesentliche Thema hat sich die WASGAU Ziele
gesetzt. Die Umsetzung von Mapnahmen sowie die Uberwachung der Zielerreichung erfolgt durch die Nachhaltig-
keitsreferenten in enger Abstimmung mit den Fachabteilungen.

RISIKOBEWERTUNG

Zur Steuerung von Risiken hat die WASGAU ein Risikomanagementsystem eingerichtet. Es werden quartalsweise
Risikoinventuren in Bezug auf die nichtfinanziellen Tatigkeiten durchgefiihrt. Die einzelnen Gesellschaften berich-
ten dabei Gber die Eintrittswahrscheinlichkeit sowie die Schwere der Auswirkung der einzelnen Risiken.

Daruber hinaus wird jeweils im dritten Quartal eines Jahres ein Compliance Risikobericht erstellt und im vierten
Quartal erfolgt die Untersuchung der wesentlichen Risiken, die mit der eigenen Geschaftstatigkeit, den Geschaftsbe-
ziehungen und Produkten und Dienstleistungen der WASGAU verknipft sind und die sehr wahrscheinlich schwerwie-
gende negative Auswirkungen auf die nichtfinanziellen Aspekte nach & 289c¢ (2) HGB haben oder haben werden. Uber
die zuvor genannten Risikobeurteilungen wurden keine fir das Berichtsjahr 2023 berichtspflichtigen, nichtfinanzi-
ellen Risiken identifiziert. Der Betrachtungszeitraum fir die Risikoeinschatzung und -bewertung ist auf zwdlf Mo-
nate festgelegt.
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TAXONOMIE 5

ANGABEN NACH TAXONOMIE-VERORDNUNG

Im Rahmen des Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums (,EU Action Plan on Sustainable
Finance") ist die Umlenkung von Kapitalstromen in nachhaltige Investitionen eine wesentliche Zielsetzung.
Vor diesem Hintergrund ist die Verordnung (EU) 2020/852 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18.
Juni 2020 {iber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der
Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden Taxonomie-VO) in Kraft getreten, die als einheitliches und rechtsver-
bindliches Klassifizierungssystem festlegt, welche Wirtschaftstatigkeiten in der EU als ,,6kologisch nachhaltig” gel-
ten. Uber die Ergebnisse dieser Klassifikation ist unternehmensspezifisch jéhrlich zu berichten. In Artikel 9 der
Taxonomie-VO werden die folgenden sechs Umweltziele genannt: Klimaschutz; Anpassung an den Klimawandel;
Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen; Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft; Ver-
meidung und Verminderung der Umweltverschmutzung; Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der
Okosysteme.

Aufgrund von §315b HGB und Artikel 8 der Taxonomie-VO ist die WASGAU dazu verpflichtet die Regulatorik der
Taxonomie-VO anzuwenden. Gemap § 315e Abs. 1HGB ist der Konzernabschluss der WASGAU zum Abschlussdatum
nach dem IFRS aufgestellt worden. Die EU hat fiir die Umweltziele Vorgaben zu nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten
im Sinne der EU-Taxonomie veroffentlicht.

Durch die Verordnung (EU) 2022/1214 wurde der, in der (EU) 2021/2139 aufgefihrte Kriterienkatalog ausgeweitet.
WASGAU verzeichnet in den Bereichen ,fossiles Gas" und ,Kernenergie" keine Wirtschaftsaktivitdaten. Aufgrund
des Darstellungsumfangs der Meldebdgen 1bis 5 der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 wurde auf eine tabel-
larische Darstellung dieser verzichtet, da keine Taxonomiefdhigkeit vorliegt und die Meldebdgen somit ein ,,nein”
oder Nullmeldungen enthalten wiirden.

Fir das Berichtsjahr 2023 sind die Anteile der taxonomiefahigen und nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkei-
ten an Umsatz, Investitions- (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) fiir die Umweltziele, Klimaschutz und Anpassung
an den Klimawandel offenzulegen und hinsichtlich ihrer Konformitdt zu bewerten.

2023 greift erstmals auch die Prifungspflicht der Taxonomiefdhigkeit der Umweltziele Nachhaltige Nutzung und
Schutz von Wasser- und Meeresressourcen, Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, Vermeidung und Verminderung
der Umweltverschmutzung und Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme. Eine Uber-
prifung der Taxonomiekonformitat ist fir diese Umweltziele erst ab 2024 vorgesehen. Die erst im November 2023
erlassenen Regulierungen (EU) 2023/2485 und (EU) 2023/2486 wurden in die Bewertung mit einbezogen.

Zur Ermittlung der taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten wurde bereits in 2021 eine Analyse durchgefihrt. In
mehreren Gesprachen wurden zwischen dem Referent Nachhaltigkeit und der Geschaftsfiihrung der WASGAU die
einzelnen Tatigkeiten analysiert. Auf dieser Grundlage haben wir mit Vertretern einzelner Fachabteilungen eine
tiefergehende Analyse durchgefiihrt. Dabei wurden die Umweltziele ,,Klimaschutz" und ,,Anpassung an den Klima-
wandel” betrachtet.

Im Zuge der diesjahrigen Ermittlung der relevanten Wirtschaftstatigkeiten wurde die durchgefiihrte Analyse her-
angezogen und hinsichtlich der Aktualitat Gberprift. Dabei wurden die Wirtschaftstatigkeit der Umweltziele 3 bis 6
erstmalig hinzugenommen und Uberpriift.

Die Uberpriifung ergab, dass die taxonomiefshigen Wirtschaftatigkeiten fiir 2023 weiterhin auf das Umweltziel Kli-
maschutz entfallen, sodass auf eine Darstellung der erganzenden Meldebdgen gemaf Anhang Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2023/2486 verzichtet wird.

Die Kennzahlen basieren auf den der Finanzberichterstattung zugrundeliegenden Rechnungslegungsmethoden. Bei
Auslegungsunsicherheiten in Bezug auf die in der EU-Taxonomie VO und in den Delegierten Rechtsakten enthalte-
nen Formulierungen und Begriffen wurde sich, soweit méglich, an den zusatzlichen Veréffentlichungen der EU-
Kommission in Form von FAQs sowie ebenfalls an den vom IDW veré&ffentlichten ,Fragen und Antworten” orientiert.
Zur Vermeidung von Doppelzahlungen wurden bei der Erfassung der CapEx- und OpEx-Kennzahlen



Plausibilitatstberprifungen durchgefihrt.
Nach eingehender Analyse wurden die folgenden taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten identifiziert:
e 6.6 Glterbeférderung im Strapenverkehr

(c) Fahrzeuge der Klassen N2 und N3 mit einer technisch zuldssigen Gesamtmasse in
beladenem Zustand von tber 7,5 Tonnen

e 7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten

(d) Installation und Austausch energieeffizienter Lichtquellen

(e) Installation, Austausch, Wartung und Reparatur von Heiz-, Liftungs- und
Klimaanlagen (HLK) und Warmwasserbereitungsanlagen, einschlieplich Geraten fir
Fernwarmedienstleistungen, durch hocheffiziente Technologien

e 7.4 Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen fir Elektrofahrzeuge in Gebdauden (und auf zu
Gebduden gehodrenden Parkpldtzen)

e 7.5 Installation, Wartung und Reparatur von Geraten fir die Messung, Regelung und Steuerung der Gesam-
tenergieeffizienz von Gebauden

(b) Installation, Wartung und Reparatur von Systemen zur Gebdudeautomatisierung und
-steuerung, Systemen fir Gebdudeenergiemanagement, Beleuchtungssteuerungs- und
Energiemanagementsystemen

e 7.6 Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fiir erneuerbare Energien

(a) Installation, Wartung und Reparatur von Fotovoltaiksystemen und der dazugehdrigen
technischen Ausristung

Die Umsatz-Kennzahl gibt gemap (EU) 2021/2178 Annex | 1.1.1 das Verhaltnis von Nettoumsatz mit Waren oder
Dienstleistungen, einschlieplich immaterieller Giter, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbun-
den sind, zum Nettoumsatz im Sinne von Artikel 2 Nummer 5 der Richtlinie 2013/34/EU an. Die Prifung unserer
Umsatze auf Taxonomiefdhigkeit erfolgte auf Basis der Umsatze, wie wir sie im Konzernabschluss definieren und
ausweisen.

Fir die WASGAU konnten zum derzeitigen Stand der Regulatorik keine mit dem Kerngeschaft verbundenen, ékolo-
gisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten identifiziert werden. Dementsprechend sind O Prozent der Umsatzerl&se
der WASGAU als taxonomiefdhig bzw. taxonomiekonform zu klassifizieren.

Der Anteil der nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivitaten am Gesamtumsatz der WASGAU betragt somit 100
Prozent.

Zur besseren Darstellung und um den Lesefluss nicht zu beeinflussen, haben wir uns entschieden den Umsatz-
Meldebogen gemap Anhang Il der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486 dem Anhang beizufligen.

Die CapEx Kennzahl gibt gemap (EU) 2021/2178 Annex | 1.1.2.2 den Anteil der Investitionsausgaben an, der entweder
mit einer taxonomiefdahigen Wirtschaftstatigkeit in Zusammenhang steht, mit einem glaubwirdigen Plan zur Aus-
weitung oder Erreichung einer 6kologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeit verbunden ist oder sich auf den Erwerb
von Produkten und Leistungen aus einer taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit bezieht.

Fir die WASGAU konnten zum derzeitigen Stand der Regulatorik relevante Investitionen im Zusammenhang mit
oben genannten Wirtschaftstatigkeiten in den delegierten Rechtsakten identifiziert werden.
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Daraus folgend betragen die taxonomiefdhigen Investitionen (CapEx) 4,9 Prozent. Die Taxonomiekonformitat der
Investitionen konnte nach Priifung der vorliegenden Daten nicht bestatigt werden.

Einerseits konnten wir die technischen Bewertungskriterien einzelner Wirtschaftsaktivitdten nicht erfillen.
Andererseits hat WASGAU ausschlieflich CapEx in Verbindung mit dem Erwerb von Produkten aus taxonomiekon-
formen Wirtschaftsaktivitdten vorzuweisen. Daher muss die Uberpriifung der Konformitét bereits auf Ebene des
Lieferanten durchgefiihrt werden. Diesen Unternehmen war es nicht moglich die Einhaltung des Mindestschutzes
i.S. von Artikel 3 Buchstabe c der (EU) 2020/852 nachzuweisen.

Daraus folgend betragen die taxonomiekonformen Investitionen im Berichtsjahr O Prozent.

Zur besseren Darstellung und um den Lesefluss nicht zu beeinflussen, haben wir uns entschieden den CapEx-Mel-
debogen gemap Anhang Il der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486 dem Anhang beizufligen.

Die OpEx Kennzahl gibt den Anteil der Betriebsausgaben im Sinne der EU-Taxonomie an, der mit taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten, mit einem CapEx-Plan oder dem Erwerb von Produkten aus einer taxonomiefahigen Wirt-
schaftstatigkeit verbunden ist. Berlicksichtigt werden die nicht aktivierten Kosten fiir Forschung und Entwicklung,
Ausgaben fir Wartung und Reparatur sowie kurzfristige Leasingaufwendungen. Sie werden in dieser Form nicht im
Konzernabschluss ausgewiesen.

Fir die WASGAU konnten zum derzeitigen Stand der Regulatorik relevante Betriebsausgaben im Zusammenhang
mit Wirtschaftstatigkeiten in den Delegierten Rechtsakten identifiziert werden. Daraus folgend betragen die taxo-
nomiefdhigen Betriebsausgaben (OpEx) 3,1 Prozent. Die Taxonomiekonformitat der Betriebsausgaben konnte nach
Prifung der vorliegenden Daten nicht bestatigt werden.

Auch fir die taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten im OpEx konnte einerseits die Erflllung technischen Bewer-
tungskriterien nicht zweifelsfrei nachgewiesen werden und andererseits konnten die Lieferanten die Minimum Sa-
feguards nicht nachweisen. Damit sind alle mit den Wirtschaftstatigkeiten verbundenen Betriebsausgaben nicht
taxonomiekonform.

Daraus folgend betragen die taxonomiekonformen Betriebsausgaben (OpEx) O Prozent.

Zur besseren Darstellung und um den Lesefluss nicht zu beeinflussen, haben wir uns entschieden den OpEx-Melde-
bogen gemap Anhang Il der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486 dem Anhang beizufiigen.
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WESENTLICHKEITSANALYSE

Wesentlich im Sinne des § 289¢ HGB sind die nichtfinanziellen Aspekte Umweltbelange, Arbeitnehmerbelange, So-
zialbelange, Achtung der Menschenrechte sowie die Bekampfung von Korruption und Bestechung, wenn sie sowohl
relevant flr das Verstandnis des Geschaftsverlaufs als auch flr das Verstandnis der Auswirkungen der Geschafts-
tatigkeit auf die nichtfinanziellen Aspekte sind.

Im Jahr 2020 fiihrten wir eine Stakeholder-Befragung sowie eine Wesentlichkeitsanalyse durch. Dabei wurden auch
Nachhaltigkeits- und Branchenstandards ausgewertet.

Fahrungskrafte aus nahezu allen Fachabteilungen und Produktionsbetrieben identifizierten die relevanten Nach-
haltigkeitsthemen der WASGAU und bewerteten diese dahingehend, ob sie weiterhin einen relevanten Bezug zum
Thema Nachhaltigkeit haben. Um die Perspektive unserer wichtigsten Stakeholder mit einzubeziehen, diskutierten
wir die Themen anschlieBend in Experten-Interviews (telefonisch) mit 33 Stakeholdern und liefen diese aus exter-
ner Sicht bewerten. Dabei wurde die Wichtigkeit der Themen fir die Zukunft und der jeweils notwendige Hand-
lungsbedarf abgefragt.

Die Bewertung im Hinblick auf die Geschaftstatigkeit sowie Chancen und Risiken, wie auch die Bewertung im Hin-
blick auf die Auswirkungen auf die nichtfinanziellen Aspekte nach § 289c HGB wurden durch den Nachhaltigkeits-
referenten sowie durch ein Vorstandsmitglied durchgefihrt.

Auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse und der Stakeholder-Befragung wurden die wesentlichen Aspekte und somit
die Inhalte unseres Nichtfinanziellen Berichts identifiziert. Ein verantwortungsvoller und nachhaltiger Umgang mit
Ressourcen, Umwelt, Kunden, Mitarbeitern und Lieferanten ist eine unabdingbare Voraussetzung fir die langfris-
tige finanzielle Stabilitdt und die Attraktivitdt der WASGAU bei allen Stakeholdern. Mit den in diesem Bericht be-
schriebenen Mainahmen und Konzepten moéchten wir die positiven Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit star-
ken und negative Auswirkungen weiter reduzieren.

In 2023 haben wir, wie auch in 2021 und 2022, die in 2020 durchgefiihrte Wesentlichkeitsanalyse einer Uberpriifung
unterzogen. Dabei wurden keine Veranderungen hinsichtlich der als wesentlich definierten Themen festgestellt.
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Tabelle 1: Ubersicht Berichtsinhalte

Uberfiihrung in die Berichtsinhalte

Pflichtangaben

gemap § 289¢ (2) HGB Aspekte bei WASGAU Wesentliche Sachverhalte
1.1 Klimaschutz und Ressourcenschonung
1.2 Tierwohl

1. Umweltbelange Umweltbelange

1.3 Umweltschonende Logistik

1.4 Verpackungen

2.1 Attraktiver Arbeitgeber

2.2 Arbeitssicherheit

2. Arbeitnehmerbelange | Arbeitnehmerbelange? 2.3 Gesundheitsférderung

2.4 Mitarbeiterférderung und -weiterbildung
2.5 Vielfalt und Chancengleichheit

3. Bekdmpfung von Bekdmpfung von
Korruption und Korruption und 3.1 Bekdmpfung von Korruption und Bestechung
Bestechung Bestechung

4.1 Kundenkommunikation und Digitalisierung

Kunden und 4.2 Gesellschaftliches Engagement in der Region

4. Sozialbelange Gesellschaft

5.1 Verantwortung in der Lieferkette und

5. Achtung der Produkte und Achtung der Menschenrechte
Menschenrechte Lieferketten 5.2 Nachhaltigere Produkte und Qualitatssiche-
rung

2 Fir den Aspekt Arbeitnehmerbelange wurden folgende Sachverhalte/Themen identifiziert: Arbeitgebermarke, Nachwuchsgewinnung, Arbeitssicherheit, Gesundheits-
férderung, Mitarbeiterférderung- und weiterbildung, Vereinbarkeit Beruf und Familie, Vergiitung, Vielfalt und Chancengleichheit.

Die Sachverhalte Arbeitgebermarke, Nachwuchsgewinnung, Vereinbarkeit Beruf und Familie sowie Vergiitung wurden unter dem Oberbegriff Attraktiver Arbeitgeber
zusammengefasst.

Es bestehen zu allen einzelnen Sachverhalten Konzepte, die wir aber beschlossen haben, gemeinsam zu berichten. Die gemeinsame Darstellung dient unter anderem auch
einer verstandlichen, klaren und Ubersichtlichen Berichterstattung, denn die Sachverhalte jeweils einzeln darzustellen, wiirde einen zu hohen Detaillierungsgrad und
Dopplungen nach sich ziehen.



UMWELTBELANGE

Wesentliche Angaben hinsichtlich Umweltbelange

Um die 6kologischen Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeiten zu reduzieren, arbeiten wir in den Bereichen Klima-
schutz und Ressourcenschonung, Tierwohl, Umweltschonende Logistik sowie im Themenbereich Verpackung an geeig-
neten Losungen. Unsere Beitrdge hierzu werden in den folgenden Abschnitten beschrieben.

Klimaschutz und Ressourcenschonung

Die Energiebedarfsdeckung ist flir uns ein wesentlicher Faktor im Alltagsgeschaft. Dabei machen die Beleuchtung, der
Betrieb unserer Anlagen, die Klimatisierung und Belliftung sowie die Warmeversorgung unserer Gebdude aber auch
der Betrieb unseres Fuhrparks einen grofen Anteil unseres Energieverbrauchs aus. Zur Uberwachung und Steuerung
der Energieverbrauche betreiben wir ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 und legen hierbei den
Fokus auf die stetige Verringerung unserer COz-Emissionen. Als Handelsunternehmen und Lebensmittelproduzent ver-
zeichnen wir vor allem bei den Wertschépfungsprozessen Verarbeitung, Lagerung, Transport, Zubereitung und Verkauf
wesentliche Ressourcenverbrauche. Wir betrachten und steuern insbesondere alle von uns konzernweit eingesetzten
Energietrager sowie den Wasserverbrauch in unseren beiden Produktionsbetrieben, der Backerei und der Metzgerei.3

Die Konzernleitung wird in regelmapigen Abstdnden in die Steuerung der Themen eingebunden. So informiert der
Energiemanager den Vorstand Uber die Entwicklungen in diesem Bereich. Zudem werden durch die Bauabteilung wei-
tere energie- und ressourcensparende Themen in Abstimmung mit dem Vorstand, insbesondere in Bezug auf Um- und
Neubauten, diskutiert. Die Verantwortung fir die Einhaltung der Ressourcenverbrduche in den Produktionsbetrieben
liegt bei der Geschaftsfihrung der jeweiligen Produktionsbetriebe. Diese informiert die Konzernleitung dber anste-
hende wesentliche Anderungen.

Die Angaben zum Klimaschutz und zur Ressourcenschonung beziehen sich auf alle Gesellschaften der WASGAU Gruppe.
Die Ergebnisse und Ziele kdnnen sich dabei aber auf Teilbereiche des Konzerns beschranken.

Ziele

Ziele in Bezug auf Klimaschutz und Ressourcenschonung Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2023

Wir stellen konzernweit, mit dem Fokus auf unsere WASGAU fortlaufendes Zum Ende des Berichtsjahres

Frischemarkte, sukzessive auf LED-Beleuchtung um. Ziel sind 91,55% (Vorjahr 86%) der
WASGAU Frischemadrkte mit
LED ausgestattet.

Wir stellen in unseren WASGAU Frischemarkten die 2029 Im Berichtsjahr haben wir in

Kélteanlagen bis zum Ende des Jahres 2029 auf ein zwei WASGAU Frischemarkten

klimafreundlicheres KihImittel um und gewahrleisten so die unsere Kalteanlagen auf ein kli-

Umsetzung der F-Gas-Verordnung. mafreundlicheres Kihlmittel
umgestellt.

Managementansatz und Mapnahmen
Die WASGAU mdochte durch den Einsatz von erneuerbaren Energien im Bereich der Warmeversorgung sowie dem Ein-
satz von CO.-Kalteanlagen mit niedrigem Global Warming Potential (GWP)-Wert die Umwelt entlasten.

Seit 2016 betreiben wir im Unternehmen ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001, in dessen Rahmen
an den Betriebsstandorten der WASGAU zahlreiche Mapnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz zum Tragen
kommen.

Die WASGAU Metzgereiist nach dem IFS Food System zertifiziert und wurde von einem unabhdangigen Institut auditiert.

3 Ausgenommen Fernwarme, da diese Daten erst unterjahrig erhoben und daher nicht berichtet werden kénnen.
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Zudem sind wir bei der WASGAU Backerei nach dem IFS Food System zertifiziert. Mit Abschluss des Jahres 2023 sind
wir in den C+C Markten Pirmasens, Kaiserslautern, Neunkirchen, Bad Kreuznach und Neustadt nach IFS Wholesale
zertifiziert.

Durch die Zertifizierungen wird der hohe Qualitatsstandard auch im Hinblick auf Ressourcenschutz und Lebensmittel-
sicherheit von externer Seite gepriift.

Mit der Entsorgung unserer Abfalle sind kommunale sowie private Entsorger beauftragt, welche die Abfélle einer Ver-
wertung oder Beseitigung zuflihren. Durch kommunale und dezentrale Entsorgung vor Ort ist eine Bewertung der Ab-
falldaten zurzeit nicht valide darstellbar, da die Entsorgungsunternehmen in der Giberwiegenden Anzahl keine Verwie-
gung der Abfélle vor Ort vornehmen. Aus diesem Grund haben wir auf eine Veréffentlichung der Verpackungs-Abfall-
daten verzichtet.

Gefshrliche Abfille fallen beispielsweise bei Umbauten, im Betrieb aus OI- bzw. Wasserabscheidern sowie durch den
Einsatz von Motoren- und Getriebedl an.

Auch beim Bau neuer WASGAU Frischemadrkte steht die verantwortungsvolle Nutzung von Ressourcen unter dem Stich-
wort ,,Green Building” - also eine besonders energie-, wasser- und materialsparende Bauweise - im Fokus. Beim Bau
bzw. Umbau unserer Betriebsstatten kommen nachhaltige Baustoffe wie Holz und Holzverbundstoffe zum Einsatz. Neu
eingebaute Kiihlregale und -truhen entsprechen beim Einbau dem aktuellen Stand der Technik und sind vollstandig
verglast. Dadurch ist es zusatzlich moglich, den Energiebedarf zu senken. In Frischemarkten, die Green Building Ele-
mente enthalten, werden keine fossilen Brennstoffe eingesetzt und die gesamte Haus- und Kihltechnik wird mit intel-
ligenten Steuerungsanlagen optimiert.

Fir den Neu- und Umbau sowie die Unterhaltung der Gebdude und Anlagen arbeiten wir nach Méglichkeit mit Fachleu-
ten aus der Region zusammen.

Seit 2015 wurden 16 WASGAU Frischemarkte, davon einer in 2023, in Anlehnung an den Green Building Standard neu
gebaut.

Due-Diligence-Prozesse
Unser Energiemanagement wird jahrlich durch das Energieaudit DIN EN ISO 50001:2018 zertifiziert.

Ergebnisse

Aufgrund der Schliefung eines Frischemarkts und dem Abriss zwei weiterer sank unser Stromverbrauch. Der Strom-
verbrauch sank im Berichtsjahr von 49.004 MWh auf 47.503 MWh4.

Der Gesamtenergieverbrauch konnte reduziert werden. Die Treibhausgas-Emissionen stiegen im Vergleich zum letzten
Jahr an. Grund hierflr sind veranderte Emissionsfaktoren.

4 Verbrauchswert unter Ber(cksichtigung des Eigenverbrauchs der PV-Anlagen i.Hv 167,6 MWh



Tabelle 2: Energieverbrauch und THG Emissionen>

Energieverbrauch

Wert 2023 in MWh

Wert 2022 in MWh

Gesamt 81.982 83.860
Grophandel 25.987 25.764
Einzelhandel 55.995 58.097

Energiebezogene Treibhausgas-
Emissionen®’

Wert 2023 in Tonnen CO,-
Aquivalenten

Wert 2022 in Tonnen CO,-
Aquivalenten

Scope 18 - direkte
THG-Emissionen

1.635.

1.104

Grophandel 4.081 (inkl. flichtige Emissionen) 3.771 (inkl. flichtige Emissionen)
Einzelhandel 7.554 (inkl. flichtige Emissionen) 7.333 (inkl. flichtige Emissionen)
Scope 2° - indirekte 10.130 6.804
THG-Emissionen
Grophandel 2.288 1.507
Einzelhandel 7.842 5.297
THG-Emissionen Gesamt 21.765 17908
Grophandel 6.369 5.278
Einzelhandel 15.396 12.630

Die vorliegende Datenlage ermdglicht aktuell keine Darstellung der Scope-3-THG-Emissionen. Geschaftsreisen, - dies
umfasst auch Flugreisen, Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und Leihwagen - werden nicht erfasst. Eine kiinftige
Erfassung ist aus Erwdagungen der untergeordneten Wesentlichkeit nicht geplant.

Der Wasserverbrauch in den Produktionsbetrieben stieg im Berichtsjahr um 2.228 m3.

Tabelle 3: Wasserverbrauch in den Produktionsbetrieben

Wasserentnahmel® Wert 2023 in m? Wert 2022 in m?
Gesamt 53.816 51.588

WASGAU Metzgerei GmbH 42.4121 40.631

WASGAU Béckerei & Konditorei GmbH | 11.404 10.957

5 Definition: Die Erhebung der CO,-Emissionen orientiert sich an den anerkannten Vorgaben des Corporate Accounting and Reporting Standard der Greenhouse Gas
Protocol Initiative fiir Scope 1 und 2. Es werden marktbasierte CO.-Emissionen fiir Scope 2 ausgewiesen.

¢ Es werden folgende Gase ber{cksichtigt: CO,;, CHa, N;O, FKW; nicht berticksichtigt werden:, PFKW, SF6, NF3

7 Quellen der Emissionsfaktoren: alle Faktoren (Diesel, Heizdl, Erdgas, Pellets) auper Flissiggas: Umweltbundesamt: Climate Change 4/2023: Emissionsbilanz erneuerbarer
Energietrdger (Bezugsjahr 2022) (VJ: Umweltbundesamt: Climate Change 43/2022: Emissionsbilanz erneuerbarer Energietrdger, Bezugsjahr 2021);
Fliissiggas 2023 : BAFA Informationsblatt zu den CO,-Emissionsfaktoren (01.11.2023) Fliissiggas 2022: BAFA Merkblatt zu den CO,-Emissionsfaktoren (30.11.2022). Emissi-
onsabhdngiger Strom: Stromkennzeichnung gemap §42, Absatz 2 des Energiewirtschaftsgesetzes vom 07. Juli 2005 (gedndert 2022) - EHA, BDEW; (VJ: Stromkennzeich-
nung gemap §42, Absatz 2 des Energiewirtschaftsgesetzes vom 07. Juli 2005 (gedndert 2021) - EHA, BDEW

8 Scope 1: Heizdl, Erdgas, Flissiggas, Pellets, Diesel

2 Scope 2: Strom

1© Das Wasser stammt ausschlieplich von regionalen Versorgungsunternehmen. Die Angaben zu Wasserentnahmen in den Ubrigen Betriebsstatten im WASGAU Konzern
sind zurzeit nicht umfanglich valide darstellbar, da diese Mengenangaben in der Gberwiegenden Anzahl nicht aus den Nebenkostenabrechnungen hervorgehen.
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Tierwohl
Im Lebensmittelhandel sind die Nutzung und Haltung von Tieren von grof3er Relevanz. Der Verbraucher mdchte beim
Kauf von Fleisch die Gewissheit haben, dass die Tiere unter artgerechten Haltungsbedingungen aufgewachsen sind.

Bei WASGAU fokussieren wir uns beim Tierwohl auf die WASGAU Metzgerei, welche in unserem direkten Einflussbereich
liegt. Ein Mitglied der Geschaftsflihrung der WASGAU Metzgerei, welches dieses Thema steuert und verantwortet, ist
seit 01.02.2020 zugleich im Vorstand der WASGAU tatig.

Die wesentlichen Angaben zum Tierwohl beziehen sich auf die WASGAU Metzgerei.

Ziele
Ziele in Bezug auf Tierwohl Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2023
Die héchsten Qualitatsmafstabe, die durch das Konzept fortlaufendes Im Berichtsjahr wurden die ho-
WASGAU Premium erarbeitet wurden, sollen nachgehalten Ziel hen Qualitdtsmapstabe durch
werden. das WASGAU Premium Konzept
aufrechterhalten.

Unser Ziel ist es, den Tieren bis zur Schlachtung ein artgerechtes Leben zu ermdglichen. Aus diesem Grund achten wir
bei unseren Lieferanten auf Zusammenarbeit mit mittelstandischen inhabergefiihrten Unternehmen und langfristige
Geschaftsbeziehungen.

Managementansatz und Mapnahmen

Im Berichtsjahr haben wir dafiir Sorge getragen, dass das 2021 erarbeitete Konzept WASGAU Premium aufrechterhal-
ten und im neuen Markt umgesetzt wird. Uber alle Tiergattungen erfiillt das Fleisch den ,,5xD" Kriterien. Beim Rind-
fleisch vermarktet die WASGAU Metzgerei BIO-Rindfleisch, welches nach Verordnung (EU) 2018/848 zertifiziert ist.
Dieses Rindfleisch wird hauptsachlich von unserem Qualitatslieferanten Erzeugergemeinschaft WEIDEHOF bezogen.

Die selbst definierten hohen Qualitatsanspriiche insbesondere bei der Auswahl der Landwirte und Ztichter fiir WASGAU
Premium Schwein, WASGAU Premium Gefligel und WASGAU Premium Bio-Rind & Bio-Kalb decken auch Tierwohlkrite-
rien ab.

Weiterhin legen wir bei unserem Sortiment, wo immer mdglich, den Fokus auf Regionalitdt. Regionalitat haben wir
folgendermafen definiert: Regionale Produkte sind Produkte, die aus einem Umkreis von 120 Kilometern um unsere
Zentrale in Pirmasens stammen.

Due-Diligence-Prozesse

Auch im Berichtsjahr wurde die WASGAU Metzgerei durch den IFS-Standard auditiert. Im Bereich des IFS-Konzeptes
wird mapgeblich auch die Uberpriifung der Lieferanten in sogenannten Lieferanten-Audits durchgefiihrt.

Das Category Management der WASGAU Metzgerei steht in standigem persodnlichen Kontakt mit den Lieferanten. Diese
werden im Jahresgesprach auf die Einhaltung der Gesetze hingewiesen.

Die Einhaltung der BIO-Richtlinien wird durch die BIO-Zertifizierungsstelle tiberwacht. Im Berichtsjahr wurden Liefe-
ranten vor Ort besucht. Dabei wurde insbesondere auf das Thema Tierwohl geachtet. Bei Bedarf fihrt WASGAU Liefe-
rantenaudits durch. Die Durchfiihrung erfolgt anhand einer definierten Checkliste in Anlehnung an IFS-Anforderungen.

Ergebnisse
Die WASGAU Metzgerei hat die Wichtigkeit von hochwertigen Produkten, gerade in Bezug auf Tierwohl erkannt und auf
Grundlage dieser Erkenntnis flachendeckend das fur alle Tiergattungen gultige Qualitdtskonzept WASGAU Premium
umgesetzt.



Umweltschonende Logistik

Als Lebensmittelhdndler und Produzent ist es fir uns wesentlich, dass wir Gber eine entsprechende Logistik, sowohl in
unserem Lager, als auch fir den Transport zu unseren Markten verfiigen. Mit unserem Logistikzentrum sowie einem
eigenen Fuhrpark haben wir die Méglichkeit, unsere Prozesse hin zu einer umweltschonenden Logistik zu gestalten.
Unsere Logistikleitung berichtet in wéchentlichen Terminen an die Geschaftsleitung. Ein Vorstandsmitglied ist zugleich
Geschaftsfuhrer der WASGAU Frischwaren GmbH (WFW), in deren Bereich die Logistik angesiedelt ist.

Im Berichtsjahr haben wir im C+C Bereich die ersten Projekte zur Umstellung unserer Nutzfahrzeuge auf Elektroantrieb
gestartet. Im kommenden Jahr werden damit die ersten Elektronutzfahrzeuge im Logistikbetrieb eingesetzt.

Die Angaben zur umweltschonenden Logistik beziehen sich auf alle Gesellschaften der WASGAU.
Die Ergebnisse und Ziele kdnnen sich dabei aber auf Teilbereiche des Konzerns beschranken.

Ziele
Ziele in Bezug auf Umweltschonende Logistik Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2023

Wir beabsichtigen, den Anteil an schadstoffarmen fortlaufendes Im Berichtsjahr konnten wir
Fahrzeugen, die der Euro-6-Abgasnorm entsprechen, Ziel den Anteil an schadstoffarmen
in unserem Fuhrpark weiter zu erhdhen. Fahrzeugen der Euro-6-Abgas-
norm in unserem Konzern
weiter erhéhen. Momentan
sind 153 PKW (Vorjahr 141) und
73 LKW (Vorjahr 78) sowie 7
Transporter (Vorjahr 0) mit der
Euro-6-Abgasnorm im

Einsatz.

Wir mochten den durchschnittlichen Anteil an Transportein- fortlaufendes Durch notwendige Anpassun-
heiten pro Tour weiter erhéhen. Ziel gen in der Tourenplanung
konnten wir unsere Transport-
einheiten pro Tour nicht weiter
verbessern. Im Berichtsjahr
war die Kennzahl leicht riick-
ldufig und lag bei 66,4 Einhei-
ten/Tour (Vorjahr 66,9 Einhei-
ten/Tour)

Wir mochten den Dieselverbrauch pro 100 km bei den fortlaufendes Den Dieselverbrauch bei
Fahrzeugen der WFW weiter verringern. Ziel unseren Fahrzeugen der WFW
konnten wir im Berichtsjahr
nicht weiter reduzieren. Es
wurde eine Verbrauchssteige-
rung von 28,21 auf 28,49 Li-
ter/100 km verzeichnet.

Managementansatz und Mapnahmen

In unserem Fuhrpark setzten wir im Berichtsjahr folgende Mapnahmen um. So konnten wir den Anteil der Fahrzeuge,
die der Euro-6-Abgasnorm entsprechen, weiter erhéhen. Mittels Fleetboard (Fahrzeug- und Transportmanagementsoft-
ware) kdnnen wir zudem eine Uberwachung der Fahrtéatigkeit durchfiihren und so die Wirtschaftlichkeit der Fahrzeuge
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betrachten sowie die Verbrauche der Fahrzeuge berechnen. Durch ressourcenschonendes Fahren wird versucht den
Kraftstoffverbrauch so gering wie mdglich zu halten und dadurch wenig CO, auszustofen. Mit bedarfsgerechter Trans-
portkihltechnik tragen wir zur Reduzierung von Abgasen und Gerduschen bei. Unsere Fahrer werden nach den neues-
ten Erkenntnissen fiir wirtschaftliches und sicheres Fahren geschult.

In unserem Logistikzentrum setzten wir im Berichtsjahr weiterhin auf Flurférderfahrzeuge mit innovativer Ladetechnik.
Die Ladung der batteriebetriebenen Flurférderfahrzeuge und Stapler geschieht mit prozessorgesteuerten Ladegeraten,
die im Gegensatz zu dlteren Ladegerdten die Batterien nur mit der Stromstarke versorgen, die zu einer Vollladung
bendtigt wird. Mit dieser prozessorgesteuerten Ladung wird Energie eingespart und die Lebensdauer der Batterie er-
hoht. Dadurch verzégert sich die Entsorgung der Batterie um mindestens ein Jahr. Bei Flurférderfahrzeugen testen wir
zudem den Einsatz von Lithium-lonen-Batterien. Diese bendétigen keine Liftung in der Ladestation wodurch Energie
eingespart werden kann. Die Entladung der Lithium-lonen-Batterie ist dariber hinaus im Vergleich zur herkdmmlichen
Sdurebatterie sehr gering, sodass Ladeenergie eingespart wird. Weiterhin sind Lithium-lonen-Batterien nicht mit um-
weltschadlicher Saure beflllt, welche nach Ende der Lebensdauer der Batterie entsorgt werden muss.

Due-Diligence-Prozesse
Unsere Zentrallogistik wurde im Berichtsjahr nach der Norm IFS Logistics 2.3 zertifiziert.

Ergebnisse

Im Berichtsjahr konnten wir den Anteil an schadstoffarmen Fahrzeugen in unserem konzernweiten Fuhrpark weiter
erhdhen. Dieser bestand im Berichtsjahr aus 153 PKW sowie 73 LKW und 7 Transportern, die der Euro-6-Abgasnorm
entsprechen (Stand: 31.12.2023).

Im Berichtsjahr war der durchschnittliche Anteil an Transporteinheiten pro Tour bei den Fahrzeugen der WFW leicht
rickldufig. Er verringerte sich von 66,9 Einheiten im Jahr 2022 auf 66,4 Einheiten im Berichtsjahr.

Der Dieselverbrauch erhdhte sich pro 100 Kilometer bei der WFW von 28,21 Liter/100 km auf 28,49 Liter/100 km. Der
Rickgang der Transporteinheiten sowie der Anstieg des Dieselverbrauchs ist auf notwendige Anpassungen der Tou-
renplanung durch Neueréffnungen sowie wahrend Umbauphasen zurtickzufiihren.

Verpackungen
Zum Transport der Lebensmittel flir unsere Kunden und zum Schutz der Lebensmittel vor Verderb ist es fir uns als
Lebensmittelhandler ein wesentlicher Bestandteil, Verpackungen zu nutzen und unseren Kunden anzubieten.

Aus diesen Griinden bieten wir unseren Kunden verschiedene Transportverpackungen an. Besonders bei unseren WAS-
GAU Markt Marken achten wir in Zusammenarbeit mit dem Hersteller auf eine effiziente und umweltfreundliche Ver-
packung. Dies ist im Lieferantenkatalog der WASGAU Marken vermerkt. Wir nutzen in den Produktionsbetrieben u.a.
Holz, Kunststoffe (wie PVC) sowie Papier, Pappe und Karton als Transportverpackungen. Diese schitzt die produzierte
Ware auf dem Weg in die WASGAU Markte, beispielsweise vor Beschadigung.

Die Angaben zu Verpackungen beziehen sich auf alle Gesellschaften der WASGAU Gruppe. Die Ergebnisse und Ziele
beziehen sich dabei aber auf die Backerei und die Metzgerei.



Ziele
Ziele in Bezug auf Verpackungen Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2023
Unser Ziel ist es, nur dort Verpackungsmaterial einzusetzen, fortlaufendes In der Gesamtbetrachtung
wo dies unbedingt nétig ist. Dabei ist auch die Haltbarkeit von | Ziel konnten wir den Einsatz von
Lebensmitteln ein wesentlicher Faktor. Verpackungsmaterial weiter
verringern

Managementansatz und Mapnahmen

In unseren WASGAU Frischemadrkten bieten wir unseren Kunden mit nachhaltigeren Transportverpackungen wie Ein-
kaufskartons, Papier-Titen oder den regional produzierten Mehrwegtragetaschen verschiedene Mdéglichkeiten. Bereits
im Jahr 2017 haben wir uns dazu entschieden, Einweg-Plastiktiiten aus dem Sortiment zu nehmen. Besonders bei un-
seren WASGAU Marken achten wir in Zusammenarbeit mit den Herstellern auch auf eine effiziente und umweltfreund-
liche Verpackung. Dies ist auch im Lieferantenkatalog der WASGAU Marken vermerkt.

Beim Obst- und Gemisekauf kdnnen Kunden zudem Mehrweg-Frischenetze nutzen. Auch an unseren Frischetheken
bieten wir unseren Kunden Mehrweglésungen an. So ist es mdglich, eigene Mehrwegdosen fir Fleisch- und Wurstpro-
dukte an unserer WASGAU Metzgereitheke befiillen zu lassen. Bei unseren Backerei-Frischetheken werden Uberwie-
gend Papiertiten aus recyceltem Papier verwendet. Wir sind Teilnehmer der Initiativen ,,Becherheld” und , BecherBo-
nus”, die die Nutzung von Mehrwegbechern férdern. Zudem nehmen wir mit einem Teil unserer Backerei Filialen an
dem Pfand-Wertsystem RECUP und REBOWL teil und bieten Mehrwegbecher und Mehrwegtransportverpackungen an.
In 2023 konnten wir das Pfand-Wertsystem auf alle Backereifilialen ausweiten, sodass eine Riickgabe in allen WASGAU
Backereifilialen moglich ist. Weiterhin bieten wir unseren Kunden in unserem To-Go Geschaft nachhaltigere Transport-
verpackungen an.

Im Berichtsjahr setzten wir bei den Selbstbedienungs- (SB) Verpackungen unserer WASGAU Metzgerei auch wieder-
verschliefbare Verpackungen ein. Weiterhin achten wir auf eine ressourcenschonende Verpackung, die dem Verbrau-
cher ,keine Luft" verkauft, sondern ein optimal umschlossenes Produkt. Die Frischwaren in unserer WASGAU Béackerei
Produktion werden mehrheitlich in Mehrwegkérben gelagert und transportiert. Fir die Halbfabrikate werden als Pri-
marverpackung Inliner oder Schlauchbeutel genutzt, um das Produkt vor Gefrierbrand zu schiitzen. Auch im Obst- und
Gemiuse-Bereich setzen wir Mehrwegverpackungen, sogenannte IFCO-Kisten, ein. Diese reduzieren die Feststoffabfall-
menge bis zu 179 Tonnen pro Jahr. Weitere Transportverpackungen von unseren Produktionsbetrieben in die Markte
sind beispielsweise Holz, Kunststoffe sowie Papier, Pappe und Karton.

Due-Diligence-Prozesse
Wir sind in der WASGAU Backerei, der WASGAU Metzgerei und der WFW sowie in den C+C-Markten Bad Kreuznach,
Kaiserslautern, Pirmasens, Neunkirchen und Neustadt nach IFS zertifiziert und streben dies auch zukiinftig weiter an.

Ergebnisse

Im Jahr 2023 wurden bei der WASGAU Metzgerei 84 Tonnen Verpackungsmaterial benétigt. Berichtet werden hier die
in Verkehr gebrachten Mengen. Bei der WASGAU Baéckerei berichten wir lediglich die Verpackungsmengen, die nicht
zum Endkunden gehen, welche sich fir das Berichtsjahr auf insgesamt 20 Tonnen belaufen.
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Tabelle 4: In Verkehr gebrachte Verpackungsmengen in den Produktionsbetrieben

Verpackungsmaterialien Menge 2023 in Tonnen Menge 2022 in Tonnen
WASGAU Metzgerei
Kunststoff 31 26
PPK 3 3
Glas 23 24
WeiBblech 27 31
GESAMT 84 84
WASGAU Béckerei
Kunststoff 15 18
Kartonage 5 9
GESAMT 20 27
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Wesentliche Angaben hinsichtlich Arbeitnehmerbelange

Als wichtiger Arbeitgeber in einer strukturschwachen und vom demografischen Wandel betroffenen Region sind Ar-
beitgebermarke und Nachwuchsgewinnung wesentlich, um die Zukunft des Unternehmens zu gewahrleisten.
Die WASGAU mdchte ein verantwortungsvoller und attraktiver Arbeitgeber sein, der eine angemessene Vergitung bie-
tet. Eine zufriedene Belegschaft ist uns sehr wichtig. Daher investieren wir in die Arbeitssicherheit, in die Gesundheits-
forderung, in die Mitarbeiterférderung und -weiterbildung und férdern Vielfalt und Chancengleichheit.

Die Angaben zu den Arbeitnehmerbelangen beziehen sich auf alle Gesellschaften der WASGAU Gruppe.

Attraktiver Arbeitgeber

Eine starke, bekannte Arbeitgebermarke ist von groffer Bedeutung, um qualifiziertes Personal zu rekrutieren und das
Unternehmen als "Employer of choice" in der Region bekannt zu machen. Sie ist wesentliche Grundlage, um auch fir
die eigenen Arbeitnehmer attraktiv zu bleiben und diese langfristig an das Unternehmen binden. Unsere Ausrichtung
der Arbeitgebermarke wird durch den Leitsatz "Weil die Menschen von hier uns wichtig sind" vorgegeben.
Verantwortlich fir die Rekrutierung neuer Mitarbeiter ist in erster Linie die Personalabteilung. Der Personalleiter der
WASGAU berichtet in regelmapigen Jour Fixe-Terminen an die Konzernleitung.

Als Folge des demografischen Wandels in Deutschland ist in den folgenden Jahren mit einem massiven Fach- und Fih-
rungskraftemangel zu rechnen. Gut ausgebildete und in ausreichender Zahl verfligbare Fach- und Fihrungskrafte sind
allerdings eine ganz entscheidende Basis fiir den Erfolg und die Wettbewerbsfahigkeit der WASGAU in der Zukunft.
Durch die weitere Etablierung als vorbildlicher Ausbildungsbetrieb und attraktiver Arbeitgeber in der Region wollen
wir - in der Préferenz potentieller Bewerber - fiir eine Karriere bei WASGAU werben und bei unseren Beschaftigten eine
hohe Bindung an unser Unternehmen induzieren.

Durch die nachhaltige Verfolgung der Unternehmensstrategie, Mitarbeiter langfristig an das Unternehmen zu binden
und das Image in der Region zu verbessern, tragt auch die Konzernleitung mafgeblich zur Starkung der Arbeitgeber-
marke bei.

Ziele

Die Gestaltung von werthaltigen Arbeitsbedingungen, eine wertschatzende Fihrung und ein fairer Umgang mit den
Arbeitnehmern sowie die positive Beeinflussung des "Images" in der Region starken die Attraktivitat als Arbeitgeber.
WASGAU mdchte als wichtiger Arbeitgeber in der Region eine langfristige Beschaftigungsfahigkeit und eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung gewahrleisten. Durch folgende Ziele soll dies sichergestellt werden:
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Ziele in Bezug auf , Attraktiver Arbeitgeber” Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2023
Wir mochten qualifizierte Fach- und Fihrungskrafte fortlaufendes Gemeinsam mit ausgewahlten
zeitgerecht rekrutieren. Ziel Top-ML haben wir im Berichts-

jahr ein Onboarding-Konzept
erarbeitet, das -in Ergdanzung
zum ,Nachwuchsforderpro-
gramm®- einen weiteren Bau-
stein der Nachwuchsfihrungs-
krafte Entwicklung darstellt

Wir méchten eine flachendeckende Zufriedenheit der fortlaufendes Indiz fur die hohe Mitarbeiter-
Arbeitnehmer erreichen und dadurch eine langfristige Ziel zufriedenheit ist, dass etwa
Beschaftigung gewahrleisten. 30 % der Mitarbeiter auf eine

Betriebszugehdrigkeit von
mehr als 10 Jahren zurickbli-
cken kénnen.

Wir méchten auch in Zukunft ausbilden und streben dabei fortlaufendes Im Berichtsjahr konnten wir

eine Ubernahmequote von mehr als 75% an. Ziel 90%der Auszubildenden in ein
Beschaftigungsverhaltnis Gber-
nehmen.

Managementansatz und Mapnahmen
Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, den Aufbau und die Weiterentwicklung einer Unternehmenskultur, die die WASGAU-
spezifischen Attribute nah, verbindlich, selbstbewusst in den Mittelpunkt des Handelns stellt, umzusetzen.

Wir mdchten eine wertschatzende, verbindliche und transparente Unternehmenskultur férdern, in der wir u.a. unseren
Mitarbeitern Raum zur Mitsprache geben. Wir mdchten somit nah bei unseren Mitarbeitern sein und dabei verbindlich
und selbstbewusst auftreten.

Die Vorstellung der Unternehmenskultur sowie der WASGAU Attribute erfolgt bspw. im Wege der Schulung ,,Neu als
Fihrungskraft by WASGAU". Bei dieser konzernweiten Schulungsreihe werden neue Fiihrungskrafte auf ihre Flihrungs-
aufgaben vorbereitet und durch praxisbezogenen Austausch untereinander geférdert.

Ferner werden hierbei auch die WASGAU-Fihrungsgrundsatze vorgestellt und erértert. Wir bieten ein vielseitiges An-
gebot interessanter Berufsbilder. Im Jahr 2023 haben wir einen neuen Dualen Studiengang ,,Digital Business Manage-
ment" ins Leben gerufen, um die Rekrutierung von akademisch ausgebildeten Fihrungskraften in innovativen Unter-
nehmensfeldern zu ermdglichen. Derzeit ist ein dualer Student bei der WASGAU angestellt.

Des Weiteren méchten wir mit dem Nachwuchsférderprogramm unsere Rekrutierung von Nachwuchsflihrungskraften
aus den eigenen Reihen starken.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist flr uns ein wichtiges Anliegen, um als attraktiver Arbeitgeber in der Region
wahrgenommen zu werden. Arbeitnehmern soll die Gelegenheit gegeben werden, in allen Phasen des beruflichen Wer-
degangs eine angepasste Konstellation im Hinblick auf Beschaftigungsbedingungen zu haben.

Dies zeigt sich vor allem bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen (Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Urlaubsanspruch
und Lage des Urlaubs, etc.) und in der akzeptierten Wahrnehmung des Themas im Unternehmen.



Ortsungebundenes Arbeiten ist weiterhin fester Bestandteil der Arbeitsbedingungen und ermdglicht eine bessere Ver-
einigung privater und beruflicher Belange.

Due-Diligence-Prozesse
Als attraktiver Arbeitgeber haben wir keine Due-Diligence-Prozesse implementiert.

Ergebnisse

Die Auswahl und Einstellung von insgesamt 64 Azubis im Berichtsjahr in Verbindung mit der Bereitstellung von
konzernweit 402 Praktikumspldtzen spiegeln unseren verfolgten Ansatz wider. Darliber hinaus starteten in 2023 wei-
tere 13 Mitarbeiter, die bereits vorher in anderen Rollen bei WASGAU tatig waren, ihre Ausbildung. Hinzu kommen pra-
xisnahe Schulungen, Seminare und Workshops im Rahmen der intensiven Ausbildungsbegleitung durch eigene Ausbil-
dungsreferenten. Die Ubernahmequote bei den Berufsanfédngern lag konzernweit bei 90 % und damit {iber dem ange-
strebten Ziel von 75 %.

Arbeitssicherheit

Jeder Arbeitnehmer in Deutschland hat Anspruch auf Sicherheit am Arbeitsplatz. Nicht nur deswegen ist fir uns die
Arbeitssicherheit ein wesentliches Thema. Durch verschiedene Mapnahmen tragen wir dazu bei, Arbeitsunfélle zu re-
duzieren. Der Gesundheitszustand der eigenen Mitarbeiter ist die Grundlage fir deren Leistungsfahigkeit. Er steht im
Interesse eines jeden Arbeitgebers. Die Konzernleitung wird im Rahmen der Arbeitssicherheits-Sitzungen tber die Map-
nahmen und Fortschritte im Bereich Arbeitssicherheit informiert.

Ziele
Ziele in Bezug auf die Arbeitssicherheit Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2023
Wir mochten durch jahrliche Schulungen aller Mitarbeiter fortlaufendes Die Anzahl der Arbeitsunfélle
zum Thema Arbeitssicherheit sowie jahrliche Schulung aller Ziel lag im Berichtsjahr bei 85 (Vor-
Marktleiter zur Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen jahr 109).
die Arbeitsunfallzahlen verringern.

Managementansatz und Mapnahmen

Durch besondere Manahmen méchten wir den Arbeits- und Gesundheitsschutz der Mitarbeiter im WASGAU Konzern
verbessern. Hierzu zahlen jahrliche Schulungen zur Arbeitssicherheit fir alle Mitarbeiter. Zudem finden halbjahrlich
Schulungen zu Brandschutz sowie Erste-Hilfe-Leistungen statt. Weiterhin konnten wir durch Betriebsbegehungen und
Evakuierungsiibungen Gefahren minimieren und unsere Mitarbeiter auf den Ernstfall vorbereiten. Durch Vorsorgeun-
tersuchungen und Uber E-Learning-Programme wollen wir zusatzlich einen Beitrag leisten, um die Arbeitsunfallzahlen
stetig zu senken.

Durch den positiven Verlauf des Pilotprojekts werden die Schulungen zu den Themen Arbeitssicherheit und Brand-
schutz im Berichtsjahr weiterhin Gber die E-Learning-Plattform durchgefihrt. Im Berichtsjahr wurden die in 2022 erar-
beiteten Konzepte flachendeckend im Einzelhandel umgesetzt.

Um unsere Mitarbeiter besser vor Raubiberfallen zu schitzen, wurden die Tresore aller Standorte im Jahr 2023 um-
geristet, sodass der Zugriff nur durch den Geldentsorger erfolgen kann.

Konzernweit wurden im Berichtsjahr 82 Mitarbeiter zum Brandschutzhelfer ausgebildet. 429 Mitarbeiter wurden im
Rahmen der Ersthelferschulung zum Ersthelfer ausgebildet oder haben die Kenntnisse vertieft.



<= WASGAU

Due-Diligence-Prozesse

An den quartalsweise stattfindenden Arbeitssicherheits-Sitzungen nehmen neben den Sicherheitsbeauftragten auch
die Geschaftsfiihrung, der Betriebsrat und der Betriebsarzt teil. Halbjdhrlich finden Betriebsbegehungen durch die
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit in den Betriebsstandorten statt.

Ergebnisse

Zu den Arbeitsunfdllen zahlen Wegeunfalle, Stirze, Unfadlle mit bewegten Arbeitsmitteln, Schnittverletzungen und
sonstige Unfdlle. Dargestellt werden die per Unfallmeldung an die Personalabteilung gemeldeten Unfélle, unabhdngig
davon, inwiefern daraus Fehlzeiten entstanden sind.

Tabelle 5: Arbeitsunfélle und Ausfallzeiten

Arbeitsunfélle Anzahl 2023 Anzahl 2022
GroBhandel 20 32
Einzelhandel 65 77

Gesamt Grop- und Einzelhandel 85 109

Arbeitsunfélle/100 Mitarbeiter (Kdpfe)" Anzahl 2023 Anzahl 2022
Grophandel 2,20 2,91
Einzelhandel 2.26 2.95

Gesamt Grop- und Einzelhandel 2,25 2,94

Erfasste Fehlzeiten nach gemeldeten Unféllen Anzahl 2023 in Tagen Anzahl 2022 in Tagen
Grophandel 427 553
Einzelhandel 1225 1.848

Gesamt Grof- und Einzelhandel 1.652 2.401

Gesundheitsforderung

Die Gesundheitsforderung ist fir die WASGAU zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiter von grofier
Bedeutung. Hierbei sollen betriebliche Impulse gesetzt werden, um alle Mitarbeiter zu einem gesunden Verhalten
anzuspornen und hierfir Ideen und Ratschldge zu geben. Diese sollen auch Impulse im Privatleben geben
(Credo: Gesundheitsmanagement "hért nicht am Werkstor auf"). Gesunde Mitarbeiter sind zufriedener, motivierter und
in der Konsequenz leistungsfahiger, um kreativ, nachhaltig und flexibel die Arbeitsaufgaben zu erledigen und neue
Herausforderungen anzunehmen.

' Zu den Kopfen gehoren alle Mitarbeiter des Unternehmens, auch geringfligig Beschaftigte.



Ziele
Ziele in Bezug auf die Gesundheitsférderung Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2023
Unser Ziel ist es, eine Reduktion der krankheitsbedingten fortlaufendes Im Berichtsjahr verzeichneten
Ausfallzeiten zu erreichen. Ziel wir einen Riickgang

unserer krankheitsbedingten
Ausfallzeiten.

Die Férderung der Mitarbeiterzufriedenheit sowie die Steigerung der qualitativen Produktivitat durch gesunde und
motivierte Arbeitnehmer sind unsere Ziele im Bereich der Gesundheitsférderung.

Managementansatz und Mapnahmen

Um eine professionelle Herangehensweise zu erreichen, wurde mit der IKK Stidwest ein Partner mit Expertise auf dem
Gebiet Gesundheitsforderung gefunden, mit dem nun konzernweit eine Kooperation besteht. Auch im Jahr 2023 wur-
den einige Maf3nahmen im Bereich des betrieblichen Gesundheitsmanagements durchgefiihrt. Fiir den Bereich der
WFW wurde die Kérperanalyse sowie das Riickenfit fir die Mitarbeiter angeboten. Bei der Kérperanalyse werden Werte
ermittelt, die u.a. Aufschliisse Uber Kérperwasser, Fettanteil, Knochen und Muskelprotein geben und mit deren Hilfe
Krankheitsrisiken friihzeitig erkannt und gemindert werden kdnnen. Beim Rickenfit wird mit Hilfe eines individuellen
Screenings der Wirbelsdule Haltungs- und Bewegungsdefizite erkannt. Bei einem anschlieBenden Beratungsgesprach
werden Tipps und Tricks fir ein rickenfreundliches Verhalten an die Mitarbeiter weitergegeben.

In den Produktions-, wie auch Verwaltungsbereichen der Backerei und Metzgerei wurde die Manahme Ruckenfit mit
anschliefender Arbeitsplatzvermessung angeboten. Zudem fand die konzernibergreifende Veranstaltung ,,Gute und
gesunde Arbeit" gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit und der IKK Stdwest statt. Im Anschluss an die Veranstaltung
bot die IKK einen Herz-Kreislauf-Check fir die Mitarbeiter an. Mit Hilfe von Elektroden kann dabei der Stressindex
ermittelt und Aufschluss Uber die Herzgesundheit gegeben werden.

Uber die Riickenscouts sowie durch die Veréffentlichung von Videos zum riickenfreundlichen Verhalten am Arbeits-
platz wird versucht das Thema nachhaltig zu verankern.

Auch fir das Geschaftsjahr 2024 sind bereits einige Mafnahmen in Planung fir die Bereiche Einzelhandel, Metzgerei,
Backerei sowie fir den C+C Bereich. Das Thema "Gesundheit" im Fihrungsprozess ist in der Konzernpolitik verankert.
Des Weiteren fiihrt die WASGAU mit den Arbeitsnehmenden bei Bedarf Gesprache zum betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM), zur Bereitstellung von gesundheitsférdernden Arbeitsmitteln und zur Bereitstellung von Arbeits-
kleidung zur optimalen Ausstattung. Aus den Gesprachen haben sich flr das Berichtsjahr keine Verdanderungen erge-
ben.

Bei der WASGAU koénnen interessierte Mitarbeiter regelméapig an wochentlich stattfindenden Sportgruppen (u.a. Lau-
fen, Radfahren etc.) teilnehmen. Diese Sportgruppen nehmen auch an sportlichen Events, wie zum Beispiel Firmenlau-
fen in der Region teil. Zusatzlich bietet die WASGAU konzernweit die Mdglichkeit ein Fahrrad tber die Plattform ,,Com-
pany Bike" zu bestellen, so dass auch auferhalb der WASGAU die Bewegung im Fokus bleibt.



<= WASGAU

Due-Diligence-Prozesse
Die Konzernleitung wird monatlich per E-Mail Gber die Krankheitsquote der einzelnen Gesellschaften informiert.

Ergebnisse

Die Durchfilihrung der Kérperanalyse und der Herz-Kreislaufanalyse sowie das Riickenfit erfreuten sich grof3er Beliebt-
heit bei unseren Mitarbeitern. Dies zeigte sich an der hohen Teilnehmerzahl wie auch der positiven Resonanz der Mit-
arbeiter.

Mitarbeiterférderung und -weiterbildung

Bestens qualifizierte und fachlich stets auf Hohe der Zeit fortgebildete Mitarbeiter bilden das Rickgrat jedes
wettbewerbsfahigen und damit dauerhaft erfolgreichen Unternehmens. WASGAU zahlt zu den wichtigen Arbeitgebern
der Region und beschaftigt im Berichtsjahr 3.773 Mitarbeiter; hiervon derzeit 130 Auszubildende und einen dualen
Studierenden (Stand 31.12.2023). Das Gebot ,lebenslangen Lernens” ist zu einer wesensimmanenten Konsequenz aus
der digitalen und globalisierten Welt geworden. Die standigen Veranderungen, auch im Unternehmensumfeld, erfor-
dern dies. Durch den weiteren, kontinuierlichen und systematischen Ausbau der Bildungsangebote beabsichtigen wir,
unsere Mitarbeiter stetig weiter zu qualifizierten und damit zu héchst leistungsfahigen Kollegen fortzubilden. Durch
diese weitere Etablierung als fortschrittlicher Arbeitgeber in der Region mdéchten wir eine starke Bindung
unserer Beschaftigten an die WASGAU erreichen. Die Umsetzung der Maf3nahmen berichtet der Personalleiter in
regelmapigen Abstdanden an die Konzernleitung.

Ziele
Ziele in Bezug auf die Mitarbeiterférderung und Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2023
-weiterbildung
Unser Ziel ist es, unseren Mitarbeitern eine umfassende fortlaufendes Im Berichtsjahr wurden unse-
Weiterbildung zu ermdglichen. So bieten wir jahrlich etwa 60 Ziel ren Mitarbeitern insgesamt 63
spezifische Weiterbildungen an. Weiterbildungsveranstaltungen

angeboten.

Unser Ziel ist es, die Anzahl der gesamten Weiterbildungs- fortlaufendes Im Berichtsjahr wurden 11.237
stunden konzernweit auf Gber 5.000 Stunden zu halten, um Ziel Weiterbildungsstunden durch-
so eine umfassende Weiterbildung zu gewahrleisten. gefihrt.

Managementansatz und Mapnahmen

Wir méchten durch die MaBnahmen ein Angebot Uberaus vielseitiger und spezifisch wie individuell angepasster
Bildungsangebote schaffen. Ein Hintergrund ist die stetige Anpassung der Mitarbeiter-Qualifikationen an die sich
permanent dndernden berufsspezifischen Anforderungen.

Ebenfalls sind eine systematische Karriereentwicklung und die damit verbundene Bindung hochqualifizierter
Mitarbeiter ans Unternehmen fiir uns ein wichtiger Ansatz. Durch das vielseitige Angebot unseres Seminarkatalogs
kénnen wir unseren Mitarbeitern aus allen Berufsgruppen Fortbildungen anbieten. Darlber hinaus wird das E-Learning
im Konzern vorangetrieben. Hier wird die WASGAU das Angebot in den ndachsten Jahren weiter ausbauen.

Due-Diligence-Prozesse
Fir Aus- und Weiterbildung haben wir keine Due-Diligence-Prozesse implementiert.



Ergebnisse

Die Ergebnisse der o. g. Konzepte/Managementansatze bewerten wir positiv. Im Berichtsjahr wurden mit Blick auf den
WASGAU-Seminarkatalog insgesamt 63 Bildungsveranstaltungen angeboten und dabei 11.237 Fortbildungsstunden re-
alisiert. Unter die zentralen Fortbildungsstunden fallen alle Fortbildungsstunden, die von unserer Personalabteilung
organisiert und verwaltet werden. Darliber hinaus gibt es im Konzern weitere Fortbildungen, die jedoch nicht zentral
erfasst werden.

zentrale Fortbildungsstunden Wert 2023 Wert 2022
Wert in Stunden 1.237 7.281

Wert in Stunden pro Mitarbeiter 298 196

Anzahl Mitarbeiter 3773 3.707
Anzahl Auszubildende 130 123

Vielfalt und Chancengleichheit

Vielfalt und Chancengleichheit sind die Grundlage eines fairen, wertschatzenden und transparenten Umgangs im
Unternehmen. Die WASGAU legt Wert auf die Einhaltung der verpflichtenden Verhaltensgrundséatze/Verhaltenskodex
zur Unterstiitzung der Unternehmenskultur, im Hinblick auf Wertschatzung, Kompetenz und Verantwortung. Dabei wird
auch auf die Einhaltung der europdischen und deutschen Gesetze sowie aller tariflichen und betrieblichen
Regelungen geachtet. Die Konzernleitung ist in die Mafnahmen zur Vielfalt und Chancengleichheit eingebunden. Durch
einen Vorstandsbeschluss wurde festgelegt, dass der Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen unter dem Vorstand
nicht unter 30 % fallen darf.

Auch WASGAU sieht Diversity als Chance in der Arbeitswelt. Die Vielfalt zu erkennen, zu férdern und auch zu nutzen
ist dabei der entscheidende Erfolgsfaktor. So kdnnen kreative und innovative Losungen in der Arbeitswelt entwickelt
werden. In diesem Zuge haben wir uns auf die Fahne geschrieben, ein wertschatzendes und respektvolles Arbeitsum-
feld zu schaffen, welche die M&glichkeiten und Chancen von Diversity offenbart. Im Geschaftsjahr 2023 unterzeichnete
die WASGAU die ,,Charta der Vielfalt".

Jedoch erhalt der Schwerpunkt Chancengleichheit ebenfalls besondere Aufmerksamkeit. So wurde die Zusammenar-
beit mit der Heinrich Kimmle Stiftung (HKS) intensiviert. Dabei werden Produkte fiir den C+C Bereich hergestellt und
auch die Pflege der Griinanlage abgewickelt. Ein besonderer Punkt der Zusammenarbeit war das Projekt des Schicht-
wechsels, indem die Mitarbeiter der HKS in den Produktionsbereichen der Backerei und Metzgerei hineinschnuppern
durften.

Es wird auch weiterhin eine bevorzugte Auftragserteilung an die lokalen HKS-Partner fokussiert.



<= WASGAU

Ziele

Ziele in Bezug auf die Chancengleichheit Zeithorizont Ergebnis und Fortschritt 2023

Unser Ziel ist es, dass der Frauenanteil in den beiden fortlaufendes Im Berichtsjahr liegt der

Flihrungsebenen unter dem Vorstand nicht unter 30 % fallen | Ziel Frauenanteil bei den beiden

darf. Flihrungsebenen unter dem
Vorstand bei 38 % (Vorjahr
39%).

Ein wichtiges Ziel ist es, Menschen mit Behinderung einen fortlaufendes Die Anzahl der Mitarbeiter mit

Arbeitsplatz zu ermdéglichen und sie in den beruflichen Alltag Ziel Behinderung betragt konzern-

zu integrieren. weit 130 (Vorjahr 129).

Wir mochten Vielfalt férdern, beispielsweise durch Mitarbeiter | fortlaufendes Im Berichtsjahr beschéftigten

verschiedener Nationalitaten Ziel wir Menschen aus 51 (Vorjahr
42) verschiedenen Nationen.

Managementansatz und Mapnahmen

Vielfalt und Ausgewogenheit in der Belegschaft aller Konzernbereiche bilden eine gute Grundlage fir ein kreatives und
offenes Miteinander innerhalb der Unternehmen. Entwicklungsmdoglichkeiten sollen allen Arbeitnehmern offenstehen,
um ein mdglichst breites Kompetenzspektrum und eine breit gefdacherte Motivation zu erreichen.

Die Sicherstellung von respektvollem, partnerschaftlichem Miteinander als Voraussetzung fir Diversitat, Integration
und Inklusion hat fir WASGAU eine hohe Prioritat. Ebenfalls wird auf die Einhaltung des Verhaltenskodexes geachtet.

Due-Diligence-Prozesse
VerstéBe gegen Verhaltensgrundsatze konnen im Einzelfall arbeitsrechtlich nachverfolgt werden und zu Disziplinar-
mapnahmen flhren.

Ergebnisse

Mit Beschluss des Vorstands wurde festgelegt, dass der Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen unter dem
Vorstand nicht unter 30 % fallen darf. Der Frauenanteil in den beiden Flihrungsebenen unter dem Vorstand liegt am
31.12.2023 bei 38 %. Der Frauenanteil auf Vorstandsebene zum 31.12.2023 betragt 0%.

Zum 31.12.2023 beschaftigten wir konzernweit Mitarbeiter aus 51 Nationen sowie 130 Menschen mit Behinderung.



BEKAMPFUNG VON KORRUPTION UND BESTECHUNG

Wesentliche Angaben hinsichtlich der Bekampfung von Korruption und Bestechung

WASGAU griindet ihre Geschaftstatigkeit auf integres Verhalten gegeniber Lieferanten, Dienstleistern sowie Amtstra-
gern. Korruption und Bestechung sind das Gegenteil von integrem Verhalten und werden mit Freiheitsstrafe und einer
Geldbupe in H6he von bis zu 10 Millionen € geahndet. Verantwortlich fir die Vermeidung von Korruption und Beste-
chung im Einflussbereich von WASGAU sind die vertretungsberechtigten Organe der einzelnen Gesellschaften sowie
alle Mitarbeiter, die Entscheidungen Gber die Auftragsvergabe an Lieferanten oder Dienstleister entweder selbst treffen
oder die auf die Entscheidung mafgeblichen Einfluss haben. AuBerdem sind alle Mitarbeiter, die im Kontakt zu Behor-
den stehen, verantwortlich fir die Einhaltung der gesetzlichen Regeln im Hinblick auf das Verhalten gegeniiber Amts-
trégern. In die Ma3nahmen zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung ist die Konzernleitung eingebunden.
Durch die Compliance-Beauftragte wird sie in Form des Compliance-Berichts regelmapig oder ad-hoc bei Kenntnis von
Verstépen Gber die Mainahmen und Ergebnisse informiert. Die Angaben zur Bekampfung von Korruption und Beste-
chung beziehen sich auf alle Gesellschaften der WASGAU Gruppe.

Ziele

Ziele in Bezug auf Bek&mpfung von Korruption Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2023
und Bestechung

Ziel der WASGAU ist es, Korruption und Bestechung | fortlaufendes Ziel | Es sind uns fiir das Berichtsjahr keine
in ihrem direkten Einflussbereich zu vermeiden. Korruptions- und Bestechungsfalle
bekannt geworden.

Managementansatz und Mapnahmen

Die Einhaltung von Gesetzen, internen Richtlinien und Verfahrensanweisungen ist die Grundlage fir eine erfolgreiche
unternehmerische Tatigkeit. Die Konzernleitung hat fir alle Beschaftigten verbindliche Verhaltensgrundsatze heraus-
gegeben, die unter anderem die Einhaltung geltenden Rechts sowie die Vermeidung von Interessenkonflikten und Kor-
ruption regeln. Zur Sicherstellung der Einhaltung von gesetzlichen und unternehmensinternen Vorgaben verfligt die
WASGAU Uber ein Compliance-Management-System. Dieses hat zum Ziel, Rechtsversté3en vorzubeugen, Fehlverhalten
von Mitarbeitern zu erkennen sowie angemessen auf Verstdfe zu reagieren, um Schaden vom Unternehmen und sei-
nen Mitarbeitern abzuwenden. Die Verantwortung fir die Einhaltung spezifischer gesetzlicher Vorgaben liegt in unse-
ren operativen Einheiten. Seit 2018 verfligt die WASGAU zudem Uber ein Online-Hinweisgebersystem. Aufgrund der
nicht vorhandenen Korruptions- und Bestechungsfalle in den vergangenen Jahren wurde auf spezifische Mafinahmen
im Berichtsjahr verzichtet.

Due-Diligence-Prozesse

Bestehende Geschaftsverbindungen werden einmal jéhrlich sowie anlassbezogen einer Due Diligence Prifung durch
einen externen Dienstleister unterzogen. Die Unterschriftenrichtlinie von WASGAU dient unter anderem der Vermei-
dung von Korruption und Bestechung. Darin werden den einzelnen Verantwortungsbereichen Budgets zugewiesen,
innerhalb derer sie eigene Entscheidungen treffen kénnen. Die Richtlinie postuliert dartber hinaus das Vieraugenprin-
zip und verpflichtet die handelnden Personen, bei Kauf-, Dienstleistungs- oder Werkvertragen mit einem Wert ab zehn-
tausend Euro fir Einzelauftrage eine Ausschreibung zwischen drei moglichen Anbietern, sofern wirtschaftlich sinnvoll,
vorzunehmen. Uber ein Compliance-Risk-Managementsystem werden jahrlich die Compliance-Risiken erfasst und die
Ergebnisse mit den bestehenden unternehmensinternen Mapnahmen zur Vermeidung von Compliance-Verletzungen
abgeglichen. Sind weitere Mapnahmen erforderlich, werden diese in Abstimmung mit Konzern- und Abteilungsleitern
entsprechend ergdnzt und in den betroffenen Abteilungen umgesetzt.

Ergebnisse

Es sind uns fir das Berichtsjahr keine Korruptions- und Bestechungsfalle bekannt geworden.



<= WASGAU

KUNDEN UND GESELLSCHAFT

Wesentliche Angaben hinsichtlich Kunden und Gesellschaft

Als starker Partner in der Region wollen wir, in allen Gesellschaften im WASGAU Konzern, Verantwortung Gbernehmen
und dadurch einen Beitrag zur Férderung und Unterstiitzung unseres gesellschaftlichen Umfelds leisten. Sowohl in
unseren WASGAU Frischemadrkten, als auch in den C+C Grophandelsmarkten, stehen wir taglich in Kontakt mit den
Menschen unserer Region. Um als wichtiges Unternehmen der Gesellschaft etwas zurlickzugeben ist flr uns das
gesellschaftliche Engagement sehr wichtig. Daher sind Kundenkommunikation und Digitalisierung sowie gesellschaft-
liches Engagement in der Region wesentliche Eckpfeiler in unseren Nachhaltigkeitsbestrebungen.

Die Angaben hinsichtlich Kunden und Gesellschaft beziehen sich auf alle Gesellschaften der WASGAU Gruppe.

Kundenkommunikation und Digitalisierung

Die Kommunikation mit unseren Kunden ist fiir uns als WASGAU ein wichtiger Faktor, um nachhaltig erfolgreich zu sein.
Uber verschiedene Kanidle suchen wir die Kommunikation und den Austausch mit unseren Kunden und der
Gesellschaft. Dabei versuchen wir stets am Puls der Zeit zu sein und alle Interessierten bestmdéglich zu erreichen.
Um auch online unsere Kunden zu erreichen, ist die Digitalisierung ein wichtiges Ziel. Dies betrifft neben der Ausstat-
tung unserer Markte und Betriebsstandorte, vor allem die Kommunikationskanale. Durch die wochentliche Aktualisie-
rung des Dashboards ist die Konzernleitung standig in die Themen eingebunden. Darliber hinaus wird die Konzernlei-
tung bei Bedarf Giber die Entwicklungen in den Bereichen Kundenmanagement und Digitalisierung konkret informiert.

Ziele
Ziele in Bezug auf Kunden und Gesellschaft Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2023
Um unsere Kundenkommunikation zu starken, fortlaufendes Ziel | Im Berichtsjahr konnten wir die An-
mdchten wir die Anzahl der Follower auf unseren zahl der Follower weiter erhdhen.
konzernweiten Social-Media-Kandlen Facebook, Bei YouTube wurden 36 Follower dazu
Instagram und YouTube erhéhen. gewonnen und bei Instagram 663.
Bei Facebook stieg die Zahl der Follo-
wer um 180.

Ein allgemeines Ziel ist es, unsere Kunden mit einer umfassenden Kommunikationsstrategie bestmdglich zu
erreichen. Mit unserem Unternehmensleitsatz "Weil die Menschen von hier uns wichtig sind" mochten wir die
Verbundenheit zur Region darstellen.

Managementansatz und Mapnahmen

Im Berichtsjahr haben wir uns auf die bereits implementierten Kundenkanale konzentriert und systemseitige Automa-
tisierungen geprift und umgesetzt. Die Marktintegration der Kundenfeedbacksystem-Gerate (SayWay) und die wo-
chentliche und monatliche Erfassung aller Kundenvorgdange (Reklamationen und Anfragen) bzw. Weitergabe in Be-
richtsform an den Vertrieb, Einkauf, Marketing und Vorstand im Unternehmen wurde im Berichtsjahr weitergefiihrt.
Durch das CRM-System erstellen wir pro Geschaftseinheit Kundenreklamationsberichte (Woche, Monat). Diese Berichte
werden allen Abteilungen Gber das Intranet in aggregierter Form bereitgestellt. Des Weiteren erhalten alle Markte wo-
chentlich ihren marktspezifischen SayWay Kundenbericht (Ergebnisse der Vorwoche). So kann der Marktleiter auch
nochmals im Nachgang evtl. Beanstandungen direkt mit seinem Marktpersonal besprechen und seine Mitarbeiter bei
Schwachpunkten entsprechend sensibilisieren und nachschulen.

Diese Reklamationsberichte sind Grundlage fir eine Verbesserung unseres Sortiments, bzw. geben uns Feedback Uiber
unsere Dienstleistungen.

Durch regelmapige Rickmeldungen unserer Kunden und Veranderungen in der Unternehmensumwelt passen wir die
Kommunikationsstrategie auf die sich andernden Bedingungen standig an und kénnen so auf die wechselnden Beddrf-
nisse reagieren.



Im Berichtsjahr wurden Kommunikations- und Digitalisierungsmapnahmen im Bereich der Unternehmenskommunika-
tion durchgefiihrt. So konnten wir durch Kampagnen zu kundenspezifischen Themen intensiver mit unseren Kunden
kommunizieren. Die WASGAU Weinmesse musste im Berichtsjahr erneut abgesagt werden.

Due-Diligence Prozesse
Uber ein Vier-Augen-Prinzip werden die Daten intern gepriift.

Ergebnisse

Wir erhielten Uber unser CRM-System im Berichtsjahr 19.976 Anfragen und Reklamationen zu spezifischen Themen.
Uber unser Kundenfeedbacksystem in den WASGAU Frischmarkten bekamen wir 173.080 Riickmeldungen mit einer
durchschnittlichen Bewertung von 4,2 von 5 mdéglichen Punkten.

Die Anzahl der Follower konnten wir im Berichtsjahr bei unseren zentral gefiihrten Social-Media-Kandlen steigern.
So erhdhte sich die Anzahl der Follower bei Instagram um 663 auf 4.643. und bei YouTube um 36 auf 321. Bei Facebook
stieg die Zahl der Follower um 180 und erhdhte sich damit auf 13.377.

Gesellschaftliches Engagement in der Region

Fir uns als regionales Unternehmen ist gesellschaftliches Engagement in der WASGAU-Region sehr wichtig. Dies zeigt
sich vor allem dadurch, dass wir in Pirmasens unsere Back- sowie Fleisch- und Wurstwaren produzieren, Arbeitsplatze
sichern und junge Menschen in zwoIf Berufen ausbilden. Wir kommen tagtdglich in vielerlei Hinsicht in Kontakt mit
verschiedenen Organisationen, Vereinen und Initiativen.

Viele Mitglieder dieser genannten Nichtregierungsorganisationen (NGOs) sind zugleich auch Kunden in unserem
Unternehmen. Als starker Partner in der Region méchten wir Verantwortung tGibernehmen und dadurch einen Beitrag
zur Férderung und Unterstitzung unseres gesellschaftlichen Umfelds leisten. Auch ist es uns ein Anliegen, den Anteil
an Food Waste weiter zu verringern. Uber die allgemeinen Mapnahmen des gesellschaftlichen Engagements wird die
Konzernleitung in regelmafigen Abstdnden informiert. In der Spenden- und Sponsoring-Richtlinie ist die Verantwort-
lichkeit der Konzernleitung definiert.



<= WASGAU

Ziele
Ziele in Bezug auf ,Gesellschaftliches Engage- Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2023
ment in der Region“

Unser Ziel ist es, nachhaltig Vereine, Organisationen | fortlaufendes Ziel | Im Berichtsjahr konnten wir Vereine,

und Initiativen dabei zu unterstiitzen, Projekte Organisationen und Projekte mit
erfolgreich durchzufiihren. 172.000 € (Vorjahr 157.000 €) fordern.
Wir wollen den Food Waste-Anteil in unseren Mark- fortlaufendes Ziel | Unsere Lebensmittelabfélle stiegenim
ten verringern und Kunden zum Thema Lebensmit- Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr
telwertschatzung sensibilisieren. um 2,3 Tonnen (0,6 %) an.

Managementansatz und Mapnahmen

Wir férdern gemeinnitzige Organisationen mit Geld- und Sachspenden, Dienstleistungen sowie mit Spendenaktionen
in den Markten. Gemap unserem Unternehmensleitsatz "Weil die Menschen von hier uns wichtig sind" mdchten wir der
Gesellschaft etwas zurlickgeben und dadurch unsere Verbundenheit zur Region zum Ausdruck bringen. Dabei unter-
stiitzen wir lokale gemeinnitzige Projekte in den Bereichen Kunst und Kultur, Soziales, Wirtschaft, Umwelt, Sport und
Bildung durch Geld- und Sachspenden. Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf die Unterstiitzung von Organisa-
tionen, die sozial benachteiligte Menschen direkt und unbirokratisch unterstitzen. Hierzu gehdren etwa die regionalen
Tafeln. Ebenso fihren wir verschiedene Aktionen an unseren Standorten durch, um dieses gesellschaftliche Engage-
ment weiter auszubauen.

Im Berichtsjahr wurden beispielsweise folgende Mainahmen umgesetzt:

e Wahrend der WASGAU Herzenswochen konnten zahlreiche Spenden gesammelt werden, die lokalen Organisati-
onen, Projekten, Familien und Kindergarten zugutekamen.
e Unterstiitzung zahlreicher NGO's, wie der Regenbogen Kinderhilfe oder dem Deutschen Kinderhilfswerk.

Um Lebensmittelabfalle in unseren WASGAU Frischemarkten zu reduzieren, haben wir im Berichtsjahr mit foodsharing
einen Verein gefunden Gber den wir - neben der Tafel in Rheinland-Pfalz und Saarland - nicht mehr verkaufsfahige
Lebensmittel kostenfrei abgeben.

Weitere Mafinahmen sind u.a.:

e Preisreduzierter Verkauf von Waren mit knappem Mindesthaltbarkeitsdatum.

e Weitergabe von nicht verkauften Lebensmitteln an soziale Einrichtungen, wie beispielsweise die Tafel.

o Stetige Verbesserung der internen Kommissionierungsprozesse, um den Verderb an Lebensmitteln zu reduzie-
ren.

e Durch Social-Media-Kampagnen und Beitrage auf unserer Homepage mdéchten wir eine Sensibilisierung beim
Verbraucher hervorrufen.

e Durch Schulung der Mitarbeiter (WASGAU Botschafter) versuchen wir die Wichtigkeit der Lebensmittelwert-
schatzung nochmals hervorheben.

e Durch unsere Aktivitdten mochten wir auf die Zusammenarbeit mit den Tafeln und weiteren Organisationen
erneut hinweisen.



Due-Diligence-Prozesse

Wir orientieren uns an den im Jahr 2018 erstellten Spenden- und Sponsoring-Richtlinien, die durch den Vorstand
beschlossen und seit 2018 als Leitlinien auch auf unserer Webseite verdffentlicht wurden. Jedoch wird im Vertrauen
auf das soziale Engagement der Projektpartner auf eine dezidierte Erfolgskontrolle verzichtet.

Ergebnisse
Im Berichtsjahr unterstitzten wir mehrere Vereine, Organisationen und Initiativen, wie beispielsweise den jahrlich im
Oktober stattfindenden Wasgau-Bike-Marathon oder die Wasgau-Laufcup-Serie.

Im Berichtsjahr haben wir unsere langfristige Sponsoringpartnerschaft mit dem 1. FC Kaiserslautern verldngert. Zudem
sind wir weiterhin Sponsoringpartner des FK Pirmasens.
Des Weiteren haben wir mit dem Pfalzerwald-Verein eine 3-jdhrige Sponsoringvereinbarung beschlossen.

Unsere erfassten Aufwendungen fir Spenden und Sponsoring im Jahr 2023 betrugen etwas mehr als 172.000 €.
Eine langjahrige Zusammenarbeit verbindet uns mit der Lebenshilfe Obere Saar e. V. Diese Einrichtung unterstitzen
wir unter anderem durch die Vermarktung von Bio-Lebensmitteln, wie dem WASGAU Bio-Apfelsaft. Dieser wird von den
Menschen mit Behinderung selbst gekeltert und abgefillt. Zudem sind diese Menschen auch flr weitere
Dienstleistungen an vielen saarldndischen WASGAU Frischemadrkten oder fiir den Bau unserer Insektenhotels zustandig.

Besonders wichtig ist uns die Reduzierung von Lebensmittelabfédllen. Daher geben wir noch verzehrbare Lebensmittel
bei Bedarf an die lokalen Tafeln oder sonstige Organisationen weiter.

Die Brot- und Teigabfalle der WASGAU Béackerei werden einer Biogasanlage zugefiihrt. Nach erfolgreichem Testlauf in
ausgewahlten Backereifilialen haben wir die Zusammenarbeit mit Too Good To Go auf alle Backereifilialen ausgeweitet.
Zudem soll Too Good To Go in 2024 ebenfalls auf den Metzgerei- und Marktbereich ausgeweitet werden. Hierzu startet
im ersten Quartal 2024 ein Pilotprojekt in ausgewdhlten Standorten.

Im Berichtsjahr stiegen unsere Lebensmittelbfdlle - ohne Spenden an soziale Einrichtungen - bei der WASGAU
Metzgerei, den Einzelhandels- und Grophandelsmarkten sowie in unserem Zentrallager im Vergleich zum Vorjahr leicht
an. Dabei ibernimmt die Entsorgung dieser Lebensmittelabfdlle fir uns ein privater, regionaler Dienstleister, der die
Abfalle wieder dem Wirtschaftskreislauf zufihrt.

Weitere Informationen zum Thema Abfall entnehmen Sie bitte dem Kapitel Umweltbelange.



<= WASGAU

PRODUKTE UND LIEFERKETTEN

Wesentliche Angaben hinsichtlich Produkten und Lieferketten

Als Lebensmittelunternehmen sind fir uns Produkte und die Lieferketten wichtige Bestandteile unseres Alltags.
Dabei ist es flr uns von Bedeutung, entlang der Lieferketten, im Rahmen unserer Mdglichkeiten, nachhaltigere
Prozesse zu implementieren. Um Wertschopfung in der Region zu férdern, bevorzugen wir, wo immer mdéglich und
wirtschaftlich sinnvoll, Anbieter vor Ort. Uns ist ein hohes Maf3 an Produkttransparenz wichtig. Daher informieren wir
an den Frischetheken und bei unseren WASGAU Marken (ber unsere Praferenz flr regionale Lieferanten. Durch die
kurzen Lieferwege und die engen Partnerschaften ist es uns mdéglich, mit unseren Lieferanten im direkten und konti-
nuierlichen Austausch zu stehen und kénnen so auf etwaige Nachhaltigkeitsrisiken friihzeitig reagieren.
Dabei praferieren wir langfristig angelegte, partnerschaftliche Lieferantenbeziehungen.

Die Angaben zum Aspekt Produkte und Lieferketten beziehen sich auf den Zentraleinkauf der WASGAU.

Verantwortung in der Lieferkette und Achtung der Menschenrechte

Bei WASGAU arbeiten wir in allen Gesellschaften und Bereichen mit Menschen zusammen. Dabei hat das Unternehmen
in seiner Funktion als Arbeitgeber einen unmittelbaren Einfluss auf die Achtung der Menschenrechte. In unserer Funk-
tion als Anbieter von Waren oder auch als Geschaftspartner von Lieferfirmen oder Dienstleistern ist unser Einfluss auf
die Achtung der Menschenrechte nur bedingt gegeben. WASGAU bekennt sich zu den Menschenrechten als Basis allen
menschlichen Handelns. Die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte wird auch durch den Vorstand und die Geschéaftsfih-
rung der jeweiligen Tochtergesellschaften vorgegeben.

Ab Inkrafttreten des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) zum 01.01.2023 erheben wir einmal jahrlich sowie
anlassbezogen in unserem eigenen Geschaftsbereich als auch bei unseren unmittelbaren Zulieferern menschenrecht-
liche und umweltbezogene Risiken. Haben wir substantielle Kenntnis der vorgenannten Risiken bei mittelbaren Zulie-
ferern, fihren wir auch dort eine anlassbezogene Risikoanalyse durch. Auf Basis der Ergebnisse der Risikoanalyse
leiten wir notwendige Praventions- und gegebenenfalls Abhilfemanahmen ein. Diese orientieren sich an unserem Ein-
flussvermdgen auf unsere Zulieferer. Uber das Ergebnis erstatten wir regelmapig Bericht an das Bundesamt fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle BAFA, erstmals fur das Jahr 2023.

Soweit méglich werden mit unmittelbaren Lieferanten Vereinbarungen getroffen, wonach diese sich zur Einhaltung der
Menschenrechte verpflichten. Bei handwerklichen Dienstleistungen greifen wir soweit verfligbar auf regionale Liefe-
ranten und Partnerunternehmen zurtick, welche auch durch die geltenden Gesetze der Europdischen Union geschiitzt
sind.

Ziele
Ziele in Bezug auf die Achtung der Menschen- Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2023
rechte
Unser Ziel ist es, Menschenrechtsverletzungen in fortlaufendes Ziel | Die Grundsatzerklarung lber die Men-
unserem direkten Einflussbereich zu vermeiden. schenrechtsstrategie flir den Konzern

wurde verdéffentlich. Zudem wurde
das Hinweisgebersystem erweitert, so-
dass VerstopBe gegen das LkSG dar-
Giber gemeldet werden kdnnen.

In den Lieferantenvertrdagen wird uns
von den Lieferanten zugesagt
Menschenrechtsverletzungen in
Bezug auf unsere WASGAU Marken
auszuschliepen.




Managementansatz und Mapnahmen

Die WASGAU bekennt sich zur Achtung der Menschenrechte. Mit unseren Geschaftseinheiten sind wir ausschlieBlich in
Deutschland tatig, sodass Arbeitnehmerrechte durch europdisches und deutsches Recht geschiitzt sind. Das gilt auch
fir den Grofteil unserer Vertragspartner, die hauptsachlich in Landern der EU ansdssig sind. Bei handwerklichen
Dienstleistungen und dem Warenbezug fiir unsere WASGAU Marken greifen wir, wo immer méglich und wirtschaftlich
sinnvoll, auf regionale Lieferanten und Partnerunternehmen zurtick.

In unserem Sortiment flihren wir zudem eine Reihe von Bioland-, Naturland-, Fairtrade- sowie UTZ-zertifizierte Pro-
dukte, die unter anderem auch Menschenrechtsaspekte im Rahmen der Zertifizierung bericksichtigen.

Due-Diligence-Prozesse

Wir erheben einmal jéhrlich sowie anlassbezogen in unserem eigenen Geschaftsbereich als auch bei unseren unmittel-
baren Zulieferern menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken. Haben wir substantielle Kenntnis der vorgenann-
ten Risiken bei mittelbaren Zulieferern, flihren wir auch dort eine anlassbezogene Risikoanalyse durch.

Ergebnisse
Im Berichtsjahr sind uns keine Menschenrechtsverletzungen in unserem unmittelbaren Einflussbereich bekannt gewor-
den.

Nachhaltigere Produkte und Qualitatssicherung

Nachhaltigere Produkte und die Sicherung unserer Qualitat sind fir uns sehr wichtig, da gerade diese Produkte in
unserem Sortiment als regionaler Frischeanbieter einen hohen Stellenwert einnehmen. Neben Bio-Produkten fiihren
wir auch Produkte mit Nachhaltigkeitszertifizierungen, wie beispielsweise MSC oder Fairtrade. Fir den Verbraucher
werden zudem regionale Sortimente geschaffen, bei denen wir die Hersteller bzw. Produzenten persoénlich kennen und
uns somit einen besseren Uberblick {iber die Bedingungen verschaffen kénnen. Die Produkte unserer WASGAU Marken
zahlen wir ebenfalls zu den nachhaltigeren Produkten, da diese hauptsachlich in der Region und aus regionalen Roh-
stoffen hergestellt werden. Zudem weisen sie kiirzere Transportwege auf als vergleichbare Produkte. Unser Konzept
hinsichtlich nachhaltigeren Produkten fokussiert sich auf die WASGAU Marken, deren Verantwortlichkeit im Category
Management liegt. Die Detailinformationen {iber Anderungen der einzelnen Sortimente liegen dem Leiter des Category
Managements vor.

Ziele

Ziele in Bezug auf nachhaltige Produkte und Zeithorizont Ergebnisse und Fortschritt in 2023
Qualitatssicherung

Unser Ziel ist es, eine Sortimentserweiterung im Be- | fortlaufendes Ziel | Im Berichtsjahr konnte die Artikelan-
reich der nachhaltigeren Produkte in den nachsten zahl um 30 erhoht werden.

Jahren fortzufihren. Dazu zdhlen vor allem WAS-
GAU-Marken- und regionale Produkte.

Unser Ziel ist es, die Lieferketten bei unseren fortlaufendes Ziel | Bei unseren WASGAU Marken achten
WASGAU Marken so transparent wie méglich zu wir auf Naturland-/Bioland-Zertifizie-
machen. Dabei legen wir Wert auf Zertifizierungen. rung sowie auf die Transparenz in den

Lieferketten, beispielsweise durch den
Lieferantenkatalog. Dort sind die zu
erbringenden Angaben und Zertifizie-
rungen vermerkt.




> WASGAU

Managementansatz und Mapnahmen

Bei den WASGAU Marken préferieren wir Produkte aus 6kologischem Anbau, deren negative Auswirkungen auf die
Umwelt geringer sein sollen als bei vergleichbar konventionellen Produkten. Damit wollen wir einen Beitrag, u. a. zum
Schutz der Artenvielfalt, zu Ressourcenschonung und -erhalt, zur Vermeidung von Umweltgiften und Pestiziden sowie
zu artgerechter Tierhaltung und dem Tierschutz leisten. Fir Lebensmittel im Bio-Segment der WASGAU Marken
fordern wir Selbstauskinfte der Hersteller zur Bio-Qualitdt der verarbeiteten Rohstoffe an. Auf Produktebene haben
wir im Berichtsjahr in diesem Zusammenhang 6kologische Zertifizierungen abgefragt, welche in den meisten Fallen
eine externe Auditierung beinhalten. Dazu zdhlen beispielsweise Bioland oder Naturland.

Beim Warenbezug unserer WASGAU Marken greifen wir, wenn mdglich, auf regionale Lieferanten zurlick.
Daher nehmen wir, im Rahmen unserer Moglichkeiten, Gber unsere Einkaufspolitik auf die Einhaltung von Menschen-
rechten und Sozialstandards nur bei den Zulieferern fiir die WASGAU Marken Einfluss. Fur die WASGAU Marken besteht
ein Anforderungsprofil, welches, durch den im Jahr 2018 erarbeiteten Lieferantenkatalog, unter anderem Nachhaltig-
keitskriterien beriicksichtigt, wie z. B. Herkunft, Berlicksichtigung spezieller Erndhrungsweisen (aufgrund von Allergien)
sowie Recyclingfahigkeit bzw. nachhaltigem Verpackungsmaterial.

Eine enge Zusammenarbeit und der direkte Kontakt mit unseren Lieferanten ermdéglicht uns eine Rickverfolgbar-
keit. Auf die Qualitat bei unseren Fleisch- und Wurstwaren achten wir besonders. Daher lassen wir die WASGAU
Metzgerei nach dem QS-System™ und ABCERT® zertifizieren. Zusatzlich haben wir die IFS Zertifizierung erneut mit
higher Level bestanden.

Due-Diligence-Prozesse

Um eine gleichbleibende Qualitdt zu gewahrleisten, ist der Prozess eines Produktrickrufes allgemein dokumentiert.
Bei unseren WASGAU Marken gab es im Berichtsjahr neun Produktriickrufe. Bei Laboruntersuchungen greifen wir, falls
nétig, auf die Untersuchungen der Lieferanten zu. Es besteht standiger Kontakt mit den WASGAU Marken-Lieferanten.
Bei Bedarf werden Besuche der Lieferanten von den Einkdufern durchgefiihrt. Zertifizierungen, wie Bioland oder Na-
turland, liegen bei oben beschriebenen nachhaltigeren Produkten vor, dies gilt auch fiir regionale Lieferanten.

12 QS_System ist ein Priifsystem fiir frische Lebensmittel, ndhere Infos unter: https://www.g-s.de/

AABCERT: néher Infos unter: https://www.abcert.de/



Ergebnisse

Im Berichtsjahr konnten wir eine rickldufige Nachfrage nach regionalen, Bio- und WASGAU Marken-Produkten be-
obachten. Insgesamt hatten wir 143 WASGAU Marken-Produkte von 24 Lieferanten im Berichtsjahr in unserem Sorti-
ment. Der Jahresumsatz bei den WASGAU Marken-Produkten fiel von 6,7 Millionen € auf etwas tber 6,2 Millionen €.

Nachhaltigere Produkte™ Wert 2023 Wert 2022
Anzahl WASGAU Marken-Produkte’™ 143 157

Anzahl WASGAU Marken-Lieferanten 24 21

Anzahl regionale Produkte™ 1.801 1771
Anzahl regionale Lieferanten 138 108

Pirmasens, den 21. Marz 2024

Der Vorstand

' zum Stichtag: 31.12.2023

1> Bei den WASGAU Marken-Produkten handelt es sich um eine Handelsmarke, bei der Regionalitat und Lokalitdt sowie und Bio eine grope Rolle spielt. Dabei positionieren
sich die Artikel iberwiegend im Premium-Bereich und erfiillen die Funktion einer Sortimentsmarke.

6 Der Anteil der WASGAU Marken-Produkte am Gesamtumsatz betragt ca. 1%

7 Zu den regionalen Produkten/ Lieferanten gehoren alle Produkte, die nach der WASGAU-Definition aus einem Umkreis von 120 Kilometern um unsere Zentrale in
Pirmasens oder aus dem Saarland beziehungsweise Rheinland-Pfalz stammen.
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Anlage 1 EU Taxonomie - Umsatz
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PRUFUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS

An die WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens

Wir haben den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht der WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens, (im Fol-
genden ,,Gesellschaft” oder ,,WASGAU") fir den Zeitraum vom Januar bis 31. Dezember 2023 einer betriebswirtschaftlichen
Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der WASGAU Produktions & Handels AG sind verantwortlich fir die Aufstellung des gesonderten
nichtfinanziellen Konzernberichts fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 in Ubereinstimmung mit den §§
315¢i. V. m. 289c¢ bis 289e HGB und Artikel 8 der VERORDNUNG (EU) 2020/852 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES vom 18. Juni 2020 Uber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nach- haltiger Investitionen und zur
Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden die ,,EU-Taxonomieverordnung) und den hierzu erlassenen dele-
gierten Rechtsakten sowie mit deren eigenen in Abschnitt ,, Taxonomie" des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts
dargestellten Auslegung der in der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten enthalte-
nen Formulierungen und Begriffe.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener Me-
thoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen zu
einzelnen nichtfinanziellen Angaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung des geson-
derten nichtfinanziellen Konzernberichts zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (Manipulation des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts) oder Irrtimern ist.

Die EU-Taxonomieverordnung und die hierzu erlassenen delegierten Rechtsakte enthalten Formulierungen und Begriffe, die
noch erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fir die noch nicht in jedem Fall Klarstellungen veroffentlicht
wurden. Daher haben die gesetzlichen Vertreter ihre Auslegung der EU-Taxonomieverordnung und der hierzu erlassenen
delegierten Rechtsakte im Abschnitt ,, Taxonomie" des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts niedergelegt. Sie sind
verantwortlich fir die Vertretbarkeit dieser Auslegung. Aufgrund des immanenten Risikos, dass unbestimmte Rechtsbe-
griffe unterschiedlich ausgelegt werden kénnen, ist die Rechtskonformitat der Auslegung mit Unsicherheiten behaftet.

Sicherung der Unabhangigkeit und Qualitat des Wirtschaftsprifers

Bei der Durchfiihrung des Auftrags haben wir die Anforderungen an Unabhangigkeit und Qualitatssicherung aus den nati-
onalen gesetzlichen Regelungen und berufsstandischen Verlautbarungen, insbesondere der Berufssatzung fiir Wirtschafts-
prufer und vereidigte Buchprifer sowie des IDW Qualitdtsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanage-
ment in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1(09.2022)), beachtet.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung ein Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit
Uber den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht abzugeben.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Priifung unter Beachtung des International Standard on Assurance Engage-
ments ISAE 3000 (Revised) ,,Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information”,
herausgegeben vom IAASB, als Limited Assurance Engagement durchgefihrt. Danach haben wir die Prifung so zu
planen und durch- zufihren, dass wir mit begrenzter Sicherheit beurteilen kdnnen, ob uns Sachverhalte bekannt ge-
worden sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass der gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht der Ge-
sellschaft in allen wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den §§ 315c i. V. m. 289c¢ bis 289e HGB und der
EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie der in Abschnitt ,, Taxonomie" des
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gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts dargestellten Auslegung durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt
worden ist.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefihrten Pri-
fungshandlungen im Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung einerhinreichenden Sicherheit weniger umfangreich,
sodass dementsprechend eine erheblich geringere Prifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der Prifungshand-
lungen liegt im pflichtgemafen Ermessen des Wirtschaftsprifers.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem folgende Prifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten durch-
gefihrt:

e Befragungen von fir die Wesentlichkeitsanalyse verantwortlichen Mitarbeitern auf Konzern- ebene, um ein Ver-
standnis Uber die Vorgehensweise zur Identifizierung wesentlicher Themen und entsprechender Berichts-
grenzen von WASGAU zu erlangen;

e Eine Risikoeinschatzung, einschlieflich einer Medienanalyse, zu relevanten Informationen Gber die Nachhaltig-
keitsleistung von WASGAU in der Berichtsperiode;

e Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen fir die Ermittlung, Verar-
beitung und Uberwachung von Angaben zu Umwelt-, Arbeitnehmer und Sozialbelangen, Achtung der Men-
schenrechte und Bekampfung von Korruption und Bestechung, einschlieflich der Konsolidierung der Daten;

e Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene, die fiir die Ermittlung der Angaben zu Konzepten, Due-Dili-
gence-Prozessen, Ergebnissen und Risiken, die Durchfiihrung von internen Kontrollhandlungen und die Kon-
solidierung der Angaben verantwortlich sind;

e Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente;

e Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quantitativen Angaben, welche zur Konsolidierung auf Kon-
zernebene von allen Standorten gemeldet wurden;

e Einschatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validierungs- und Berichterstattungsprozesse sowie der Verlasslich-
keit der gemeldeten Daten anhand von ausgewdhltenEinzelfallen;

e Befragungen von verantwortlichen Mitarbeitern auf Konzernebene, um ein Verstandnis Uber die Vorgehens-
weise zur |dentifizierung relevanter Wirtschaftsaktivitdten gemaf EU-Taxonomie zu erlangen;

e Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen, Prozessen und Maf3nahmen fir die Er-
mittlung, Verarbeitung und Uberwachung von Angaben zu Umsatz, Investitionsausgaben und Betriebsauf-
wendungen fir die taxonomiefahigen und -konformen Wirtschaftsaktivitaten;

e Einschatzung der Gesamtdarstellung der Angaben.

Die gesetzlichen Vertreter haben bei der Ermittlung der Angaben gemap Artikel 8 der EU- Taxonomieverordnung un-
bestimmte Rechtsbegriffe auszulegen. Aufgrund des immanenten Risikos, dass unbestimmte Rechtsbegriffe unter-
schiedlich ausgelegt werden kdnnen, sind die Rechtskonformitat der Auslegung und dementsprechend unsere diesbe-
zlgliche Prifung mit Unsicherheiten behaftet.



Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifungshandlungen und der erlangten Priifungsnach- weise sind uns keine
Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass der gesonderte nichtfinanzielle
Konzernbericht der WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens, fur den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember
2023 in allen wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den §§ 315c¢ i. V. m. 289c¢ bis 289e HGB und der
EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie der in Abschnitt , Taxono-

mie" des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts dargestellten Auslegung durch die gesetzlichen Vertreter
aufgestellt worden ist.

Verwendungsbeschrankung/AAB-Klausel

Dieser Prifungsvermerk ist an die WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens, gerichtet und ausschliepflich fir
diese bestimmt.

Dem Auftrag, in dessen Erflillung wir vorstehend benannte Leistungen fir die WASGAU Produktions & Handels AG,
Pirmasens, erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften vom 1. Januar 2017 zugrunde (https://www.kpmg.de/bescheinigungen/lib/aab.pdf). Durch Kennt-
nisnahme und Nutzung der in Prifungsvermerk enthaltenen Informationen bestatigt jeder Empfénger, die dort ge-

troffenen Regelungen (einschlieflich der Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio fir Fahrldssigkeit in Ziffer 9 der AAB)
zur Kenntnis genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhdaltnis zu uns an.

Frankfurt am Main, den 21. Mdrz 2024

KPMG AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Gotz Wirtschaftspriifer Brandt Wirtschaftspriifer
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