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KENNZAHLEN

IFRS IFRS IFRS Veranderung

2023 2024 2025 in Prozent
Umsatz / Ergebnis / Cashflow
Umsatzerldse (netto) in Mio. Euro 630,2 646,2 654,5 1,3%
Ergebnis der gew. Geschéftstatigkeit in Mio. Euro 6,4 6,9 4,8 -29,9%
Konzernjahresiiberschuss in Mio. Euro 4,4 4,0 2,4 -41,3%
Cashflow aus Ifd. Geschéftstatigkeit in Mio. Euro 48,3 46,4 36,4 -21,6 %
Bilanz
Eigenkaptial in Mio. Euro 109,4 112,5 113,8 1,1%
Investitionen in Sachanlagen in Mio. Euro 19,4 30,7 24,0 -21,7%
Abschreibungen in Mio. Euro 35,6 37,4 37,9 1,2%
langfristige Vermégenswerte in Mio. Euro 268,9 288,4 292,4 1,4%
kurzfristige Vermdgenswerte in Mio. Euro 90,0 93,1 106,2 14,1%
langfristige Verbindlichkeiten in Mio. Euro 170,5 189,2 203,6 7,6%
kurzfristige Verbindlichkeiten in Mio. Euro 79,0 79,8 81,3 1,8%
Bilanzsumme in Mio. Euro 358,9 381,5 398,6 4,5%
Eigenkapitalquote in Prozent 30,5 29,5 28,5 -3,2%
Kennzahlen je Aktie
Ergebnis (Jahresiiberschuss) in Euro 0,65 0,60 0,36 -40,0 %
Cashflow in Euro 7,32 7,03 5,52 -21,6%




STANDORTE

Wiesbaden

s

Mainz

Saarbricken

Pirmasens

WASGAU Frischemarkte
@ Cash + Carry GroRverbrauchermarkte



ORGANIGRAMM

GROSSHANDEL

Selbststandiger

WG AE Einzelhandel

Cash + Carry
6 Markte

WASGAU
Frischwaren

EINZELHANDEL

WASGAU Markte
in Regie
74 Markte

WASGAU
Metzgerei

WASGAU
Backerei

WASGAU
Immobilien

Sonstiger
GrolRhandel



Geschaftsbericht 2025

Inhalt

Wort des VorstandSPreChers......cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinie s s s e s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s sessssssssssssnsssssssnanes 2
Bericht des AUfSICRESIates........cciiiiiiiiiiieiiiiiiee s e 4
GeschaftsverteiluNgsplan.......cceeeiiiiiiiiiiiiiirr e 9
(017510 T I [T 1T =1 £l 1 T- o 10
Gesellschaften des KONZEINS.........eeeiiiiiiiiiiieiiiiiiiiintrec s ass e s asss e s s s s s s ssnns 12
Verkaufsflachen und OULIEts.........eeeiiiiiiiiiiiiiiiiceen s aaes 13
(Lo Ta V2T g 0T = =21 o Y=Y o Lol 4 1 N 14
KonzernnachhaltigkeitSerklarung ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesssssssssssssssssssssssnnnsnnnnnnnns 50
KONZEINADLSCRIUSS ....cocoueiiiiiiiiiiiiitiiiiiitiiiie ettt sse e ssn e s e sssn e sssssnsesesssnessessnnenee 138
Versicherung der gesetzlichen Vertreter .......ccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisssssssssssseenn 183
BeStatiGUNESVEIMEIK ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaeanaanaaasannsssasssssssssnssssnnnnnssnnssnnnnnnnnnnnnnnnn 184
Priifungsvermerk zur NachhaltigkeitSerklarung .............eeeeeeeeeeeeieeeeeennenneeneeeeeeeeieeeeeeeeeeseeeseesssssssessssssessees 192
LT E LT =T T =T P
ZehnJahreSUBErSICRT ....cccccvveiiieccccccccccccccc e e s e e s s e e e s s s s s s s s s s e s s e s e s ssssesesssssssnsnnnnnns



Geschaftsbericht 2025 — Wort des Vorstandsprechers

Wort des Vorstandsprechers

Sehr geehrte Aktiondrinnen, sehr geehrte Aktionare,

das Geschaftsjahr 2025 war fir WASGAU in mehrfacher Hinsicht von besonderer Bedeutung. Gepragt von
strategischem Fortschritt, anspruchsvollen Marktbedingungen und einem besonderen Meilenstein der
Unternehmensgeschichte: unserem 100-jahrigen Jubildum. Dieses Ereignis haben wir gemeinsam mit
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Familien sowie Geschaftspartnern und Kunden bei einem
groRen Fest im Plopsaland gefeiert.

Diese Begegnungen und Gesprache haben eindrucksvoll gezeigt, was WASGAU Uber Generationen hinweg
ausmacht: Zusammenbhalt, ein starkes Wir-Gefiihl und tiefe regionale Verwurzelung.

Zusammenarbeit und Kultur: Wiederbelebung des WASGAU Circle

Gleichzeitig markiert 2025 das erste Jahr, in dem wir in unserer neu
formierten Vorstandsstruktur arbeiten. Ein Schwerpunkt lag daher auf
der Weiterentwicklung der Zusammenarbeit: im Vorstand, mit unseren
FUhrungskraften und mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Mit der Wiederbelebung des WASGAU Circle, der in den vergangenen
Jahren in den Hintergrund gerlickt war, haben wir 2025 ein starkes
Zeichen gesetzt. Unser Leitspruch ,Weil die Menschen von hier uns
wichtig sind“ ist mehr als ein Satz. Er beschreibt unser
Selbstverstdndnis und die Art, wie wir als Team und fiir unsere Region
handeln wollen.

Die Werte des WASGAU Circle: ,nah, verbindlich, selbst-bewusst” wurden im vergangenen Jahr im oberen
Flihrungskreis wiederbelebt und im Bereich der Logistik verankert. Im Jahr 2026 werden weitere Bereiche
folgen. Der WASGAU Circle bildet damit ein kulturelles Fundament und unseren Kompass fiir vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Investitionen in Zukunftsfahigkeit: Formate, Standorte und Energie
Trotz eines herausfordernden Marktumfelds haben wir 2025 wichtige strategische Projekte realisiert:

e Eroffnung unseres ersten WASGAU 24/7 Smartstores in Pirmasens: Ein autonomes Format fir
zukunftsfahige Nahversorgung im landlichen Raum.

 Start unseres ersten Self-Checkout-Teststandorts in der Bitscher StraRe in Pirmasens.

* Zwei weitere Eigenimmobilien mit neuen Frischemdrkten in Neupotz und Landstuhl sowie ein attraktiver
neuer Standort in Saarbriicken-Kieselhumes.

o Ausbau unseres Backerei Stand-alone Konzeptes: Mit neuen Standorten in der Haifaallee in Mainz sowie
am Hofleeck in Pirmasens setzen wir Mal3stdbe fiir moderne Back- und Gastronomiekonzepte.

¢ Photovoltaik-Investition am Zentralstandort Pirmasens: Ein wesentlicher Baustein fir die Elektrifizierung
unserer LKW-Flotte.

Diese Projekte zeigen, wir investieren entschlossen in Formate, die zu unserer Region, unserer Kundschaft
und unseren strategischen Zielen passen.

Marktumfeld: Preisdruck, Kosten und notwendige Entscheidungen

Der Wettbewerb im Lebensmittelhandel ist durch intensiven Preiskampf gepragt, insbesondere durch
Discounter wie Lidl und Aldi. Dies erhéht den Druck auf unsere Preisgestaltung und belastet die Rohmargen.
Gleichzeitig beobachten wir ein sehr preissensibles Kaufverhalten der Konsumentinnen und Konsumenten,
das sich in einer héheren Nutzung wochentlicher Angebote widerspiegelt.

Hinzu kommen (berproportionale Kostensteigerungen, insbesondere durch hohe Tarifabschlisse und die
Anhebung des Mindestlohns. Die politischen Ankiindigungen zu biirokratischen Entlastungen hingegen zeigen
bisher keine splirbare Wirkung im operativen Alltag.



Geschaftsbericht 2025 — Wort des Vorstandsprechers

In diesem Umfeld ist konsequente Kostendisziplin zentrales Gebot, auf das wir unsere Organisation ausrichten.
Dazu gehoren auch schwierige, aber notwendige Entscheidungen. So haben wir im Bereich C+C bereits Ende
2025 eine Restrukturierung umgesetzt, um uns neuen Marktgegebenheiten anzupassen und unsere
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit zu sichern.

Finanzielle Entwicklung

Das Konzern-EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) lag im Geschéaftsjahr 2025 bei 11,1 Mio. Euro und damit
unter dem Vorjahreswert von 12,9 Mio. Euro. Angesichts des anspruchsvollen Marktumfeldes, der
fortgesetzten Investitionen sowie steigender Kosten ist dieses Ergebnis solide und liegt im Rahmen unserer
Erwartungen.

In  Anbetracht der weiterhin bestehenden wirtschaftlichen Unsicherheiten sowie des hohen
Investitionsbedarfs schldgt der Vorstand fiir das Geschéftsjahr 2025 erneut eine Dividende von 0,12 Euro je
Aktie (VJ 0,12 Euro) vor.

Ausblick 2026

Die kommenden Jahre werden weiterhin von hoher Dynamik im Markt geprdgt bleiben. In einem Umfeld
globaler und gesamtwirtschaftlicher Unsicherheiten ist es entscheidend, dass wir als Organisation resilient
bleiben und Herausforderungen aktiv begegnen. Die Verankerung des WASGAU Circle, die Weiterentwicklung
unserer Formate sowie die zunehmende Digitalisierung unserer Prozesse, bilden zentrale Bausteine unserer
Zukunftsstrategie.

Auch 2026 setzen wir konsequent auf unsere Stdrken: regionale Nahe, Innovationskraft, nachhaltige
Investitionen und ein starkes Miteinander. So sind wir Uberzeugt, unsere Position im Wettbewerb weiter
auszubauen.

Im Namen des Vorstands danke ich Ihnen fir Ihr Vertrauen und lhre Unterstiitzung. Mein besonderer Dank

gilt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit ihrem taglichen Einsatz und ihrer Leidenschaft den
Erfolg von WASGAU moglich machen.

Thomas Bings

Vorstandssprecher
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Bericht des Aufsichtsrates

Sehr geehrte Damen und Herren,
der Aufsichtsrat berichtet im Folgenden Uber seine Tatigkeit im Geschaftsjahr 2025, insbesondere Ulber die

Aufsichtsratssitzungen, die Arbeit der Ausschiisse, Corporate Governance und die Prifung des Jahres- und
Konzernabschlusses.

Zusammenarbeit von Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat nahm im Geschaftsjahr 2025 seine gesetzlichen und satzungsmaRigen Aufgaben sowie die
Pflichten nach dem Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und der Geschéaftsordnung wahr. Er
Uberwachte die Geschaftsfiihrung des Vorstands und begleitete ihn regelméaRig beratend bei der Leitung des
Unternehmens. In alle flir die Gesellschaft grundlegenden Entscheidungen war der Aufsichtsrat eingebunden.
Interessenkonflikte sind nicht aufgetreten.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend Uber Strategie, Planung,
Geschéaftsentwicklung, Risikolage, Risikomanagement und Compliance. Abweichungen vom Plan wurden
begriindet dargestellt und erdértert. Die Berichte des Vorstands wurden in den Sitzungen des Aufsichtsrats und
seiner Ausschisse eingehend diskutiert; zustimmungspflichtige oder besonders bedeutsame
Geschéftsvorgange beriet der Aufsichtsrat rechtzeitig und ausfihrlich. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats stand
Uber die Sitzungen hinaus in regelmaRigem Austausch mit dem Vorstand, insbesondere mit dem
Vorstandssprecher.

Systemiberwachung (DCGK A.5): Der Aufsichtsrat lie sich fortlaufend zur Funktionsfahigkeit des internen
Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des Compliance-Management-Systems berichten und
prifte deren Angemessenheit und Wirksamkeit.

Die Gesellschaft unterstiitzt die Mitglieder des Aufsichtsrats angemessen bei Fortbildungsmafnahmen.

Effizienzprifung (DCGK D.13): Von September bis Dezember 2024 fiihrte der Aufsichtsrat eine
Effizienzprifung seiner Tatigkeit durch. Diese umfasste einen strukturierten Fragebogen sowie die Moglichkeit
zur anonymen Rickmeldung (ber einen zur gesetzlichen Berufsverschwiegenheit verpflichteten, externen
Dritten. Die Ergebnisse bestatigten die Wirksamkeit der Arbeitsweise des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse.
Anpassungsbedarf wurde nicht festgestellt.

Sitzungen des Aufsichtsrates

Im Geschaftsjahr 2025 fanden fiinf Sitzungen statt (drei im ersten, zwei im zweiten Halbjahr). Gegenstand
aller turnusgemdBen Sitzungen waren die mindlichen und schriftlichen Berichte des Vorstands zur
wirtschaftlichen Lage des Konzerns, zum aktuellen Geschaftsverlauf sowie zur Ertrags- und Liquiditatslage.
Zustimmungspflichtige Geschafte wurden im Geschaftsjahr 2025 nicht vorgenommen. In jeder Sitzung
bestand Gelegenheit zur Beratung ohne Vorstand.

20. Médrz 2025 (Prasenz, Pirmasens): In Anwesenheit des Abschlusspriifers standen der Jahresabschluss 2024
der WASGAU Produktions & Handels AG und der Konzernabschluss 2024 im Mittelpunkt. Der Aufsichtsrat
erdrterte intensiv den Jahres- und Konzernabschluss sowie den Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands;
alle Fragen wurden durch Vorstand und Abschlussprifer vollstindig beantwortet. Der Bericht des

4
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Aufsichtsrats fir 2024 und der Vergltungsbericht nach § 162 AktG wurden beschlossen. Der
Konzernabschluss 2024 wurde vom Aufsichtsrat gebilligt, der Jahresabschluss 2024 festgestellt. Den Bericht
Uber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen nach § 312 AktG priifte der Aufsichtsrat; Einwendungen
wurden nicht erhoben. Auflerdem beriet und beschloss der Aufsichtsrat Punkte zur Vergltung der
Aufsichtsratsmitglieder, zur Hauptversammlung und deren Tagesordnung sowie nahm Berichte aus den
Ausschusssitzungen vom 13. Mérz 2025 (Ausschuss fiir Zustimmungen nach § 111b Abs. 1 AktG; Finanz- und
Prifungsausschuss) entgegen.

15. April 2025 (virtuell): In Anwesenheit der Abschlusspriifer befasste sich der Aufsichtsrat mit dem
gesonderten nicht-finanziellen Konzernbericht fir 2024 gemal §§ 315b, 315c i. V. m. §§ 289c-289e HGB,
erstmals aufgestellt in Ubereinstimmung mit ESRS/CSRD; Einwendungen bestanden nicht. Zudem beschloss
der Aufsichtsrat Anderungen des Vergiitungssystems fiir seine Mitglieder, eine Satzungsanderung (HV-TOP 7)
sowie eine Anpassung seiner Geschaftsordnung.

05. Juni 2025 (Prdsenz, Pirmasens): Schwerpunkt war die Vorbereitung der Hauptversammlung. Weitere
Themen: Bericht aus der Sitzung des Finanz- und Priifungsausschusses vom 07. Mai 2025.

17. September 2025 (Prdsenz, Pirmasens): Beratung einer Erweiterung des Geschaftsgebietes;
Verabschiedung der Sitzungstermine fiir 2026; Beschllsse lUber Nachtrdge zu Vorstandsvertragen. Weitere
Punkte: Ergebnisse des Finanz- und Prifungsausschusses vom 07. August 2025 und des Personalausschusses
vom 12. September 2025.

17. Dezember 2025 (Prasenz, Pirmasens): Planung 2026 und strategische Dreijahresplanung des Vorstands
(Umsatz-/Ergebnisplan, Finanz-/Investitionsplan, Expansionsplan) wurden ausfiihrlich erértert. Der
Aufsichtsrat beschloss die Kompetenzmatrix, beriet und gab gemeinsam mit dem Vorstand die
Entsprechenserkldrung zum DCGK gemalR § 161 AktG ab und beriet den Stand sowie den Ausblick des
C+C-Geschafts. Zudem wurde der Umgang mit anonymen Vorwirfen beraten, die sich nach sorgfiltiger
Prifung im Rahmen des Compliance-Management-Systems als unbegriindet erwiesen hatten. Weitere
Themen: Ergebnisse des Finanz- und Priifungsausschusses vom 06. November 2025. Im Anschluss wurden das
Konzept WASGAU24 sowie die neue WASGAU Backerei am Hofleeck mit erweitertem Gastronomieangebot
besichtigt.

Teilnahme: Entschuldigt und daher abwesend waren: Theurer (17.09.2025), Hornbach (15.04.2025), Blchel
(15.04.2025), Kerchner H. (17.09.2025, 17.12.2025) und Di Silvestre (15.04.2025). An zwei Sitzungen nahm
der Abschlusspriifer teil.

Ausschisse des Aufsichtsrates

Zur Unterstltzung seiner Arbeit bildete der Aufsichtsrat bis zum 15. April 2025 fiinf Ausschisse; seit der
Neufassung der Geschaftsordnung bestehen vier Ausschiisse:

¢ Finanz- und Prifungsausschuss

e Personalausschuss

Vermittlungsausschuss

o Nominierungsausschuss

(bis 15. April 2025) Ausschuss fiir Zustimmungen zu Geschéaften mit nahestehenden Personen gemaft § 111b
Abs. 1 AktG: dessen Aufgaben wurden ab 15. April 2025 dem Finanz- und Priifungsausschuss libertragen

L]

L]

Die aktuelle Zusammensetzung der Ausschiisse ist im Geschaftsbericht auf Seite 10 dargestellt.
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Finanz- und Priifungsausschuss

Der Vorsitzende Roland Pelka und das Ausschussmitglied Dr. Christian Hornbach sind Finanzexperten im Sinne
des §100 Abs.5 AktG. Herr Pelka verfligt insbesondere auch Uber Sachverstand auf dem Gebiet der
Abschlusspriifung und Herr Dr. Hornbach verflgt insbesondere auch tber Sachverstand auf dem Gebiet der
Rechnungslegung. Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor vertraut,
in dem sie tatig sind. Der Finanz- und Prufungsausschuss tagte flinfmal.

13. Mérz 2025 (Prasenz, Pirmasens): Jahresabschlusspriifung 2024 unter Teilnahme des Abschlusspriifers
KPMG; u. a. Abhéangigkeitsbericht, Vergltungsbericht 2024, Gewinnverwendungsvorschlag, Vorschlag zur
Bestellung des Abschlussprifers 2025 (inkl. priferische Durchsicht Halbjahr 2025 und Nachhaltigkeitsbericht),
Compliance-Bericht Q4/2025; Vorstandsbericht zur Finanzlage.

15. April 2025 (virtuell): Gesonderter nicht-finanzieller Bericht 2024 gemaR §§ 315b, 315c i. V. m. §§ 289c-
289e HGB (ESRS/CSRD) unter Teilnahme des Abschlusspriifers KPMG.

07. Mai 2025 (Prisenz, Pirmasens): Geschaftsverlauf Q1/2025, Quartalsinformation Q1/2025, Risikobericht
Q1/2025, Interne Revision (turnusmaRig), Qualitdtsbeurteilung der Abschlusspriifung.

07. August 2025 (Prasenz, Pirmasens): Finanzbericht H1/2025; Bericht der Abschlussprifer zur priferischen
Durchsicht des Konzernzwischenabschlusses zum 30. Juni 2025; Honorar der Abschlusspriifung; Uberwachung
der Geschéafte mit nahestehenden Personen.

06. November 2025 (Prisenz, Pirmasens): Geschéaftsverlauf Q3/2025, Quartalsinformation Q3/2025,
Risikobericht Q3/2025; Festlegung von Prifungsumfang und Priifungsschwerpunkten fur die Jahres- und
Konzernabschlusspriifung 2025 sowie Honorarvereinbarung; Bestatigung der Unabhangigkeit des
Abschlusspriifers; Compliance-Bericht Q3/2025 und Bericht der Internen Revision.

Mit Ausnahme der Sitzung am 15. April 2025, zu der Herr Dr. Hornbach entschuldigt war, nahmen alle
Mitglieder an den Sitzungen teil. Bei vier Sitzungen war der Abschlussprifer anwesend.

Personalausschuss
Der Personalausschuss tagte im Geschaftsjahr 2025 zweimal virtuell.

15. Juli 2025: Behandlung anonym verbreiteter Vorwirfe; kein Hinweis auf einen tatsachlichen
Compliance-VerstoR.

12. September 2025: Beschlussvorschlage an den Aufsichtsrat zu Nachtrdgen in Vorstandsvertragen.

Die Sitzungen fanden unter vollstandiger Teilnahme der Mitglieder statt.

Ausschuss fiir Zustimmungen zu Geschaften mit nahestehenden Personen
gemaR §111b Abs. 1 AktG (bis 15. April 2025)

Der Ausschuss fiir Zustimmungen zu Geschaften mit nahestehenden Personen gemaR §111b Abs. 1 AktG
tagte im Geschaftsjahr 2025 einmal.

13. Méarz 2025 (Prasenz, Pirmasens): Keine Zustimmungsbeschlisse im Geschaftsjahr 2024 erforderlich;
Geschéafte marktiiblich oder unterhalb der Schwellenwerte.

Die Sitzung fand unter vollstéandiger Teilnahme der Mitglieder sowie unter Hinzuziehung des Vorstands statt.



Geschaftsbericht 2025 — Bericht des Aufsichtsrates

Nominierungsausschuss

Keine Sitzung, da keine Nominierungen anstanden.

Vermittlungsausschuss

Der Vermittlungsausschuss gemal’ § 27 Abs. 3 Mitbestimmungsgesetz musste nicht einberufen werden.

Prifung von Jahres- und Konzernabschluss

Die KPMG AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft (KPMG), Saarbriicken, wurde von der Hauptversammlung am
05. Juni 2025 zum Abschlusspriifer der WASGAU Produktions & Handels AG und Konzernabschlussprifer
bestellt und vom Aufsichtsrat beauftragt.

Gegenstand der Prifungen waren:

o Konzernabschluss 2025 nach IFRS (EU) und den ergdnzend nach § 315e Abs.1 HGB anzuwendenden
handelsrechtlichen Vorschriften sowie der Konzernlagebericht nach § 315 HGB,

Die Konzernnachhaltigkeitserklarung gemaR §§ 315b, 315ci. V. m. §§ 289c-289e HGB (inkl. EU-Taxonomie),
Jahresabschluss 2025 der WASGAU Produktions & Handels AG nach IFRS (EU) und den anzuwendenden
handelsrechtlichen Vorschriften und der Lagebericht nach § 289 HGB,

» Bericht iber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen nach § 312 AktG,

Verglitungsbericht nach § 162 AktG.

Der Prifungsumfang und die Priifungsschwerpunkte wurden gemeinsam mit KPMG und dem Finanz- und
Prifungsausschuss festgelegt.

Prifungsergebnisse und Feststellungen des Aufsichtsrats:

e Dem Konzernabschluss 2025 und dem Konzernlagebericht sowie dem Jahresabschluss 2025 und
Lagebericht der WASGAU Produktions & Handels AG wurde durch KPMG jeweils ein uneingeschrankter
Bestatigungsvermerk erteilt.

* KPMG bestétigte zudem, dass das Risikofriiherkennungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht.

« KPMG priifte die Konzernnachhaltigkeitserklarung; es sind keine Sachverhalte bekannt geworden, die zu
der Auffassung gelangen lassen, dass die Erkldrung nicht in Ubereinstimmung mit §§ 315b, 315c i. V. m.
§§ 289c-289e HGB, der EU-Taxonomie und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten aufgestellt
worden ist (einschlieflich der im Abschnitt ,Taxonomie” dargestellten Auslegung).

o Den Bericht (iber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen (§ 312 AktG) hat KPMG gemaR § 313 AktG
gepriift. Einwendungen seitens KPMG bestanden nicht.

Der Konzernabschluss, der Konzernlagebericht, der Prifungsbericht der Abschlussprifer zum
Konzernabschluss sowie der Jahresabschluss, der Lagebericht, der Abhédngigkeitsbericht, der
Vergltungsbericht und der Prifungsbericht zum Jahresabschluss fur das Jahr 2025 lagen allen Mitgliedern
des Aufsichtsrats vor. Sie waren Gegenstand der Sitzungen des Finanz- und Priifungsausschusses am 18. Marz
2026 und des Aufsichtsrats am 24. Marz 2026, an denen auch der Abschlusspriifer teilnahm. Nach
vorbereitender Befassung im Ausschuss befasste sich der Gesamtaufsichtsrat mit dem Prozess der
Abschlusserstellung, dem Rechnungslegungsergebnis und den von KPMG dargestellten Key Audit Matters
sowie weiteren wesentlichen Priifungsergebnissen.
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Beschliisse und Bewertungen des Aufsichtsrats:

Nach eingehender Priifung der vom Vorstand und den Abschlusspriifern vorgelegten Unterlagen erhebt der
Aufsichtsrat keine Einwendungen. Der Aufsichtsrat schliet sich dem Ergebnis der Abschlusspriifung durch
KPMG an, billigt den vom Vorstand aufgestellten Konzernabschluss nebst Konzernlagebericht und stellt den
Jahresabschluss nebst Lagebericht der WASGAU Produktions & Handels AG fiir das Geschaftsjahr 2025 fest.

Die Konzernnachhaltigkeitserklarung hat der Aufsichtsrat gepriift; auf Grundlage des Priifungsergebnisses von
KPMG erheben wir keine Einwendungen.

Den Bericht des Vorstands tiber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen (§ 312 AktG) hat der Aufsichtsrat
gepriift; auf Grundlage des Prifungsergebnisses von KPMG bestehen keine Beanstandungen.

In der Sitzung am 24. Marz 2026 hat der Aufsichtsrat diesen Bericht des Aufsichtsrats beschlossen und den
Vorsitzenden zu dessen Unterzeichnung beauftragt und bevollméachtigt.

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstandes, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den
Arbeitnehmervertretungen der WASGAU Produktions & Handels AG und allen Tochtergesellschaften fiir ihre
Leistung in Bezug auf die Geschaftsentwicklung im Jahr 2025. Unser Dank gilt ebenso den Aktionaren fiir ihr
Vertrauen in die Gesellschaft.

Pirmasens, den 24. Marz 2026

Fiur den Aufsichtsrat

Dr. Sven Spork

Vorsitzender
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Geschaftsverteilungsplan

Thomas Bings

Vorstand (seit 01.10.2021)
Vorstandssprecher

(seit 01.01.2025)

Sascha Kieninger
Vorstand
(seit 01.01.2025)

Peter Scharf
Vorstand
(seit 01.01.2025)

Personal

Rechnungswesen / Controlling / Finanzen
Bau / Expansion

IT

Nachhaltigkeit

Recht / Compliance / Datenschutz
Investor- / Public Relations

Einkauf / Category Management
Immobilien

Rechnungskontrolle

WASGAU Backerei und Konditorei GmbH
WASGAU Metzgerei GmbH

WASGAU Einzelhandels GmbH
Kundenmanagement

Marketing

Revision

Qualitats-Management

Selbststandiger Einzelhandel
WASGAU C+C GroBBhandel GmbH
WeinstraBen C+C GroRRhandels GmbH
Lager / Logistik
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Organe der Gesellschaft

Aufsichtsrat
Vertreter der Anteilseigner

Dr. Sven Spork
Vorsitzender

Dr. rer. pol., Dipl.-Kfm.
Frechen-Konigsdorf
seit 31.05.2023

Dr. Christian Hornbach
Stellvertretender Vorsitzender
(seit 06.06.2018)

Dr. rer. pol., Diplom-Wirtschafts-
ingenieur

Annweiler am Trifels

seit 08.10.2014

Dr. Daniela Biichel

Dr. rer. pol., Diplom-Okonom
Frechen

seit 06.06.2018

Roland Pelka
Diplom-Kaufmann
Annweiler am Trifels
seit 23.07.2003

Elisabeth Promberger
Mag.rer.soc.oec, MSc
Minchen

seit 31.05.2023

Christa Theurer
Diplom-Betriebswirt (FH)
Schomberg

seit 06.06.2018
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Aufsichtsrat
Vertreter der Arbeitnehmer

Isolde Woll

Stellvertretende Vorsitzende
Munchweiler / Rodalb

seit 06.06.2018

Monika Di Silvestre
Vertreterin der
ver.di

Mutterstadt

seit 05.06.2013

Gewerkschaft

Carmen Hoffmann
Heusweiler
seit 31.05.2023

Herbert Kerchner
Petersberg
seit 31.05.2023

Hans-Jirgen Kerchner
Pirmasens
seit 06.06.2018

Jurgen Knoll

Vertreter der Gewerkschaft ver.di
Ludwigshafen

seit 24.10.2017

Ausschiisse des Aufsichtsrates

Finanz- und Priifungsausschuss
Roland Pelka

(Vorsitzender)

Dr. Christian Hornbach

Dr. Sven Spork

Isolde Woll

Hans-Jirgen Kerchner

Personalausschuss

Dr. Sven Spork
(Vorsitzender)

Isolde Woll

Dr. Daniela Biichel

Dr. Christian Hornbach

Nominierungsausschuss
Dr. Sven Spork
(Vorsitzender)

Dr. Christian Hornbach

Ausschuss zu Geschiften mit
nahestehenden Personen
bis 15.04.2025

Roland Pelka

(Vorsitzender)

Dr. Christian Hornbach

Dr. Sven Spork

Hans-Jirgen Kerchner

Vermittlungsausschuss
(nach §27 Abs. 3 MitbestG)
Dr. Sven Spork
(Vorsitzender)

Isolde Woll

Dr. Daniela Biichel

Monika Di Silvestre
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Vorstand

Thomas Bings
Vorstandssprecher
seit 01.01.2025
Dipl. Kaufmann
Euskirchen

seit 01.10.2021

Sascha Kieninger
Backermeister
Karlsruhe

seit 01.01.2025

Peter Scharf

Kaufmann im GroR- und
AuBenhandel / Koch /
Hauswirtschafter
Munchweiler / Rodalb
seit 01.01.2025
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Gesellschaften des Konzerns

WASGAU Produktions & Handels AG
gezeichnetet Kapital 19,8 Millionen Euro

Einzelhandel und Produktion

WASGAU
Einzelhandels GmbH
Kapital: 640 T€

WASGAU
Metzgerei GmbH

Kapital: 205 T€

WASGAU
100% WASGAU Immobilien GmbH Backerei & Konditorei GmbH
Kapital: 8.000 T€ Kapital:5,5 Mio. €

Einkaufsmarkt
100% Kusel GmbH
Kapital: 256 T€

QM Software GmbH
Kapital: 25 T€

WASGAU 24 GmbH
100% Kapital: 25 T€

12

GroRhandel/C+C

WASGAU
C+C GroRhandels GmbH
Kapital: 1.250 T€

WeinstraRen
C+C GroRhandels GmbH
Kapital: 500 T€

WASGAU
100% Frischwaren GmbH

Kapital: 409 T€

Friedas 24

Franchise GmbH
Kapital: 25 T€
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Verkaufsflachen und Outlets

per 31.12.2025 per 31.12.2024

Vertriebstyp: Outlets VK-Fliche/m?  Vertriebstyp: QOutlets VK-Flache/m?
Regiebereich: Regiebereich:
WASGAU Frischemérkte 64 81.288 WASGAU Frischemérkte 60 77.046
WASGAU Center 10 23.671 WASGAU Center 10 23.671

74 104.959 70 100.717
C+C GroRBmarkt 6 18.330 C+C GroRmarkt 6 18.330
Gesamt 80 123.289 Gesamt 76 119.047

Struktur des konzerneigenen Einzelhandels (WASGAU-Regiemarkte)

31.12.2025 31.12.2024
VK-Flache in m? VK-Fliche in m? Veréanderung der
@ m? @ m? VK-Fliche

VK-Fliche Anzahl Gesamt je Markt Anzahl Gesamt je Markt Anzahl in m?
bis 599 m? 4 1.232 308 3 1.132 377 1 100
600-999 m? 11 8.700 791 10 7.900 790 1 800
1000 - 2000 m? 49 70.264 1.434 47 66.922 1.424 2 3.342
> 2000 m? 10 24.763 2.476 10 24.763 2.476 0 0
Markte gesamt 74 104.959" 1.418 70 100.717 1.439 4 4.242
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Grundlagen des Konzerns

Der WASGAU Konzern ist im Wesentlichen im Lebensmitteleinzel- und -groBhandel engagiert und differenziert
seine Geschéftsaktivitaten entsprechend der Kundenstruktur in die Segmente GroRR- und Einzelhandel.

Die WASGAU Produktions & Handels AG (WASGAU AG) als Konzernmuttergesellschaft fiihrt neben dem
Warengeschaft im GrofRhandel auch zentrale Bereiche in der Gesamtunternehmenssteuerung.

Dazu zdhlen im Wesentlichen Bereiche wie Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, Compliance, Revision,
Expansion, Vertragsverwaltung und Investor-Relations. Diese administrativen Bereiche werden innerhalb der
Segmentberichterstattung im Segment Ubrige ausgewiesen.

Dem Segment GroRhandel werden auch die wirtschaftlichen Aktivitaten der WASGAU Frischwaren GmbH
(WFW) zugeordnet. Diese Gesellschaft steuert innerhalb des WASGAU Konzerns den gesamten Warenfluss
zwischen dem Zentrallager und den Filialen im Einzelhandel und Cash + Carry. Dartiber hinaus beliefert die
WFW weitere GroRhandelskunden im Auftrag der WASGAU AG. Zusatzlich erbringt die Gesellschaft
Dienstleistungen in zentralen Bereichen wie z. B. IT, Category-Management, Marketing und Personalwesen fiir
die gesamte WASGAU Gruppe.

Die sechs (VJ sechs) Cash + Carry Markte sind dem Segment GroRhandel zugeordnet.

An den Standorten in Rheinland-Pfalz und dem Saarland sind diese als Abhol- und ZustellgroRhandel
vertrieblicher Ansprechpartner fiir die Kunden aus Gastronomie, Hotellerie und GroRkunden aus dem Bereich
der Sozialverpflegung, wie beispielsweise Krankenhauser und Altenheime.

Durch die langjahrige Zusammenarbeit mit dem Verrechnungskontor MARKANT und der Intergast, sind die
C + C Markte in der Lage, ihren Kunden die bedarfsspezifischen GroRverbrauchersortimente anzubieten.

Das Segment Einzelhandel dominiert den WASGAU Konzern in vertrieblicher Hinsicht.

Hierbei werden die fiir den Endverbraucher erkennbaren Leistungen in den WASGAU Regiemarkten im
Wesentlichen von der WASGAU Einzelhandels GmbH und den Produktions- und Vertriebsgesellschaften, der
WASGAU Metzgerei GmbH (WASGAU Metzgerei) und WASGAU Backerei & Konditorei GmbH (WASGAU
Béackerei), erbracht.

Einen Schwerpunkt in der strategischen Ausrichtung innerhalb des Einzelhandels bilden die WASGAU
Produktionsbetriebe.

In den zentralen Betriebs- und Produktionsstatten der WASGAU Metzgerei und WASGAU Backerei werden
unter anderem Produkte hergestellt, die dem Konsumenten von den jeweiligen, den Gesellschaften
zugehorigen Vertriebsmitarbeitern an Bedienungstheken und in Selbstbedienung angeboten werden.

Durch die hohen eigenen Qualitdtsanspriiche sind diese Produktions- und Vertriebsgesellschaften
wesentlicher Bestandteil der Profilierung im Lebensmitteleinzelhandel gegeniiber den Wettbewerbern.

Eigenmarken, die von regionalen Partnern hergestellt werden, unterstreichen die Sortimentskompetenz und
starken das Profil gegeniiber dem Konsumenten.

Der WASGAU Konzern ist als regionales Unternehmen im Einzelhandel mit Standorten im Wesentlichen im
sudlichen Rheinland-Pfalz und im Saarland fiir den Endverbraucher prasent.

Zum Jahresende 2025 betreibt die WASGAU 74 Einzelhandelsstandorte und 16 Backerei Stand-Alone Filialen.
Im Jahresverlauf wurde kein Standort geschlossen und vier Markte wurden neu eréffnet. Zwei Markte wurden
im Geschaftsjahr 2025 substanziell umgebaut, ein Markt wurde auf Grund eines Brandschadens saniert und
in einem Markt wurde die Gewerbekalteanlage modernisiert.

Die Verkaufsflache im Einzelhandel ist mit 105.000 gm (VJ 100.700 gm) leicht gestiegen.
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Der starke Wettbewerb im Lebensmitteleinzelhandel und der dadurch bestehende enorme Preisdruck bedingt
fir die WASGAU als regionales Handelsunternehmen, dass sie im Wettbewerb nur durch eine erfolgreiche
Kooperation mit einem starken Partner in der Warenbeschaffung die Attraktivitat hinsichtlich des Sortiments
und der Preise als Einkaufsstatte fiir den Konsumenten darstellen kann.

Die mit der REWE Group seit dem Jahr 2013 bestehende Zusammenarbeit in der Warenbeschaffung fiir den
Einzelhandel versetzt die WASGAU in die Lage, dem Kunden die Food- und Near-Food-Sortimente zu
wettbewerbskonformen Preisen zu offerieren.

Durch diese Kooperation ist die WASGAU in der Lage, im Wettbewerb marktgerecht und erfolgreich zu agieren.

Der WASGAU Konzern unterliegt in seiner Geschéftstatigkeit grundsatzlich keinen externen Einflussfaktoren,
die sich hinsichtlich Art und Umfang von den Grundparametern im Wettbewerbsumfeld des Lebensmittel-
handels unterscheiden.

Als im Wesentlichen regional agierendes Unternehmen unterliegt die WASGAU den Einflissen der gesamt-
wirtschaftlichen und branchenbezogenen Rahmenbedingungen, wie sie in Deutschland 2025 vorherrschten.

Zu den wesentlichen Themen unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit berichtet die WASGAU im Rahmen der
Konzernnachhaltigkeitserkldarung, der als Bestandteil des Lageberichts offengelegt ist.

Zur Steuerung des WASGAU Konzerns stehen im Zusammenhang mit der Ertragslage die Umsatzentwicklung
und vor allem die Entwicklung des EBIT auf der Ebene des Konzerns und der Segmente als wesentliche
Steuerungskennzahlen im Fokus.

Die Finanz- und Vermogenslage wird mit dem Ziel gesteuert, die Liquiditdtslage der Konzerngesellschaften

nachhaltig zu sichern. Im Wesentlichen bilden dabei die Investitionstatigkeit und die Nettofinanz-
verbindlichkeiten die SteuerungsgrofRen zur Zielerreichung ab.
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Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft verharrt 2025 in einer Phase der Stagnation, da die Wirtschaftsleistung nach einer
schwachen ersten Jahreshilfte lediglich um 0,2 % wéachst und die schwierige wirtschaftliche Lage dadurch
weiterhin anhalt. Die gesamtwirtschaftlichen Kapazitdten bleiben weiterhin unterausgelastet. Unternehmen
nahezu aller Branchen berichten von einer anhaltend schwachen Nachfrage nach ihren Produkten und
Dienstleistungen und berichten zugleich von einer spirbaren Verschlechterung ihrer internationalen
Wettbewerbsfihigkeit. Der private Konsum zeigt weiterhin nur eine verhaltene Erholung. Die
Kaufkraftgewinne aus dem Anstieg der real verfligbaren Einkommen verlieren zunehmend an Dynamik,
wahrend sich die Verbraucherstimmung in den vergangenen Monaten spirbar eingetriibt hat (ifo
Konjunkturprognose Herbst 2025).

Im Jahr 2025 ist das Bruttoinlandsprodukt vor allem aufgrund der gestiegenen Konsumausgaben der privaten
Haushalte und des Staates, nach Angaben des statistischen Bundesamtes vom 15. Januar 2026, preisbereinigt
um 0,2 % gestiegen.

Die Verbraucherpreise haben sich gemaR der Pressemitteilung von DESTATIS vom 16. Januar 2026 in
Deutschland im Jahresdurchschnitt 2025 um 2,2 % gegenliber 2024 erhoht. Damit zeigt sich eine im Vergleich
zu den Vorjahren stabile Entwicklung der Verbraucherpreise. Schon 2024 betrug die durchschnittliche
Inflationsrate +2,2 %, wahrend sie in den Jahren zuvor splirbar hoher war.

Die durchschnittliche Arbeitslosenquote erhdhte sich einer Pressemeldung der Bundesagentur fiir Arbeit
vom 07. Januar 2026 zufolge leicht gegeniber dem Vorjahr um 0,3 %-Punkte auf 6,3 %. Die schwache
Arbeitskraftenachfrage konnte das zunehmende Arbeitsangebot nicht aufnehmen, zudem passten viele
Qualifikationen nicht zu den Anforderungen der Arbeitgeber. Dadurch sinken die Chancen, per
Beschéftigungsaufnahme aus der Arbeitslosigkeit herauszukommen, auf ein historisch niedriges Niveau.

Die Nominalldhne stiegen laut DESTATIS in den ersten neun Monaten des Jahres 2025 um 4,9 % im Vergleich
zum Vorjahresquartal. Bezogen auf die Realldhne bedeutet das ein Zuwachs von 2,7 %.
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Branchenbezogene Rahmenbedingungen
Der WASGAU Konzern gliedert seine wirtschaftlichen Tatigkeiten, entsprechend der Kundenstruktur, in die

Segmente GroR- und Einzelhandel. Die jeweiligen Rahmenbedingungen sind in den Geschaftsbereichen zu
Teilen differenziert zu betrachten.

Segment GrolRhandel
Das Segment GroRRhandel wird hinsichtlich des Umsatzes durch den Bereich Cash + Carry dominiert.

Die Gastronomie und die Verpflegungsdienstleister aus dem Bereich der Caterer und Sozialverpflegung sind
die wesentlichen Kundengruppen der WASGAU Cash + Carry-Markte.

Laut einer Pressemeldung vom 19. Februar 2026 des Statistischen Bundesamtes (DESTATIS) verzeichnet das
Gastgewerbe nach vorlaufigen Zahlen im Jahr 2025 einen realen Umsatzriickgang von 2,1 % im Vergleich zum

Vorjahr.

Die Cash + Carry-Markte der WASGAU sind vor allem im Wirtschaftsraum Rheinland-Pfalz und Saarland tatig.
Dementsprechend ist die regionale Entwicklung von besonderem Belang.

Daten des Statistischen Landesamtes Rheinland-Pfalz zufolge waren die realen Umséatze im Gastgewerbe im
Zeitraum Januar bis September 2025 um 2,3 % niedriger als im Vergleichszeitraum des Vorjahres.

Die Zielgruppe auf den Absatzmarkten der Cash + Carry-Markte setzt sich im Wesentlichen aus gewerblichen

Kunden der Gastronomie, Hotellerie und Gemeinschaftsverpflegung im Bereich Altenheime und
Krankenhduser zusammen.

Segment Einzelhandel
In diesem Segment fasst der WASGAU Konzern seine Aktivitdten gegenliber dem Endverbraucher zusammen.

Der deutsche Lebensmittelhandel ist von einer hohen Konzentration im Wettbewerb geprigt. Uber 80 % des
Umsatzes im deutschen Markt entfallen auf die Unternehmen EDEKA, REWE, Kaufland, Lidl und Aldi.

Durch die gemeinsamen Aktivitaten mit REWE ist der WASGAU Konzern in der Lage, in diesem Marktumfeld
seine wirtschaftliche Leistung zu entfalten.

Insgesamt war, It. DESTATIS im Jahr 2025 im deutschen Einzelhandel mit Lebensmittel, Getranke und
Tabakwaren gegeniiber dem Vorjahr ein Umsatzanstieg von 3,4 % zu verzeichnen.
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Ertragslage

Als Kennziffer ist der Umsatz in einem Lebensmittelproduktions- und -handelskonzern, wie der WASGAU, von
Bedeutung.

Umsatzentwicklung
Im WASGAU Konzern wurde im Berichtszeitraum ein Umsatz von 655 Mio. Euro erzielt.

Gegeniiber dem Vorjahr mit 646 Mio. Euro erhohte sich der Umsatz um 1,3 %. Die Umsatzerwartung an den
WASGAU Konzern wurde somit deutlich verfehlt.

Netto-Umsatzentwicklung Konzern
in Mio. Euro
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Entsprechend den Geschéftsaktivitaten gliedert die WASGAU ihre Segmente in GroR- und Einzelhandel.
Dementsprechend wird die Umsatzentwicklung differenziert nach den jeweiligen Segmenten betrachtet.

Umsatzvergleich je Segment
in Mio. Euro
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Segment GrolRhandel

Die Umsatze im Geschaftsbereich GroBhandel werden aus der Belieferung von GroBkunden und lber die
sechs (VJ sechs), in der Region Rheinland-Pfalz und Saarland bestehenden Cash + Carry Standorte erzielt.

Die Umsadtze im Segment GroBhandel sind mit 171 Mio. Euro auf dem Niveau des Vorjahres mit 171 Mio. Euro
und lagen somit leicht unter den Erwartungen fur das Geschaftsjahr.

Ausschlaggebend hierfiir ist vor allem der Umsatzriickgang im Bereich Cash + Carry um 1,4 %. Dies ist vor
allem auf die schwierige Situation im Gastgewerbe und den damit verbundenen Umsatzriickgang in der
Hauptkundengruppe zuriickzufiihren.

Im Bereich des lbrigen GroRhandels konnten die Umsatze um 2,6 % im Vergleich zum Vorjahr gesteigert
werden.

Segment Einzelhandel
Die Umsatzerlose im Segment Einzelhandel werden mit dem privaten Endverbraucher erzielt.

Im WASGAU Konzern umfasst dieser Bereich die Umsdtze der WASGAU Frischemérkte, der WASGAU
Metzgerei und WASGAU Béckerei, die gemeinsam am jeweiligen Standort dem Kunden die Waren offerieren.

Der Gesamtumsatz im Segment Einzelhandel belduft sich auf 484 Mio. Euro (VJ 475 Mio. Euro) und erhdhte
sich somit im Berichtszeitraum um 1,9 %. Hiermit wurde die Erwartung fir das Geschéftsjahr leicht verfehlt.
Der Umsatzanstieg im Vergleich zum Vorjahr ist zum einen expansionsbedingt, zum anderen wirken sich
allgemeine Preiserhéhungen positiv auf die Umsatzentwicklung aus. Gegenlaufig hierzu wirkte sich die
SchlieBung eines Marktes in Friedrichsthal im Vorjahr und die temporére Schliefung eines Marktes in
Rheinbdllen auf Grund eines Brandschadens aus. AuBerdem fiihrt das anhaltende Trading down-Verhalten
der Kunden zu einer starkeren Nachfrage nach niedrigpreisigen Produkten, was sich ddmpfend auf die Umsatz
und Margenstruktur auswirkt.

Die Anzahl der Filialen ist mit 74 Markten zum Jahresende gegeniliber dem Vorjahr mit 70 Markten um vier
Filialen gestiegen. Zwei Filialen wurden unterjahrig substanziell umgebaut, eine Filiale wurde auf Grund eines

Brandschadens saniert und in einer Filiale wurde die Gewerbekalteanlage modernisiert.

Insbesondere durch die unterjdhrigen Neuerdffnungen verringerte sich der Netto-Umsatz je m?
Verkaufsfliche von 4.713 Euro je m? auf 4.608 Euro je m2.

Innerhalb des Segments Einzelhandel unterscheidet sich die Umsatzentwicklung der einzelnen Bereiche:
Im Bereich der WASGAU Backerei konnte der Umsatz im Vergleich zum Vorjahr um 4,1 % gesteigert werden.
Die Umsatze in den Bereichen der WASGAU Metzgerei konnten um 2,4 % und in den WASGAU Frischemarkte

um 1,4 % gegeniiber dem Vorjahr gesteigert werden.

Eine wesentliche Bedeutung wird neben der Umsatzentwicklung vor allem der Leistungskennziffer EBIT
(Ergebnis vor Zinsen und Steuern) im WASGAU Konzern beigemessen.
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Ertragsentwicklung

Entwicklung des operativen EBIT im Konzern

in Mio. Euro
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Im Geschaftsjahr 2025 beladuft sich das EBIT auf 11,1 Mio. Euro (VJ 12,9 Mio. Euro).

Somit konnte die EBIT-Prognose mit einer Erwartungshaltung im Korridor von 9,5 bis 12,5 Mio. Euro, fiir das
Geschéftsjahr 2025 erfillt werden.

Ursachlich fiir den wirtschaftlichen Erfolg im Berichtszeitraum sind im Wesentlichen, neben der zuvor
beschriebenen Umsatzentwicklung, die folgenden Faktoren zu benennen.

Der absolute Rohertrag (Umsatzerlose abzliglich Materialaufwand) erhdhte sich von 238 Mio. Euro im Vorjahr
um 6 Mio. Euro, auf 244 Mio. Euro. Die Rohertragsmarge (Rohertrag im Verhéltnis zum Umsatz) ist im
Berichtszeitraum mit 37,3 % im Vergleich zum Vorjahr mit 36,8 % um 0,5 %-Punkte gestiegen.

Das Segmentergebnis (EBIT) im GroRhandel ist mit 9,3 Mio. Euro erwartungsgemaR um 1,0 Mio. Euro geringer
als im Vorjahr mit 10,3 Mio. Euro.

Im Segment Einzelhandel hat sich das EBIT gegeniiber dem Vorjahr ebenfalls erwartungsgemall von
8,8 Mio. Euro auf 7,9 Mio. Euro ebenfalls leicht verringert.

Die weiteren die Kennziffer EBIT beeinflussenden Posten der Gewinn- und Verlustrechnung haben sich wie
folgt entwickelt:

Die sonstigen betrieblichen Ertrage belaufen sich auf 8,0 Mio. Euro und sind gegeniliber dem Vorjahr deutlich
erhoht (V) 5,1 Mio. Euro). Der Anstieg resultiert unter anderem aus gestiegenen Ertrdgen von
Anlageverkaufen und Versicherungsentschadigungen.

Der Personalaufwand ist mit 143,9 Mio. Euro im Vergleich zu 135,6 Mio. Euro im Vorjahr angestiegen. Griinde
hierfur sind vor allem gestiegene Personalkosten aus Tariferhohungen, einer gestiegenen Mitarbeiteranzahl

und allgemeinen Bemiihungen um qualifiziertes Personal.

Die Personalaufwandsquote (Personalaufwand im Verhéltnis zu den Umsatzerlésen) ist gegeniber dem
Vorjahr von 21,0% auf 22,0 % deutlich angestiegen.

Die Abschreibungen auf das Anlagevermogen in Héhe von 37,9 Mio. Euro sind gegeniiber dem Vorjahr um
0,5 Mio. Euro angestiegen.
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind mit 59,1 Mio. Euro im Vergleich zum Vorjahr
(VJ 57,0 Mio. Euro) moderat angestiegen. Dies ist im Wesentlichen auf erhéhte Stromkosten, Kosten fir
fremde Dienstleistungen und Prifungsgebiihren zurlickzufiihren. Gegenlaufig hierzu haben sich die Rechts-
und Beratungskosten und die Kosten fiir InstandhaltungsmaBnahmen verringert.

Das Konzernergebnis vor Steuern wird nach dem EBIT durch das Finanzergebnis beeinflusst. Das
Finanzergebnis belduft sich auf —6,3 Mio. Euro und ist somit 0,2 Mio. Euro geringer als im Vorjahr mit
—6,1 Mio. Euro. Dies ist im Wesentlichen auf die gestiegenen Zinsaufwendungen aus der erhohten
Inanspruchnahme des Konsortialdarlehens und weiterer Darlehen zurtickzufiihren.

Das Konzernergebnis vor Steuern belauft sich auf 4,8 Mio. Euro (VJ 6,9 Mio. Euro).

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag belaufen sich auf 2,4 Mio. Euro (VJ 2,8 Mio. Euro). Daraus ergibt
sich im Verhaltnis zum Konzernergebnis vor Steuern eine Steuerquote von 50,7 % (VJ 41,1 %). Der Anstieg ist
im Wesentlichen auf Steuernachzahlungen aus Vorjahren zuriickzufiihren.

Der Konzernjahrestiberschuss belduft sich auf 2,4 Mio. Euro (VJ 4,0 Mio. Euro).

Gesamtaussage

Trotz schwieriger Rahmenbedingungen konnten die Erwartungen an die Entwicklung im Geschéftsjahr 2025
insgesamt erfillt werden.

Finanzlage
Das Finanzmanagement wird fiir alle Gesellschaften im WASGAU Konzern zentral koordiniert. Durch die
konzerneinheitliche Fiihrung des Finanz- und Rechnungswesens werden auch die taglichen Zahlungsstrome

zentral gesteuert und Uberwacht.

Oberstes Ziel ist die Sicherstellung der Liquiditdtsausstattung im WASGAU Konzern.

Kapitalstruktur

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 belduft sich die Bilanzsumme auf 399 Mio. Euro und ist somit um
17 Mio. Euro héher als im Vorjahr mit 382 Mio. Euro.
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Vermoégens- und Kapitalstruktur

in Mio. Euro

AKTIVA PASSIVA
Eigenkapital

langfristige

Vermogens-

werte langfristige
Verbindlich-
keiten und
Ruckstellungen
kurzfristige

kurzfristige Verbindlich-

Vermogens- keiten und

werte Ruckstellungen

2024 2025 2024 2025
Bilanzsumme Bilanzsumme
382 398 382 398

Das Eigenkapital ist mit 114 Mio. Euro am 31. Dezember 2025 konstant zum Vorjahr (113 Mio. Euro am
31. Dezember 2024).

Die Eigenkapitalquote (Eigenkapital im Verhaltnis zur Bilanzsumme) verringerte sich mit 28,5 % auf Grund des
deutlichen Anstiegs der Bilanzsumme um 1,0 %-Punkte.

Die WASGAU finanziert sich im Wesentlichen Gber ein Bankenkonsortialdarlehen.

Der Konsortialdarlehensvertrag wurde im Dezember 2023 mit einer Laufzeit bis Dezember 2029 und einem
Volumen von bis zu 80,3 Mio. Euro geschlossen.

Das Konsortialdarlehen besteht aus zwei Tranchen. Eine Tranche ist mit einer festen Tilgung p.a. in Héhe von
2,0 Mio. Euro vereinbart. Die zweite Tranche ist als revolvierendes Darlehen bis zu einer Hohe von aktuell
45,0 Mio. Euro vereinbart.

Aus dem Konsortialdarlehensvertrag bestanden zum Bilanzstichtag Verbindlichkeiten in H6he von
62,5 Mio. Euro (VJ 53,5 Mio. Euro). Diese resultierten zu 31,5 Mio. Euro aus dem Tilgungsdarlehen und zu
31,0 Mio. Euro (VJ 20,0 Mio. Euro) aus dem revolvierenden Teil des Darlehens. Aus dem Tilgungsdarlehen
haben 2 Mio. Euro eine Restlaufzeit von einem Jahr und 29,5 Mio. Euro eine Restlaufzeit von tGber einem Jahr.

Die zu dem Konsortialdarlehen vereinbarten Zinsen definieren sich aus dem jeweils aktuellen EURIBOR und
einer Uber die Laufzeit fixierten Marge in Abhéangigkeit vom dynamischen Verschuldungsgrad (EBITDA im
Verhaltnis zu den Netto-Finanzverbindlichkeiten).

Des Weiteren bestanden zum Bilanzstichtag aus drei zur Investitionsfinanzierung aufgenommen Darlehen
Verbindlichkeiten in Héhe von insgesamt 20,4 Mio. Euro, von denen 1,6 Mio. Euro eine Restlaufzeit von einem
Jahr, 7,0 Mio. Euro eine Restlaufzeit von einem bis funf Jahre und 11,8 Mio. Euro eine Restlaufzeit von Uber
funf Jahren haben. Diese hatten urspriinglich ein Gesamtvolumen von 22,0 Mio. Euro.

Der Zinsdeckungsgrad als Verhéltnis von EBIT zu Zinsergebnis hat sich gegeniiber dem Vorjahr mit 2,1 auf 1,8
vermindert.

Als weitere SteuerungsgroRe werden in der Betrachtung der Finanzlage die Netto-Finanzverbindlichkeiten
(Finanzverbindlichkeiten abziglich flissiger Mittel) zur Beurteilung herangezogen.
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Die Summe der Netto-Finanzverbindlichkeiten beldauft sich zum Bilanzstichtag auf 203 Mio. Euro
(VJ 191 Mio. Euro).

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten und Rickstellungen waren mit 81 Mio. Euro auf dem Vorjahresniveau mit
80 Mio. Euro.

Die langfristigen Verbindlichkeiten und Rickstellungen waren mit 204 Mio. Euro deutlich Gber dem
Vorjahresniveau (V) 189 Mio. Euro). Dies ist im Wesentlichen auf die deutlich gestiegenen langfristigen
Finanzverbindlichkeiten aus der erhéhten Inanspruchnahme des Konsortialdarlehens und der Neuaufnahme
von Darlehen zur Investitionsfinanzierung  zurickzufiihren. Gegenldufig hierzu sind  die
Leasingverbindlichkeiten zuriickgegangen.

Vermaogenslage

Die langfristigen Vermogenswerte haben sich zum Bilanzstichtag um 4 Mio. Euro auf 292 Mio. Euro
(VJ 288 Mio. Euro) erhoht. Dieser Anstieg resultiert im Wesentlichen aus den getatigten Investitionen in
Sachanlagen.

Die kurzfristigen Vermogenswerte erhdhten sich um 13 Mio. Euro von 93 Mio. Euro im Vorjahr auf
106 Mio. Euro.

Die sonstigen kurzfristigen Vermégenswerte sind im Vergleich zum Vorjahr um 5 Mio. Euro erhdht. Die
flissigen Mittel erhhten sich stichtagsbedingt um 4 Mio. Euro. Die Vorrate sind um 4 Mio. Euro angestiegen
und die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen waren auf Vorjahresniveau. Die Erhéhung der Vorrate
resultiert aus der gestiegenen Anzahl an Filialen und aus gestiegenen Preisen.

Investitionen

Fiir Neuanschaffungen wurden insgesamt Mittel in H6he von 24,6 Mio. Euro aufgewendet. Der Hauptanteil
der Investitionen entfiel auf den Bereich der Sachanlagen mit 24,0 Mio. Euro. Des Weiteren wurden
0,6 Mio. Euro fiir Software und Lizenzen verwandt.

Der grofRte Umfang an Investitionen entfallt mit 20,8 Mio. Euro auf das Segment Einzelhandel.

Der Uberwiegende Teil hiervon entféllt auf die Neubauten der WASGAU-Frischemérkte in Landstuhl
(4,7 Mio. Euro) und Neupotz (2,4 Mio. Euro), die Ausstattung und den teilweisen Ausbau des neu gebauten
Marktes in Saarbriicken (4,5 Mio. Euro) und die Umbauten der Markte in Waldrach (1,9 Mio. Euro), Offenbach
an der Queich (1,6 Mio. Euro) und Lemberg (0,8 Mio. Euro).

In der WASGAU Metzgerei wurden 1,4 Mio. Euro und in der WASGAU Béckerei 3,8 Mio. Euro, im Wesentlichen
fir vier neue Stand Alone Filialen, eingesetzt. Die restlichen Investitionen entfielen auf Maschinen und
Betriebs- und Geschéaftsausstattung in den Filialen und die Betriebsanlagen in den jeweiligen
Produktionsstatten.

Im Segment GroRhandel wurden fiir 3,8 Mio. Euro Neuanschaffungen getatigt, die im Wesentlichen auf den
Neubau einer Freiflaichen-Photovoltaik Anlage und die zugehérige Ladeinfrastruktur (1,8 Mio. Euro) entfallen.

Wesentliche Investitionsverpflichtungen, die (ber den Jahreswechsel hinaus vertraglich fixiert sind,

bestanden am Abschlussstichtag in Hohe von 7,1 Mio. Euro fiir den Grundstickskauf fiir einen neuen Standort
und fir eine Photovoltaikanlage am Cash + Carry Standort in Kaiserslautern.
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Liquiditat
Der WASGAU Konzern war im Berichtszeitraum jederzeit in der Lage, seine Finanzverpflichtungen zu erfullen.

Die Berechnung des Working Capital ergibt zum Bilanzstichtag:

Mio. Euro
kurzfristige Vermogenswerte 106,2
./. kurzfristige Verbindlichkeiten 81,3
Working Capital 24,9

Das Working Capital ist mit 24,9 Mio. Euro Gber dem Niveau des Vorjahres mit 13,3 Mio. Euro. Dies ist im
Wesentlichen bedingt durch den Anstieg der Vorrate und den stichtagsbedingten Anstieg der fliissigen Mittel.

Durch die Finanzierung lber das Bankenkonsortialdarlehen stehen Mittel in Hohe von bis zu 45,0 Mio. Euro
im revolvierenden Teil auf Abruf zu Verfligung. Zum Bilanzstichtag waren aus dieser Tranche 31,0 Mio. Euro
in Anspruch genommen.

Auf Basis der Kapitalflussrechnung wurde ein Brutto-Cashflow in Héhe von 48 Mio. Euro (VJ 49 Mio. Euro)
erwirtschaftet.

Unter Beriicksichtigung der Veranderung der Vorrate, Forderungen, Verbindlichkeiten und gezahlten Steuern
betragt der Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 36 Mio. Euro (VJ 46 Mio. Euro).

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit wurde mit —24 Mio. Euro (VJ —30 Mio. Euro) ermittelt. Dieser
umfasst die Mittelabflisse fiir Neuerwerbe und Mittelzuflisse aus Abgdngen im Anlagevermdgen.

Die Investitionen wurden aus dem Cashflow der laufenden Geschéftstatigkeit und der Aufnahme zusétzlicher
Darlehen finanziert.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit belduft sich zum Bilanzstichtag auf -8 Mio. Euro
(VJ =15 Mio. Euro).

In dem Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit sind die Dividendenausschiittung an die Aktiondre mit
0,8 Mio. Euro (VJ 0,8 Mio. Euro), Mittelabfliisse aus der Tilgung von Finanzierungsleasingverbindlichkeiten
von 18,2 Mio. Euro (VJ 19,3 Mio. Euro) und saldierte Mittelzufllisse aus der Aufnahme von Darlehen in Hohe
von 17,0 Mio. Euro (VJ 11,1 Mio. Euro) enthalten.

Des Weiteren beinhaltet dieser Posten den Mittelabfluss flir Zinsen in Hohe von 6 Mio. Euro (VJ 6 Mio. Euro).

Auf Grund dieser Entwicklungen haben sich die in der Konzernbilanz ausgewiesenen fllissigen Mittel von
18 Mio. Euro auf 22 Mio. Euro erhdht.
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Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
Im WASGAU Konzern waren im Jahresdurchschnitt 3.827 (VJ 3.755) Menschen beschéftigt.

Davon waren im Segment GroBhandel durchschnittlich 904 (VJ 904) und im Segment Einzelhandel 2.923
(VJ 2.851) Personen tatig.

Seiner Verantwortung fur die Region und zur zukinftigen Deckung des Bedarfs an gut ausgebildeten
Nachwuchskraften wird der WASGAU Konzern durch die hohe Zahl an Auszubildenden gerecht. Zum
Jahresende wurden 132 (VJ 139) junge Menschen auf die berufliche Laufbahn im Rahmen ihrer Ausbildung
vorbereitet.

Zu den wesentlichen Themen unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit berichtet die WASGAU im Rahmen der
Konzernnachhaltigkeitserklarung.

Wesentliche Risiken, die sehr wahrscheinlich schwerwiegende negative Auswirkungen auf Umwelt-,
Arbeitnehmer- und Sozialbelange oder im Zusammenhang mit der Achtung der Menschenrechte und der
Bekdampfung von Korruption und Bestechung haben wurden im Rahmen des Risikofriiherkennungssystems
nicht identifiziert.
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Prognosebericht

Gesamtwirtschaft

Produktions- und insbesondere Griindungsprozesse werden in Deutschland weiterhin durch strukturelle
blrokratische und infrastrukturelle Hirden ausgebremst. Aus gesamtwirtschaftlicher Sicht fuhrt der
Strukturwandel sowohl zu einer Verlangsamung des Potenzialwachstums in den kommenden Jahren als auch
zu einer nachtraglichen Abwartskorrektur des geschatzten Produktionspotenzials. Dadurch haben sich die
Spielrdume fiir eine wirtschaftliche Erholung splirbar verringert.

Nach ihrer Prognose im Herbstgutachten erwartet die Bundesregierung fiir 2026 eine leichte Erholung der
Wirtschaft und ein Wachstum des Bruttoinlandsprodukts um 1,3 %. Gleichzeitig bleibt der Handlungsbedarf
hoch, da ein wesentlicher Teil des kiinftigen Wachstums auf umfangreiche staatliche Sonderausgaben fiir
Infrastruktur und Verteidigung zuriickzufiihren sein dirfte. Damit diese Impulse tatsdchlich wirksam werden,
missen Investitionen zligig umgesetzt sowie Planungs- und Genehmigungsverfahren deutlich beschleunigt
werden.

Das Konjunkturbarometer des Deutschen Instituts fir Wirtschaftsforschung (DIW) fiir den Monat Januar 2026
konnte mit einem Indexstand von 94,8 Punkten den schrittweisen Aufwartstrend fortsetzen und ist somit
etwas naher an die neutrale 100-Punkte-Marke geriickt. Der leichte Aufschwung bleibt jedoch fragil, da die
Reformanstrengungen der Bundesregierung, die der Wirtschaft zugutekommen sollen, meist nur langsam
vorankommen.

Das ifo Institut hat seine Wachstumsprognose fiir das Jahr 2026 nach unten korrigiert und erwartet ein
Wachstum von 0,8%. Fir die Jahre 2025 bis 2027 wird erwartet, dass die Weltwirtschaft mit einer
durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsrate von rund 2,5 % moderat zunimmt, die deutsche Industrie davon
kaum profitieren kann und weiter an Wettbewerbsfahigkeit verliert.

Das Ifo Institut erwartet in seiner Winter-Konjunkturprognose eine gleichbleibende Arbeitslosenquote von
6,3 % im Jahr 2026. Hinsichtlich der Zahl der Erwerbstdtigen wird von einem marginalen Rickgang
ausgegangen.

Dieser Prognose zu Folge wird die Inflationsrate bei 2,2 % im Jahresdurchschnitt liegen.
Die zuvor beschriebenen Aussagen zur Gesamtwirtschaft berlcksichtigen noch nicht die jlingsten

Entwicklungen hinsichtlich der Eskalation im Iran—Konflikt. Diese kdnnen erhebliche Auswirkungen auf die
gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen im Jahr 2026 haben.

Branchenentwicklung

Der Wettbewerb zwischen Discount und Vollsortimentern und der daraus resultierende Preis- und Margen-
druck nimmt insbesondere in konjunkturell schwierigen Zeiten deutlich zu. Dies wird den Lebensmittelhandel
auch im Jahr 2026 weiterhin bewegen.

Die bereits vorhandene hohe Dichte im Filialnetz der Vertriebstypen forciert auch den Wettbewerb um
vermeintlich attraktive Standorte. Dies fiihrt bei besonders attraktiven Flachen zu héheren Mieten und

belastet die Ertragssituation am jeweiligen Standort.

Der in der Lebensmittelbranche bisher noch auf niedrigem Niveau getédtigte Onlinehandel wird, insbesondere
in den GrofR3stadtlagen, den Wettbewerb in den kommenden Jahren beeinflussen.

Fiir das Jahr 2026 erwartet die GfK (Gesellschaft fiir Konsumforschung) in Bezug auf die Entwicklung der
Kaufkraft der Verbraucher eine deutliche Steigerung von 5,0 % pro Kopf.
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WASGAU Konzern

Die in der Planung im WASGAU Konzern getroffenen Annahmen stehen im Wesentlichen in Einklang mit den
zuvor genannten Prognosen und der Geschaftsverlaufserwartung im Lebensmittelhandel.

Hinsichtlich der Warenbeschaffung wird im Vergleich zum Vorjahr ein sich in der Intensitdt abschwachendes
aber weiterhin leicht steigendes Preisniveau erwartet.

Bei den Personalaufwendungen wird von einer Steigerung durch tarifliche Anpassungen der Léhne und
Gehalter ausgegangen. Dariber hinaus wird durch den demographischen Wandel zunehmend von einem
verstarkten Wettbewerb um qualifiziertes Personal ausgegangen. In diesem Zusammenhang gilt esimmer mehr,
ein attraktiver Arbeitgeber zu sein, was tendenziell zu zusatzlichen Aufwendungen in Verbindung mit Personal
fihren kann.

Im Bereich der allgemeinen betrieblichen Aufwendungen gehen wir von einem leichten Riickgang aus.

Die Basis der Finanzmittelausstattung bildet ein im Dezember 2023 geschlossener Konsortialdarlehensvertrag,
mit Laufzeit bis Dezember 2029. Die Verzinsung der Darlehen erfolgt auf der Basis einer festen
Margenvereinbarung, in Abhangigkeit vom dynamischen Verschuldungsgrad, zuziglich des aktuellen

EURIBOR.

Fir das Jahr 2026 erwarten wir, in Ubereinstimmung mit den Finanzexperten der Banken, ein iiber den
Jahresverlauf konstantes Zinsniveau.

Bei den Netto-Finanzverbindlichkeiten erwarten wir einen leichten Anstieg, der sich vorwiegend aus der
Investitionstatigkeit einstellen wird.
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Segment GrolRhandel

Entsprechend der Unterschiede in der Kundenstruktur ist von einem heterogenen Verlauf der
Umsatzentwicklung auszugehen.

Im Bereich der Belieferung der selbststandigen Einzelhdndler und weiterer Drittkunden wird von einer
Entwicklung deutlich oberhalb der Entwicklung der Kaufkraft ausgegangen.

Fur die Belieferungssituation eines GroBkunden wird mit Umsdtzen auf dem Niveau des Vorjahres gerechnet.

Far die intersegmentaren Umsatze mit den Geschaftseinheiten des Einzelhandelssegments wird eine Entwicklung
deutlich oberhalb des Vorjahres erwartet.

Fir das Segment GroRhandel gehen wir insgesamt von einer Umsatzentwicklung deutlich oberhalb der
Inflationserwartung aus.

Wesentlichen Einfluss auf die wirtschaftliche Entwicklung im Cash + Carry Umfeld hat die Lage bei der Gastronomie
und den Beherbergungsbetrieben.

Das Gastgewerbe in Deutschland steht weiterhin enorm unter Druck. Steigende Kosten, vor allem durch
Mindestlohnerhohungen und sinkende Umsdtze belasten die Branche schwer. Auch die Senkung der
Mehrwertsteuer auf Speisen hilft Restaurants nur bedingt. Einer Umfrage des Branchenverbandes DEHOGA
zu Folge, bezeichnet jeder Dritte Gastrobetrieb seine wirtschaftliche Situation als schlecht oder sehr schlecht.

Das EBIT im Segment GrofRhandel wird auf Grund der oben genannten Annahmen leicht unter dem Niveau
des Jahres 2025 erwartet.
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Segment Einzelhandel

Der fiir 2026 prognostizierte Umsatz wird sich spiirbar oberhalb der Erwartungen an die Entwicklung der
Kaufkraft der Konsumenten bewegen.

Hinsichtlich der Warenbeschaffung wird im Vergleich zum Vorjahr ein sich in der Intensitdt abschwachendes
aber weiterhin leicht steigendes Preisniveau erwartet. Bei der Margenentwicklung gehen wir von einer Marge
leicht oberhalb des Vorjahresniveaus aus.

Die librigen Kostenpositionen erwarten wir leicht oberhalb der Erwartungen zur Inflationsentwicklung.

Unter Berlcksichtigung der oben genannten Annahmen erwarten wir ein Segment-EBIT leicht unter dem Niveau
des Vorjahres.

Gesamtaussage

Die Bundesregierung und weitere namhafte Wirtschaftsforschungsinstitute gehen fir das Jahr 2026 von
einem leicht steigenden Bruttoinlandsprodukt aus.

Die wirtschaftspolitische Lage ist angesichts der anhaltenden geopolitischen Spannungen und Konflikte
unsicher. Neben bestehenden Konflikten birgt insbesondere der militarische Konflikt im Iran Risiken fir die
Stabilitdt der internationalen Energie- und Rohstoffmarkte sowie fiir globale Lieferketten. Insbesondere
mogliche Beeintrachtigungen der Energieversorgung und des internationalen Warenverkehrs fiihren zu
steigenden Preisen sowie weiteren Belastungen auf der Kostenseite.

Auch die nur langsam vorankommenden Reformanstrengungen der Bundesregierung, die Androhung und
teilweise Einfiihrung von US-Z6llen, die Unsicherheiten iber den wirtschaftspolitischen Kurs in Deutschland
und der zukinftigen Rolle Europas in der Weltwirtschaft bergen Risiken und belasten die
Konjunkturaussichten. Im Bereich Lebensmittelhandel ist vor allem die Entwicklung der Kaufkraft der privaten
Haushalte maRgeblich fir die kiinftige Entwicklung.

Unter Einbeziehung der Prognosen der Experten unter den zuvor genannten Rahmenbedingungen erwarten wir
fir den WASGAU Konzern im Vergleich zu 2025 einen Umsatzanstieg marginal oberhalb der Erwartungen zur
Kaufkraft.

Bei der Beschéftigtenzahl gehen wir davon aus, dass die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
WASGAU Konzern insgesamt nahezu konstant bleibt.

Im Bereich der Personalaufwendungen erwarten wir einen Anstieg, der auch dem zunehmenden Wettbewerb
um qualifiziertes Personal Rechnung tragt.

Fiir die Kennziffer Konzern-EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) erwartet der Vorstand einen Wert im
Korridor in Hohe von 8,0 bis 11,0 Mio. Euro.
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Risiko- und Chancenbericht

Die Erreichung wirtschaftlicher Ziele und die Umsetzung damit verbundener MalRnahmen ist mit Risiken
verbunden. Zur Steuerung dieser Risiken hat der WASGAU Konzern, wie auchin § 91 Abs. 2 AktG gefordert,
ein Risikomanagementsystem eingerichtet.

Risikomanagementsystem

Das Risikomanagementsystem im WASGAU Konzern beriicksichtigt die moglichen kiinftigen Entwicklungen
oder Ereignisse, die fur den Konzern zu einer Prognose- bzw. Zielabweichung fiihren kénnen.

Die Zielsetzung ist, dass sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Konzern zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit Risiken veranlasst sehen und nachhaltig den Prozess zur Férderung von
Risikobewusstsein und Risikokontrolle begleiten.

Die organisatorische Ausgestaltung des Systems und die Einhaltung der gesetzlichen und regulatorischen
Anforderungen an dieses System obliegt auf der Konzernleitungsebene laut Geschéaftsverteilungsplan dem
Finanzvorstand.

Zur  Wahrnehmung dieser Aufgaben wurden ein Konzern-Risikomanagementbeauftragter und
Risikomanagementverantwortliche in allen Geschéaftsbereichen benannt. Diese filhren gemeinsam die
quartalsweisen Risikoinventuren durch.

Die Berichterstattung an den Gesamtvorstand erfolgt vierteljahrlich sowie halbjahrlich an den Finanz- und
Prifungsausschuss des Aufsichtsrates. Im Falle unerwartet eintretender Risikosituationen erfolgt auch eine Ad-hoc
Kommunikation an die Konzernleitung.

Risiken, die sofern wirtschaftlich sinnvoll, an Versicherungen tbertragen wurden, sind nicht Bestandteil der
Uberwachung im Rahmen des Risikomanagementsystems.

In den Risikokonsolidierungskreis im WASGAU Konzern sind alle operativ tatigen Einheiten und Gesellschaften
einbezogen.

Die Ausgestaltung des Risikomanagementsystems ist detailliert in einem eigenen Handbuch des WASGAU
Konzerns dokumentiert. Fiir die potenzielle Schadenshéhenklassifizierung ist eine Wesentlichkeitsgrenze von
50 T-Euro definiert.

Bei der Bewertung wird im WASGAU Konzern und auf Ebene der Segmente die Risikoklassifizierung in drei
Gruppen vorgenommen.

schwerwiegend groRer als 500 T-Euro
mittel grolRer als 250 T-Euro
gering grolRer als 125 T-Euro

Die jeweilige Eintrittswahrscheinlichkeit wird als Prozentwert definiert.

Der Betrachtungszeitraum fiir die Risikoeinschatzung und -bewertung ist auf zwolf Monate festgelegt.

Risikoprozess

Bei den quartalsweisen Risikoinventuren werden alle wesentlichen, mit der Geschaftstatigkeit der operativ
tatigen Gesellschaften im WASGAU Konzern einhergehenden Risiken erfasst, bewertet, dokumentiert und
kommuniziert. Bei der Bewertung der Risiken wird auf den Erwartungswert aus Schadenshéhe und
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Eintrittswahrscheinlichkeit nach Bericksichtigung der dokumentierten GegenmalRnahmen abgestellt. Die
relevante ErgebnisgroRe ist hierbei das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT).

Im Rahmen der Konzernabschlusspriifung hat der Abschlussprifer geprift, ob ein Risikofriherkennungs-
system im Sinne des § 317 Abs. 4 HGB eingerichtet wurde.

Risiken

Die wesentlichen Risiken, die bei der Risikoinventur zum Bilanzstichtag festgestellt wurden und die einen
entsprechenden negativen Einfluss auf die Prognose haben kénnen, werden nachfolgend getrennt nach der
Risikokategorisierung und dem jeweiligen Segment im WASGAU Konzern hinsichtlich Schadenshéhe (T-Euro)
und Eintrittswahrscheinlichkeit (%) benannt.

Als wesentliche externe Risiken aus dem Markt- und Branchenumfeld wurden identifiziert:

Segmentiibergreifend
» Verschlechterung der allgemeinen konjunkturellen Rahmenbedingungen mit negativen Auswirkungen auf
das Konsumklima

Potenzielle Risikoauswirkung Eintrittswahrscheinlichkeit
880 T-Euro 30%

Der Ausbau der strategischen Saulen von WASGAU und die Optimierung der Sortimentskompetenz durch
WASGAU Eigenmarken und die weitere Forcierung regionaler Produkte sollen die Neukundengewinnung
fordern.

Segment GroRhandel

« Umsatzeinbruch bei einer Masterhauptbranche bzw. einem Masterkunden im C+C-Bereich
Potenzielle Risikoauswirkung Eintrittswahrscheinlichkeit
832 T-Euro 50%

Durch den Ausbau der Kundenbreite sowie -tiefe wird dem Risiko begegnet.

Segment Einzelhandel
« Preissteigerungen von Rohstoffen und Waren kénnen nicht oder nicht vollumfanglich kompensiert werden.

Potenzielle Risikoauswirkung Eintrittswahrscheinlichkeit
1.673 T-Euro 30%

Die standige Kalkulationskontrolle der Preisstellung, die Uberpriifung der Verkaufspreise im Wettbewerb,
die Verteilung der Warenbezlige auf verschiedene Lieferanten und langfristige Beschaffungsvertrage tragen
zu einer Reduktion des Risikos bei.
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« Die weiter anhaltende strategische Verdanderung vordringlich bei den Discountern, mit den Erweiterungen
der FlachengroBen und Ausweitung der Sortimente im Bereich der Markenartikel, sowie der Sortiments-
preispositionierung dieser Artikel auf den urspriinglichen Aktionspreis der Wettbewerber bergen ein Risiko
im Bereich der Absatze und der Rohertrage.

Potenzielle Risikoauswirkung Eintrittswahrscheinlichkeit
1.078 T-Euro 40%

Durch den Ausbau der strategischen Sdulen von WASGAU, der weiteren Erhohung und Optimierung der
Sortimentskompetenz, der Forcierung regionaler Produkte von regionalen Lieferanten und der Umsetzung
einer optimalen Preispolitik am Regal und deutlichen Kennzeichnung der Werbeartikel wird das Risiko
begrenzt.

Aus der internen Betrachtung der wirtschaftlichen Tatigkeit wurden als Risiken identifiziert:

Segment GroRhandel
« Risiko der Lieferfahigkeit an die gewerblichen Kunden der Gastronomie wegen Lieferverzug der Hersteller
oder eigener Dispositionsfehler

Potenzielle Risikoauswirkung Eintrittswahrscheinlichkeit
622 T-Euro 50%

Durch Lieferantenbewertung und die regelmaRige Kontrolle der Warenbestdnde und Abverkaufszahlen wird
dem Risiko begegnet.

o Risiko des Verderbs von Waren durch Tiefkihlschdden

Potenzielle Risikoauswirkung Eintrittswahrscheinlichkeit
500 T-Euro 15%

Durch Temperaturkontrollen, Alarmaufschaltung und Absicherung durch Versicherungen wird dem Risiko
begegnet.

Segment Einzelhandel
o Wettbewerbsbedingte aggressivere Preispositionierung im Aktionsfeld

Potenzielle Risikoauswirkung Eintrittswahrscheinlichkeit
2.593 T-Euro 25%

Durch turnusmafige Aktionsauswertungen werden die Werbepldane und Sortimentsbereiche stindig
tberprift und gegebenenfalls angepasst.

o Auf Grund von Rohstoffmangel innerhalb der Liefer- und Versorgungskette kommt es zu mittelfristigen
Lieferengpdssen und Lieferausfallen mit einer negativen Auswirkung auf die Warenverfiigbarkeit und somit
den Absatz.

Potenzielle Risikoauswirkung Eintrittswahrscheinlichkeit
1.078 T-Euro 30%

Durch die Sicherstellung der Versorgungskette durch Ausweichartikel und der Arbeitsabldaufe zur
Warendisposition am Point-of-Sale wird das Risiko begrenzt.
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Durch die quartalsweise Fortschreibung und Uberwachung der Gesamt-Risikosituation verfiigt die
Konzernleitung stets Gber die Informationen, die zur Steuerung und Beurteilung der Risiken notwendig sind.

Risiken in Bezug auf die Verwendung von Finanzinstrumenten

Wesentlicher Bestandteil der Konzernfinanzierung ist ein Bankenkonsortialdarlehen, dessen Verzinsung vom
EURIBOR (Euro Interbank Offered Rate) abhédngig ist. Fir das Jahr 2026 erwarten wir ein Uber den
Jahresverlauf konstantes Zinsniveau, sodass aus der Zinsentwicklung aktuell kein wesentliches Risiko zu
erwarten ist.

Zu dem Konsortialdarlehen bestehen vertraglich vereinbarte Finanzierungsrichtlinien (Financial Covenants),
bei deren Verletzung das Darlehen fallig gestellt werden kann. Diese stellen sich wie folgt dar:

Hochst-/ Wert per
Financial Covenant Untergrenze 31.12.2025
Eigenmittelquote im Konzern 20 % 28,16 %
Dynamischer Verschuldungsgrad 7,00 4,14

Der Konsortialdarlehensvertrag wurde im Dezember 2023 mit einer Laufzeit bis Dezember 2029 und einem
Volumen von bis zu 80,3 Mio. Euro geschlossen.

Die Liquiditatssteuerung des Konzerns wird zentral in einer dafilir eingerichteten Treasury-Abteilung
vorgenommen. Liquiditdtsengpasse traten weder im Geschéftsjahr 2025 auf, noch sind solche fir den

Prognosezeitraum zu erwarten.

Neben der Sicherung der Liquiditat Gber das Konsortialdarlehen bestehen weitere Finanzverpflichtungen aus
Leasingverhaltnissen, die Gber die gesamte vertragliche Laufzeit fixiert sind.

Derivative Finanzinstrumente, die eine vermeintliche Risikoposition hinsichtlich Rohstoff-, Zins- und
Wahrungsrisiken absichern kdnnen, werden derzeit nicht eingesetzt.

Wirksamkeit und Fazit*

Das Risikomanagementsystem im WASGAU Konzern versetzt Vorstand und Aufsichtsrat durch die regelméaRige
Aufnahme, Bewertung und Dokumentation sowie die sich anschlieBende Kommunikation wesentlicher
Risiken in die Lage, Entscheidungen Uber die kinftige Entwicklung auf der Basis einer umfassenden
Risikobetrachtung zu treffen.

Nach Einschatzung von Vorstand und Aufsichtsrat bestehen derzeit keine den Bestand gefdhrdenden oder die
kiinftige Entwicklung wesentlich beeintrachtigenden Risiken.

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Gesamtrisikoposition nicht wesentlich verandert.

* Die Inhalte dieses Abschnitts sind von Abschlussprifer lediglich kritisch gewirdigt, nicht geprift worden.

34



Konzernlagebericht 2025 — Risiko- und Chancenbericht

Chancen
Neben der Beurteilung und Einschatzung der Risiken kdnnen sich aus dem wirtschaftlichen Handeln auch
Chancen im Geschéftsjahresverlauf ergeben, die zu positiven Prognose- bzw. Zielabweichungen fiihren

kénnen.

Die erkenn- und bewertbaren Chancen im Markt- und Branchenumfeld sind Bestandteil der Planung fiir das
Jahr 2026.

Im Segment GroBhandel kénnen sich Chancen durch die Hinzugewinnung von Kunden ergeben.
Im Segment Einzelhandel sind insbesondere Chancen in der weiteren Expansion denkbar, die sich im Laufe

von Verhandlungen zu einzelnen Standorten einstellen kénnen. Durch die Forcierung von substanziellen
Umbauten im Filialnetz konnen wir die Attraktivitat der Einkaufsstatten fir unsere Kunden weiter steigern.
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Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem*

Der WASGAU Konzern hat ein internes Kontroll-, Compliance- und Risikomanagementsystem eingerichtet.

Das interne Kontrollsystem dient der Sicherstellung bzw. OrdnungsmaRigkeit von Prozessen und Ablaufen
innerhalb des WASGAU Konzerns. Ausgehend von den Prozessen und Prozessstufen, die ein erhdhtes
Risikopotential aufweisen, sind MaBnahmen zur Sicherstellung der Ordnungsmafigkeit wie z. B. Vier-Augen-
Prinzip etabliert.

Das Compliance Management Systems des WASGAU Konzerns dient der Sicherstellung der Einhaltung von
Gesetzen und Regeln. Hierzu wurde vom Vorstand eine Compliance Beauftragte benannt. Es werden sowohl
rechtliche Neuerungen und Veranderungen beobachtet, an den Vorstand berichtet und deren Umsetzung
innerhalb der Organisation Gberwacht, wie auch auf die Einhaltung bestehender Regeln und Gesetze z. B.
durch Richtlinien, Schulungen und Awareness-MaRnahmen hingewirkt.

Die Grundziige des Risikomanagementsystems sind im Abschnitt Risiko- und Chancenbericht beschrieben.

Das unternehmensweite interne Kontroll, Compliance- und Risikomanagementsystem des WASGAU
Konzerns vollzieht sich auf drei Ebenen:

Auf der ersten Ebene werden die Tatigkeiten einschliefRlich des Managements von finanziellen und nicht-
finanziellen Risiken und der Einsatz von Ressourcen unter Beriicksichtigung externer und interner Vorgaben
gesteuert. Risiken sollen dort verhindert beziehungsweise erfasst und reduziert werden, wo sie entstehen
kdnnen, d. h. auf operativer Ebene.

Auf der zweiten Ebene wird der Rahmen fiir die Ausgestaltung des internen Kontrollsystems, des
Risikomanagementsystems und des Compliance-Management-Systems gesetzt, indem entsprechende
Mindestvorgaben fiir die Governance, Systeme und Prozesse zur Anwendung auf der ersten Ebene festgelegt
werden. Die spezifische Ausgestaltung dieser Governance erfolgt risikoorientiert und liegt im Ermessen des
Vorstands. Vorstand und der Finanz- und Priifungsausschuss des Aufsichtsrats erhalten regelmaRig Berichte
Uber das Risikomanagement und die Compliance.

Auf dritter Ebene Gberwacht die interne Revision durch unabhiangige Priifungen die OrdnungsmaRigkeit,
Sicherheit, Angemessenheit und Wirksamkeit der existierenden Governance und der implementierten
Prozesse. Die interne Revision ist dabei mit kaufméannisch ausgebildeten Fachkriften besetzt, um ihre
Aufgaben auszuliben. Zu den wesentlichen Aufgaben der internen Revision zahlt die Fraud-Protection in den
Einzelhandelsmiarkten und die Uberwachung des internen Kontrollsystems. Die Mitarbeiter der internen
Revision sind unmittelbar dem Vorstand unterstellt. Dariiber hinaus berichtet der Leiter der Revision jadhrlich
an den Finanz- und Priifungsausschuss des Aufsichtsrats.

* Die Inhalte dieses Abschnitts sind von Abschlussprifer lediglich kritisch gewirdigt, nicht geprift worden.
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Bezogen auf den Rechnungslegungsprozess

Es besteht ein konzernweites zentrales Rechnungswesen, das bis auf wenige Ausnahmen die Buchhaltung
aller Gesellschaften fiihrt und deren Abschliisse erstellt. Dieses ist mit den Anforderungen entsprechendem
qualifiziertem Personal besetzt.

Der Erstellung von Einzel- und Konzernabschlissen liegt eine an den gesetzlichen Vorschriften orientierte
Abschlussagenda zu Grunde, die auch die Berichterstattung an den Aufsichtsrat sowie dessen Finanz- und
Prufungsausschuss beriicksichtigt und zeitliche Reserven fiir Unwagbarkeiten vorsieht.

Treasury, Controlling und Steuern sind eigene Zentralbereiche fir spezielle Themen, die in stdndigem
Austausch mit der Buchhaltung stehen. Diese sind organisatorisch im Rechnungswesen angesiedelt und dem
far den kaufm. Bereich zustandigen Vorstandsmitglied unterstellt.

Steuerberechnungen und versicherungsmathematische Berechnungen werden unter Einbindung fachlicher
Berater, bzw. Gutachter, erstellt. Zur Bildung von Riickstellungen fiir Risiken aus Rechtsstreitigkeiten wird auf
die Expertise in- und externer Juristen zurickgegriffen.

In der zentralen Buchhaltung kommt ein konzerneinheitlicher Kontenrahmen zum Einsatz, der auch Grundlage
des Konzernabschlusses unter Berlicksichtigung der Besonderheiten der IFRS ist.

Der Konzernabschluss wird durch eine Gesamtkonsolidierung auf Ebene der Konzernmuttergesellschaft
WASGAU Produktions & Handels AG erstellt.

Bei der Konsolidierung werden die internen Liefer- und Leistungsbeziehungen zwischen Gesellschaften, die
dem Konzern zugehorig sind, identifiziert und eliminiert. Die Vorratsbewertung erfolgt nach der Durch-
schnittsmethode unter Beachtung niedrigerer beizulegender Zeitwerte. Konzerninterne Warenlieferungen
werden auf die niedrigeren Konzernanschaffungskosten abgewertet (Zwischenergebniseliminierung).

Da alle dem Konzern zugehorigen Gesellschaften ihren Sitz in Deutschland haben und alle Geschéfte in Euro
getéatigt werden, entfallt die Notwendigkeit einer Wahrungsumrechnung.

Im Rahmen der Abschlusserstellung werden alle Fragestellungen zu Ausweis und Bewertung nach dem fir
den Konzern anwendungspflichtigen IFRS-Regelwerk berlicksichtigt.

Zur Konzernabschlusserstellung wird auch auf Informationen des zentralen Controllings zuriickgegriffen,

insbesondere zur Beurteilung kiinftiger Cashflows und zur Gewinnung einzelner Informationen der
Segmentberichterstattung.
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Zentrales System zur Erfassung von Geschaftsvorfdllen, der Erstellung von HGB-Jahresabschliissen und des
IFRS-Konzernabschlusses ist die Finanzbuchhaltungssoftware eGECKO der Firma CSS AG, Fulda. Die jeweils
erforderlichen Rechnungslegungskreise sind vollstandig integriert in diesem System abgebildet.

Rechnungslegungsrelevante Informationen aus dem operativen Geschdaft, im Wesentlichen Wareneinkauf,
Lagerung und Warenverkauf in den Markten des Konzerns, werden Uber IT-Schnittstellen aus den
geschaftsbereichsindividuellen Warenwirtschaftssystemen in die Finanzbuchhaltungssoftware Gbertragen.

Auch Treasury-Geschéftsvorfélle (im Wesentlichen electronic banking) werden mittels IT-Schnittstelle fur die
Finanzbuchhaltung zur Verfligung gestellt.

Sowohl in den vorgelagerten IT-Systemen als auch in der Finanzbuchhaltungssoftware sind automatisierte
Kontrollen installiert. Diese beinhalten z.B. passwortgeschiitzte Zugdnge zu bestimmten Transaktionen,
benutzergesteuerte Zugangssysteme, Priifsummen, Plausibilitdtschecks, Limitpriifungen bei Abweichungen in
der Warenrechnungskontrolle und im Freigabesystem fur Aufwandsrechnungen.

Im Rahmen der Geschaftsprozesse sowie deren Ablauforganisation sind in den Konzernunternehmen
grundsatzlich  Funktionstrennungen sowie ein Vier-Augen-Prinzip organisatorisch umgesetzt. Fir
Aufwandsrechnungen und Finanztransaktionen sind, je nach GroRe des Konzernunternehmens und der
Betragshohe, mehrstufige Freigabe- und Genehmigungsverfahren eingerichtet.

Manuelle Kontrollzyklen finden auf Basis des monatlichen Reportings aus dem Controlling-Bereich sowie der
konzernweiten monatlichen internen Abschlusserstellung statt. Hierbei werden die Werte auch gegeniiber
der Planung und den korrespondierenden Vorjahreswerten hinsichtlich der Abweichungen plausibilisiert. In
der Finanzbuchhaltung finden in diesem Zyklus auch entsprechende Kontendurchsichten und Abstimmungen
statt.

Sowohl der Konzernabschluss als auch der handelsrechtliche Jahresabschluss der WASGAU AG sowie weiterer
Konzerngesellschaften werden durch den Konzernabschlusspriifer, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsg-
esellschaft, hinsichtlich der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften gepriift und beurteilt. Der Halb-
jahresabschluss des Konzerns wird einer priferischen Durchsicht durch den Konzernabschlusspriifer
unterzogen.
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Wirksamkeit*

Das Risikomanagement-, das Compliance Management-, wie auch das interne Kontrollsystem unterliegen
einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess, der die Weiterentwicklung der Systeme und die Anpassung an
sich verdandernde Gegebenheiten sicherstellt. Im Falle identifizierter Schwachen werden Verbesserungs-
malnahmen eingeleitet, um diese zu beheben.

Dem Vorstand liegen bezogen auf das Geschaftsjahr 2025 keine Anhaltspunkte vor, die insgesamt gegen die
Angemessenheit und Wirksamkeit dieser Systeme sprechen.

* Die Inhalte dieses Abschnitts sind von Abschlussprifer lediglich kritisch gewlirdigt, nicht gepruft worden.
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Ubernahmerelevante Angaben

Die WASGAU AG ist ein im Borsensegment des General Standard der Deutschen Borse AG gelistetes
Unternehmen.

Die Aktien der WASGAU AG sind unter ISIN DE0007016008 zum Borsenhandel im regulierten Markt der
Frankfurter Wertpapierborse zugelassen.

Das Grundkapital belduft sich auf 19,8 Mio. Euro und ist eingeteilt in 6.600.000 auf den Namen lautende
Stiick-Stammaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von 3,00 Euro pro Aktie.

Die Rechte und Pflichten aus den, auf den Namen lautenden Stiick-Stammaktien sind im Wesentlichen
geregelt in den §§ 118 ff. des Aktiengesetzes in Bezug auf die Hauptversammlung sowie in § 17 der Satzung
der WASGAU AG und im § 33 ff. WpHG zu den Mitteilungspflichten der Aktionare.

An Beteiligungen, die 10 Prozent der Stimmrechte Uberschreiten, sind der WASGAU AG zum Bilanzstichtag
31.12.2025 bekannt:

53,10% hélt die Wasgau Food Beteiligungsgesellschaft mbH mit Sitz in Annweiler, Deutschland
24,98 % hélt die Edeka Stidwest eG mit Sitz in Offenburg, Deutschland
14,84% halt die REWE Markt GmbH mit Sitz in K&éIn, Deutschland

Aus dem 6ffentlichen Ubernahmeangebot der REWE Markt GmbH an die Aktionire der WASGAU AG vom
30. April 2013 ist zu entnehmen, dass die REWE Markt GmbH eine 51 %-Beteiligung an der Wasgau Food
Beteiligungsgesellschaft mbH besitzt.

Gemal den in diesem Ubernahmeangebot gemachten Angaben ergibt sich, dass die Gesellschafter der
Wasgau Food Beteiligungsgesellschaft mbH jeweils einen Vertreter in die Geschaftsfuhrung dieser
Gesellschaft berufen. Dariiber hinaus ist im Gesellschaftsvertrag der Wasgau Food Beteiligungsgesellschaft
mbH vereinbart, dass wesentliche geschéftspolitische Entscheidungen einer 75 %igen Stimmrechtsmehrheit
in der Gesellschafterversammlung bedirfen.

Die Geschéaftsanteile werden von zwei Gesellschaftern mit einer Anteilsverteilung von 51 % und 49 % gehalten,
so dass bei erforderlicher 75%iger Zustimmung zu wesentlichen strategischen und finanziellen
Entscheidungen eine einstimmige Entscheidung erforderlich ist.

Weitere Beschrinkungen, die die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, sind dem Vorstand
der WASGAU AG nicht bekannt.

Uber Anderungen der Satzung der WASGAU AG beschlieRt gem3R § 119 AktG die Hauptversammlung. Nach
§23 der aktuellen Satzung vom 31. Mai 2023 ist der Aufsichtsrat erméchtigt, Anderungen der Satzung zu
beschlieBen, die nur die Fassung betreffen.

Gemal § 7 der Satzung besteht der Vorstand aus zwei oder mehr Personen. Fir die Bestellung und Abberufung
von Mitgliedern des Vorstands gelten die gesetzlichen Regelungen gemaR § 84 AktG.

Befugnisse des Vorstands zu KapitalmalRnahmen, die die Ausgabe und den Riickerwerb von Aktien betreffen,
bestehen nicht.

Der Konsortialdarlehensvertrag, der im Dezember 2023 mit einem Volumen von bis zu 80,3 Mio. Euro
geschlossen wurde, enthalt Bedingungen, die im Falle eines Kontrollwechsels von wesentlicher Bedeutung fiir
die Vermogens- und Finanzlage des WASGAU Konzerns sind. Entsprechend der Vereinbarung ist jede am
Konsortialdarlehen beteiligte Bank berechtigt, die Riickzahlung des auf sie entfallenden Anteils am jeweiligen
Darlehensbetrag, im Falle eines Kontrollwechsels, zu verlangen.

Entschadigungsvereinbarungen, fiir den Fall eines Ubernahmeangebots, bestehen mit den Mitgliedern des
Vorstands oder den Arbeitnehmern nicht.
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Erklarung zur Unternehmensfihrung

Erklarung zur Unternehmensfihrung nach §§ 315d, 289f HGB

Borsennotierte Aktiengesellschaften haben nach §§315d, 289f HGB in ihrem Konzernlagebericht bzw. in
ihrem Lagebericht eine Erklarung zur Unternehmensfiihrung abzugeben, die dort einen gesonderten
Abschnitt bildet:

Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der WASGAU Produktions & Handels AG
gemald § 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der WASGAU Produktions & Handels AG (,WASGAU AG“) erklaren hiermit gemaR §
161 AktG, dass den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex (DCGK)
in der Fassung vom 28. April 2022 — bekannt gemacht im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022 —grundsatzlich
entsprochen wurde und wird. Nicht angewandt wurden und werden die Empfehlungen aus A.1, A.3, B.1, C.1
Satz 2 und Satz 6 sowie C.4 bis C.13, D.9, E.1 Satze 2 und 3, G.1 bis G.3, G.7 Satz 1, G.9 Satz 1, G.10 und G.11
Satz 2.

Diese Abweichungen von einzelnen Empfehlungen beruhen auf folgenden Erwagungen:
A.1 - Sozial- und Umweltfaktoren

Uber die nachhaltige Ausrichtung des gesamten WASGAU Konzerns berichtet die Gesellschaft schon ldnger
und umfanglich im Rahmen des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts, beispielsweise abrufbar unter
https://www.wasgau.com/finanzberichte/. Mit der Berichterstattung geht eine Identifikation und Bewertung
der mit den Sozial- und Umweltfaktoren verbundenen Risiken und Chancen fiir das Unternehmen sowie die
Okologischen und sozialen Auswirkungen der Unternehmenstatigkeit einher. Hochstvorsorglich wird
gleichwohl eine Abweichung erklart, da weiterhin nicht hinreichend zu klaren ist, ob die Praxis der
Gesellschaft, die sich vorrangig an den gesetzlichen Vorgaben der Rechnungslegung orientiert, vollumfanglich
alle Facetten abdeckt, die diese Empfehlungen erfassen oder erfassen wollen kdnnten.

A.3 — Nachhaltigkeitsbezogene Daten und Ziele

Eine Vielzahl der in der WASGAU AG verfolgten Ziele und verarbeiteten nachhaltigkeitsbezogenen Daten
wurden und werden durch das Interne Kontrollsystem und das Risikomanagementsystem abgedeckt.
Hochstvorsorglich wird gleichwohl eine Abweichung erklart, da nicht hinreichend sichergestellt ist, dass dies
auf  Grundlage entsprechender Prozesse und Systeme vollumfanglich alle genutzten
nachhaltigkeitsbezogenen Daten bzw. damit korrespondierende Ziele einschliel3t.

B.1 - Zusammensetzung des Vorstands

Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll der Aufsichtsrat auf Diversitdt achten. Ein starres
Diversitatskonzept wurde und wird fiir die Besetzung des Vorstands durch den Aufsichtsrat nicht verfolgt. Fiir
die Gesellschaft kam und kommt es bei der Besetzung des Vorstands vorrangig auf die Erfahrungen,
Fahigkeiten und Kenntnisse des Einzelnen an, weswegen diesbezliglich eine Abweichung erklart wird.
Diversitat ist jedoch auch fiir die WASGAU AG ein wichtiger Treiber unternehmerischer Erfolge. Sie reicht fir
den Aufsichtsrat auch Gber ZielgroRen fur den Anteil von Frauen im Vorstand hinaus.

C.1 Satz 2 und 6 sowie C.4 bis C.13 und E.1 Satz 3 - Zusammensetzung des Aufsichtsrats und
Aufsichtsratswahlen

C.1 Satz 2 und 6 sowie C.4 bis C.13 und E.1 Satz 3 enthalten verschiedene Empfehlungen rund um die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats und fiir die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, etwa hinsichtlich deren
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Unabhéngigkeit. Fiir die Gesellschaft kam und kommt es bei der Besetzung des Aufsichtsrats vorrangig auf die
Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse des Einzelnen an, weswegen diesbezlglich eine Abweichung erklart
wird.

D.9 - Priifung der Erklarung nach § 161 AktG durch den Abschlusspriifer

Nach den gesetzlichen Bestimmungen prift der Abschlusspriifer, nur das ,, 0b“ der Abgabe einer Erklarung
nach § 161 AktG, nicht aber diese inhaltlich. Im Hinblick auf die Kosten einer Erweiterung des
Prifungsumfangs wird eine Abweichung von der Empfehlung aus D.9 erklart. Zugleich soll dadurch
sichergestellt werden, dass die Abschlussprifung nicht durch eventuelle Unscharfen in der Formulierung
einzelner Empfehlungen belastet wird.

E.1 Satz 2 — Information liber Interessenkonflikte

Der Aufsichtsrat hat in seiner Geschaftsordnung die Behandlung von Interessenkollisionen geregelt. Die
Geschéaftsordnung  verpflichtet jedes Aufsichtsratsmitglied, Interessenkonflikte gegeniber dem
Aufsichtsratsvorsitzenden offenzulegen; der Aufsichtsratsvorsitzende ist zur Offenlegung gegeniiber seinem
Stellvertreter verpflichtet. Ein Verzicht auf eine o&ffentliche Behandlung solcher Mitteilungen soll den
Aufsichtsratsmitgliedern im Gesellschaftsinteresse erlauben, auch bloBe Anscheinsfille vertrauensvoll zu
erortern.

G.1 bis G.3, G.7 Satz 1, G.9 Satz 1, G.10 und G.11 Satz 2 - Vorstandsvergiitung

§ 87a AktG verpflichtet Aufsichtsrdte borsennotierter Aktiengesellschaften dazu, ein ,System zur Verglitung
der Vorstandsmitglieder” zu beschlieRen und der Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen. Die
im Berichtszeitraum zu bericksichtigenden Vergltungssysteme fiir die Mitglieder des Vorstands wurden vom
Aufsichtsrat 3. Dezember 2020 bzw. zuletzt am 23. Marz 2023 beschlossen und von der Hauptversammlung
am 2. Juni 2021 mit 73,08% bzw. zuletzt am 31. Mai 2023 mit 99,73 % der giiltigen Stimmen gebilligt.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene und von der Hauptversammlung jeweils gebilligte Verglitungssystem ist
auf der Internetseite der Gesellschaft unter:

https://www.wasgau.com/konzern/verguetungssystem-berichte/

jeweils veroffentlicht und fiir die Dauer der Giltigkeit des Vergltungssystems, mindestens jedoch fiir zehn
Jahre, kostenfrei 6ffentlich zugénglich gehalten.

Im Hinblick auf das Vergltungssystem wird eine Nichtanwendung der Empfehlungen G.1 bis G.3, G.7 Satz 1,
G.9 Satz 1, G.10 und G.11 Satz 2 erklart. Dies beruht im Einzelnen auf folgenden Erwéagungen:

G.1: Das Vergitungssystem legt keine Zielvergiitung und keine relativen Anteile von fixer und variabler
Verglitung fest. Auch werden keine nichtfinanziellen Leistungskriterien festgelegt.

Fiir den Aufsichtsrat ist die im Verglitungssystem beschriebene Verzahnung der variablen Vergilitung mittels
eines an die testierte Rechnungslegung nach IFRS anknipfenden EBIT mit der Konzernstrategie ,Mehr Ertrag
flir mehr Wert” ein wesentlicher Punkt der Ausgestaltung des Verglitungssystems. Dieser Ansatz soll den
Konzern fir die Zukunft starken und helfen, die Position am Markt weiter auszubauen. Aus diesem Grunde
wird auch nicht eine jahrliche Festlegung eines bestimmten EBIT-Zieles in Euro zur Bestimmung einer
Zielerreichung genutzt, sondern in der Vergiitung wird auf einen bestimmten, festen Prozentsatz des in drei
Geschéftsjahren erreichten, gegebenenfalls bereinigten durchschnittlichen EBIT abgestellt, dessen Hohe fir
die einzelnen Vorstandsressorts unterschiedlich sein kann.

Eine feste Gewichtung der einzelnen Vergltungsbestandteile ist nicht vorgesehen; sie verdandert sich

alljahrlich nach der Hohe der variablen Vergltung in Relation zu den festen Verglitungsbestandteilen sowie
den Neben- und Versorgungsleistungen.
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G.2: Die beschriebene Abweichung von G.1 hat automatisch auch eine Abweichung von G. 2 zur Folge, weil
hier eine Zielvergilitung nach G.1 unterstellt wird.

G.3: Der Aufsichtsrat tragt Sorge fur die Marktiblichkeit der Vorstandsverglitung und priift diese jahrlich.
Hierflr zieht er sowohl einen Horizontal- als auch einen Vertikalvergleich heran. Im horizontalen Vergleich
werden nicht nur die unterschiedlichen Vergiitungshéhen bérsennotierter Aktiengesellschaften im MDAX und
SDAX berticksichtigt, sondern auch relevante anderweitige Markterfahrungen. Ein dezidierter Peer Group-
Vergleich wird nicht angestellt, da es an einer hinreichenden Anzahl regional tatiger, mit der Gesellschaft
vergleichbarer borsennotierter Handelsunternehmen fehlt.

G.7 Satz 1: Fur den Aufsichtsrat ist, wie bereits ausgefiihrt, die im Vergilitungssystem beschriebene
Verzahnung der variablen Verglitung mittels eines an die testierte Rechnungslegung nach IFRS ankniipfenden
EBIT mit der Konzernstrategie ,,Mehr Ertrag fiir mehr Wert” ein wesentlicher Punkt der Ausgestaltung des
Verglitungssystems. Dieser Ansatz soll den Konzern fir die Zukunft starken und helfen, die Position am Markt
weiter auszubauen. Aus diesem Grunde wird auch nicht eine jahrliche Festlegung eines bestimmten EBIT-
Zieles in Euro zur Bestimmung einer Zielerreichung genutzt.

G.9 Satz 1: Die variable, erfolgsabhangige Vergltung besteht grundsatzlich ausschliefflich aus einer
erfolgsabhdngigen Tantieme, die an das sich aus der Rechnungslegung nach IFRS ergebende EBIT des
WASGAU-Konzerns ankniipft. Eine gesonderte Festlegung der Zielerreichung durch den Aufsichtsrat ist daher
entbehrlich.

G.10: Eine aktienbasierte Vergltung wird als Vergltungsbestandteil nach dem Verglitungssystem nicht
gewdhrt; es besteht auch keine Verpflichtung zur Anlage in Aktien. Borsenkurse unterliegen bekanntermaRen
auch vielfaltigen Einflissen, die von der Entwicklung des Unternehmens und etwaigen Leistungen seines
Vorstands unabhangig sind. Die variable, erfolgsabhadngige Verglitung besteht grundsatzlich ausschlieflich aus
einer erfolgsabhdngigen Tantieme. Bemessungsgrundlage der Tantieme ist das erreichte, gegebenenfalls
bereinigte EBIT in jeweils drei aufeinanderfolgenden Geschaftsjahren. Hierdurch soll geleistete Arbeit
nachvollziehbar und ergebnisorientiert vergiitet werden.

G.11 Satz 2: Sogenannte ,Clawback“-Regelungen Uber eine Rickforderung bereits gezahlter variabler
Verglitungen, namentlich bei Verletzung der Pflichten eines Vorstandsmitglieds, sind in das Vergltungssystem
nicht implementiert. Solche Regelungen sind zwar in anderen Landern verbreitet, aufgrund der gesetzlichen
Haftungsregelungen durch § 93 AktG die in Abs. 2 Satz 2 dem Vorstandsmitglied sogar die Beweislast fiir die
Erfillung der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéaftsleiters auferlegen, sieht die WASGAU
AG keinen erkennbaren Bedarf hierfir.

Pirmasens, 17. Dezember 2025

Der Aufsichtsrat Der Vorstand
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Bezugnahme auf die Internetseite der Gesellschaft

Das Handelsgesetzbuch sieht eine gesonderte Bezugnahme auf die Internetseite der Gesellschaft, auf der der
Verglitungsbericht Uber das letzte Geschaftsjahr und der Vermerk des Abschlusspriifers gemall § 162 des
Aktiengesetzes, das geltende Vergltungssystem gemall §87a Absatz 1 und 2 Satz 1 des Aktiengesetzes und
der letzte Verglitungsbeschluss gemafl §113 Absatz 3 des Aktiengesetzes oOffentlich zuganglich gemacht
werden, vor:

https://www.wasgau.com/konzern/verguetungssystem-berichte/

Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Die WASGAU Produktions & Handels AG richtet ihr unternehmerisches Handeln an der Rechtsordnung der
Bundesrepublik Deutschland wie auch der Rechtsordnungen der Lander aus, in deren Geltungsbereich die
Gesellschaft tatig ist.

Wertschatzung, Kompetenz und Verantwortung bilden das Wertekonzept der WASGAU AG. Hierauf basierend
wurden fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtende Verhaltensgrundsatze sowie ein die
Unternehmenskultur unterstlitzender Verhaltenskodex eingefiihrt. Diese beinhalten standardisierte
Verfahrensweisen und Verhaltensregeln sowohlim AuRenverhaltnis mit Kunden, Lieferanten, Wettbewerbern
und Behorden als auch im Innenverhaltnis der Mitarbeiter.

Unser Wertekonzept ist 6ffentlich zuganglich unter:

https://www.wasgau.de/infos/nachhaltiger-nutzen-in-beruf-und-alltag/

Arbeitsweise und Zusammensetzung von Verwaltungsorganen und
Ausschissen

Die WASGAU Produktions & Handels AG ist eine Gesellschaft nach deutschem Recht. Ein Grundprinzip des
deutschen Aktienrechts ist das duale Flihrungssystem bestehend aus den Organen Aufsichtsrat und Vorstand,
die beide mit jeweils eigenen Zustandigkeiten ausgestattet sind.

Aufsichtsrat und Vorstand der WASGAU Produktions & Handels AG arbeiten bei der Steuerung und
Uberwachung des WASGAU Konzerns eng und vertrauensvoll zusammen.

Der Vorstand der WASGAU Produktions & Handels AG bestand im Jahr 2025 aus drei Mitgliedern. Ein Mitglied
des Vorstandes ist zum Sprecher bestellt. Die Angaben zur Person sind fiir die Vorstandsmitglieder im Internet
offentlich zugédnglich unter https://www.wasgau.com/konzern/vorstand/.

Der Vorstand fiihrt als Leitungsorgan die Geschafte der Gesellschaft in eigener Verantwortung mit dem Ziel
nachhaltiger Wertschopfung im Unternehmensinteresse. Der Vorstand ist der gesetzliche Vertreter der
Gesellschaft. Die Zustandigkeitsbereiche der einzelnen Vorstandsmitglieder sind unbeschadet der
Verantwortung des Gesamtorgans im Geschaftsverteilungsplan aufgefiihrt. Die Einhaltung von Gesetz,
unternehmensinternen Richtlinien und Compliance bildet dabei eine wesentliche Leitungsaufgabe. Die
Vorstandsmitglieder sind allein dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Wesentliche Geschafte bedirfen
der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Kein Vorstandsmitglied hielt Aufsichtsratsmandate bei nicht zum Konzern gehérenden Aktiengesellschaften.
Der Vorstand tritt gewdhnlich mindestens einmal im Monat und bei Bedarf ad-hoc zusammen.
Der Vorstand hat keine Ausschiisse gebildet.
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Die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands durch den Aufsichtsrat richtet sich nach §§ 84 f.
AktG in Verbindung mit § 31 MitbestG.

Die Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder wurde auf 65 Jahre festgelegt.

Der Aufsichtsrat berdt und liberwacht den Vorstand bei der Leitung der Gesellschaft und des WASGAU
Konzerns. Er ist in Themen der Strategie, der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des
Risikomanagements und der Compliance sowie in alle Fragen von grundlegender Bedeutung fiir die Gesellschaft
oder den WASGAU Konzern eingebunden. Der Aufsichtsrat tritt gewohnlich zweimal je Kalenderhalbjahr sowie
bei Bedarf zusammen.

Fir bedeutende Geschéaftsvorginge beinhaltet die Geschaftsordnung fir den  Vorstand
Zustimmungsvorbehalte zugunsten des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die
Belange des Gremiums nach auflen wahr.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat zeitnah und umfassend schriftlich sowie in den turnusmaRigen
Sitzungen Uber die Entwicklung und Lage der Gesellschaft und des Konzerns. Uber wichtige Ereignisse, die fiir
die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie die Leitung der Gesellschaft und des Konzerns von
wesentlicher Bedeutung sind, unterrichtet der Sprecher des Vorstands den Aufsichtsratsvorsitzenden
unverziglich.

Dem Aufsichtsrat der WASGAU Produktions & Handels AG gehéren gemal Satzung zwdlf Mitglieder an, von
denen jeweils sechs von den Aktiondren und den Arbeitnehmern gewahlt werden. Die Amtsperiode der
Aufsichtsratsmitglieder betragt finf Jahre. Die Angaben zur Person sind im Internet 6ffentlich zuganglich unter
https://www.wasgau.com/konzern/aufsichtsrat/. Informationen zu den von den Mitgliedern des Aufsichtsrats
ausgeilibten Berufen und Angaben zu den Mitgliedschaften der Aufsichtsratsmitglieder in weiteren
Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien sind an dieser Stelle und im Konzernabschluss 2025 der WASGAU
Produktions & Handels AG (dort Anhang) enthalten, der unter
https://www.wasgau.com/finanzberichte/finanzberichte-2025/ 6ffentlich zuganglich ist.

Nach Ansicht der WASGAU Produktions & Handels AG gehért dem Gremium eine ausreichende Anzahl
unabhangiger Mitglieder an.

Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung. Dazu tragt bei, dass die
Mitglieder des Vorstandes unterschiedlich alt sind und nicht alle Anstellungsvertrage mit Vorstandsmitgliedern
dieselbe Laufzeit haben. Im Hinblick auf eventuelle interne Bestellungen hat der Aufsichtsrat Gelegenheit,
Geschéftsfiihrer wesentlicher Tochterunternehmen bzw. Inhaber bestimmter Unternehmensfunktionen im
Rahmen von Aufsichtsratssitzungen und bei anderen Gelegenheiten persénlich kennen zu lernen und ggfs. deren
Entwicklung tiber Jahre hinweg zu verfolgen. Externe Bestellungen werden bei Bedarf anlassbezogen erwogen.

Auch fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats wurde eine Altersgrenze festgelegt. Kandidaten, die das 72. Lebensjahr
am Tag der Hauptversammlung bereits vollendet haben werden, soll der Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats
nicht zur Wahl benennen.

Der Aufsichtsrat hat aus dem Kreis seiner Mitglieder bis zum 15. April 2025 finf Ausschiisse und seit der
Neufassung der Geschaftsordnung vier Ausschiisse gebildet, die seine Arbeit vorbereiten und erganzen. Diese
sind der Finanz- und Priifungsausschuss, der Personalausschuss, der Nominierungsausschuss, der kraft
Gesetzes zu bildende Vermittlungsausschuss und bis zum 15. April 2025 der Ausschuss zu Geschaften mit
nahestehenden Personen. Die Ausschisse dienen der effektiven und effizienten Wahrnehmung der Aufgaben
des Aufsichtsrats.

Der Finanz- und Prifungsausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern. Er setzt sich zusammen aus: Herrn Roland

Pelka (Vorsitzender), Herrn Dr. Christian Hornbach, Herrn Dr. Sven Spork, Herrn Hans-Jirgen Kerchner und
Frau Isolde Woll.
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Der Vorsitzende des Finanz- und Priifungsausschusses Herr Roland Pelka und das Ausschussmitglied Herr
Dr. Christian Hornbach, sind Finanzexperten im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG. Herr Roland Pelka verfligt aus
seiner beruflichen Praxis, insbesondere als langjahriges Mitglied des Vorstands (CFO und Stellvertretender
Vorsitzender) sowie als Mitglied des Aufsichtsrates (u.a. Vorsitzender des Finanz- und Prifungsausschusses)
mehrerer borsennotierter Aktiengesellschaften, wie auch aufgrund seiner Berufspraxis und Berufsexamina
zum Steuerberater und Wirtschaftsprifer, auch liber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlusspriifung. Herr
Dr. Christian Hornbach verfligt aus seiner beruflichen Praxis, insbesondere als Geschéftsfiihrer und als
Vorsitzender der Geschéftsflihrung der Hornbach Baustoff Union GmbH sowie als Mitglied des Aufsichtsrates
mehrerer Aktiengesellschaften sowie weiteren vergleichbarer Kontrollgremien, insbesondere auch tber
Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung. Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind in ihrer
Gesamtheit mit dem Sektor vertraut, in dem sie tatig sind.

Der Personalausschuss besteht aus vier Mitgliedern. Dem Personalausschuss gehoren der
Aufsichtsratsvorsitzende sowie drei weitere Aufsichtsratsmitglieder an, von denen eines auf Vorschlag der
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat gewahlt wird. Der Personalausschuss setzt sich zusammen aus: Herrn
Dr. Sven Spork (Vorsitzender), Frau Dr. Daniela Blichel, Herrn Dr. Christian Hornbach und Frau Isolde Woll.

Der Nominierungsausschuss besteht aus zwei Mitgliedern ausschliefRlich aus Vertretern der Anteilseigner:
Dr. Sven Spork (Vorsitzender) und Dr. Christian Hornbach.

Der Vermittlungsausschuss besteht aus dem Aufsichtsratsvorsitzenden und seinem ersten Stellvertreter sowie
zwei weiteren Mitgliedern, von denen eines von den Arbeitnehmer- und eines von den
Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat in getrennter Wahl gewahlt wird. Er besteht aus: Herrn Dr. Sven Spork
(Vorsitzender), Frau Dr. Daniela Biichel, Frau Monika Di Silvestre und Frau Isolde Woll.

Der bis zum 15. April 2025 gebildete Ausschuss zu Geschaften mit nahestehenden Personen bestand aus vier
Mietgliedern und setzte sich zusammen aus: Herrn Roland Pelka (Vorsitzender), Herrn Dr. Christian Hornbach,
Herrn Hans-Jiirgen Kerchner und Herrn Dr. Sven Spork. Die Aufgaben des Ausschusses wurden ab dem
15. April 2025 an den Finanz- und Prifungsausschuss Gibertragen.

Vorstand und Aufsichtsrat sind allein dem Unternehmensinteresse der WASGAU Produktions & Handels AG
verpflichtet. Im abgelaufenen Geschéftsjahr traten keine Interessenkonflikte, die dem Aufsichtsrat
unverziglich offen zu legen waren, auf.

Nach D. 13 des Deutschen Corporate Governance Kodex soll der Aufsichtsrat regelméaRig beurteilen, wie
wirksam der Aufsichtsrat insgesamt und seine Ausschisse ihre Aufgaben erfiillen. Der Aufsichtsrat hat eine
solche Beurteilung zuletzt im Geschaftsjahr 2024 durchgefiihrt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben sich
anhand eines Fragebogens, der lhnen am 18. September 2024 zur Verfigung gestellt wurde, auf die
Aussprache individuell vorbereitet. Dieser Fragebogen arbeitete 47 unterschiedliche Felder ab; betrachtet
wurden namentlich Themen wie Durchfihrung von  Aufsichtsratssitzungen, Arbeit des
Aufsichtsratsvorsitzenden, Arbeit der Aufsichtsratsmitglieder sowie die Ausschiisse und deren Arbeit. Ferner
standen Themenbereiche wie Strategie, Personal, Uberwachung und externe Berichterstattung im Blick.
Erganzend hat der Aufsichtsratsvorsitzende einen zur gesetzlichen Berufsverschwiegenheit verpflichteten
Dritten beauftragt und vereinbart, dass sich Aufsichtsratsmitglieder mit Anregungen zur Verbesserung der
Aufsichtsratsarbeit an diesen Dritten wenden kénnen und dieser hieriiber ausschlieflich ohne namentliche
Nennung des Aufsichtsratsmitgliedes berichten wird, sodass der Aufsichtsratsvorsitzende erteilte Hinweise
gegebenenfalls anonym in die Aussprache des Aufsichtsrats zur Beurteilung seiner Arbeit einbringen kann.
Die Aussprache im Aufsichtsrat erfolgte am 11. Dezember 2024. Mit Riicksicht auf das
Unternehmensinteresse an einer moglichst offenen Aussprache innerhalb des Aufsichtsrates wird Uber
Einzelheiten der Beratung dort nicht berichtet.
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Festlegung von ZielgréRen und Fristen fir die Erreichung fir den Frauenanteil
im Aufsichtsrat, im Vorstand und in den beiden Fihrungsebenen unterhalb
des Vorstands; die vorgeschriebenen Festlegungen und Begriindungen und
Angabe ob die ZielgroRen wadhrend des Bezugszeitraumes erreicht worden
sind, und wenn nicht, den Griinden

Mit Beschluss des Vorstands vom 24. November 2021 wurden gemall §76 Abs. 4 AktG i.V.m. §26l Abs. 3 EG
AktG folgende ZielgroRen fir den angestrebten Frauenanteil in der jeweiligen Fihrungsebene unter dem
Vorstand festgelegt:

a) fur die erste Ebene unter dem Vorstand, die sich zusammensetzt aus Geschaftsfiihrer*Innen der
Tochtergesellschaften und Hauptabteilungsleiter*Innen betragt die Zielgr6Re 3/10 (dies entspricht derzeit
einer Gesamtzahl weiblicher Fiihrungskrafte von 5).

b) fur die zweite Ebene unter dem Vorstand, die sich zusammensetzt aus Bezirksleiter*Innen,
Marktleiter*Innen und Standortmanager*Innen, betragt die ZielgroRe 3/10 (dies entspricht derzeit einer
Gesamtzahl weiblicher Fiihrungskrafte von 39).

Gleichzeitig wurde die Frist zur Erreichung der ZielgroRe festgelegt auf den 31. Dezember 2025.

Der seither im Berichtszeitraum und am 31. Dezember 2025 erreichte Frauenanteil in den beiden
Flihrungsebenen unter dem Vorstand betrug:

a) fur die erste Ebene unter dem Vorstand betrug 3/10 (dies entsprach 7 weiblichen Fiihrungskraften)
b) fiur die zweite Ebene unter dem Vorstand betrug 4/10 (dies entsprach 56 weiblichen Fihrungskraften).
Das zum 31. Dezember 2025 gesetzte Ziel wurde auf beiden Ebenen erreicht und mehr Frauen beschéftigt.

Nach Beratung in der Aufsichtsratssitzung am 10. Dezember 2021 hat der Aufsichtsrat im Umlaufverfahren
vom 03. bis 19. Januar 2022 folgenden Beschluss gefasst: Der Aufsichtsrat legt nach §111 Abs. 5 AktG fiir den
Frauenanteil im Vorstand eine Quote von 1/3 als ZielgroBe fest (dies entspricht derzeit beim dreikdpfigen
Vorstand einem von drei Mitgliedern) und die Frist zur Erreichung auf den 31.12.2026. Der seither im
Berichtszeitraum erreichte Frauenanteil im Vorstand betrug 0/3.

Da fiir den Aufsichtsrat der WASGAU Produktions & Handels AG das Mindestbeteiligungsgebot des § 96 Abs. 2
AktG gilt (dazu nachstehend), waren und sind Zielfestlegungen flr den Aufsichtsrat nicht vorzunehmen.

Angabe, ob die Gesellschaft im Berichtszeitraum den Mindestanteil an Frauen
und Mannern nach §96 Abs. 2 und 3 AktG eingehalten hat

Fiir paritatisch mitbestimmte Aufsichtsrate, wie jenen der WASGAU Produktions & Handels AG, sieht das
Gesetz in §96 Abs. 2 AktG fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an
Flihrungspositionen ab 2016 fiir Neubesetzungen eine verbindliche Quote von Frauen und von Mannern von
jeweils mindestens 30 % vor. Die Quote ist vom Aufsichtsrat insgesamt zu erfiillen. Widerspricht die Seite der
Anteilseigner- oder Arbeitnehmervertreter vor der Wahl der Gesamterfillung gegeniiber dem
Aufsichtsratsvorsitzenden, so ist der Mindestanteil fiir diese Wahl von der Seite der Anteilseigner und der
Seite der Arbeitnehmer getrennt zu erfillen.

Am 02. Juni 2022 hat die Seite der Arbeitnehmervertreter aufgrund eines einstimmig gefassten Beschlusses
gegeniiber dem Aufsichtsratsvorsitzenden gemall § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG der Gesamterfillung fir eine
gerichtliche Bestellung eines Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer und fiir die Neuwahl des Aufsichtsrats
widersprochen.
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Im Aufsichtsrat der WASGAU Produktions & Handels AG waren zum 31. Dezember 2025 auf Anteilseignerseite 50 %
Frauen und auf Arbeitnehmerseite ebenfalls 50% Frauen vertreten. Insgesamt bestand der Aufsichtsrat somit aus
50% Frauen. Die restlichen Sitze nahmen jeweils Manner ein.

§96 Abs. 3 AktG ist auf die Gesellschaft nicht anzuwenden.

Angabe, ob die Gesellschaft im Berichtszeitraum den Mindestanteil an Frauen
und Mannern nach §76 Abs. 3a AktG eingehalten hat

Besteht der Vorstand bei bérsennotierten Gesellschaften, fir die das Mitbestimmungsgesetz gilt, aus mehr als drei
Personen, so muss seit 12. August 2021 mindestens eine Frau und mindestens ein Mann Mitglied des Vorstands
sein. Der Vorstand bestand im Geschéftsjahr 2025 aus drei Mitgliedern. Dementsprechend findet die Regelung zum
Mindestanteil an Frauen und Mannern keine Anwendung.

Diversitatskonzept

Ein gesondertes Diversitatskonzept im Sinne des § 289 f Abs. 2 Nr. 6 HGB i.V.m § 315d HGB wird fiir die Besetzung
von Vorstand und Aufsichtsrat derzeit nicht verfolgt.

Mit der vorstehend wiedergegebenen Entsprechenserklarung wurde eine Abweichung von Ziffer B. 1 und Ziffer C.
1 Satz 2 des Deutschen Corporate Governance Kodexes in der Fassung vom 28. April 2022 erklart, die die
angemessene Berlicksichtigung der Vielfalt (Diversity) bei der Besetzung des Vorstands bzw. des Aufsichtsrats
empfehlen, und diese Abweichungen jeweils begriindet. Hierauf wird Bezug genommen.

Personelle Vielfalt (Diversity) ist jedoch auch fiir die WASGAU Produktions & Handels AG ein wichtiger Treiber
unternehmerischer Erfolge. Dieser wegweisende Ansatz reicht fiir sie weit Uber ZielgroBen fiir den Anteil von
Frauen in Flhrungsebenen hinaus. Dementsprechend verfolgt der Aufsichtsrat seit seinem Beschluss vom
5. Oktober 2017 und auch kinftig fur seine Zusammensetzung vorrangig das Ziel, verschiedene berufliche und
personliche Erfahrungen in seinen Reihen zu vereinen. Darin wollte er seither und will er auch kiinftig keinen
Beschrankungen durch starre Schranken unterliegen. Das vom Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung
erarbeitete fachliche Kompetenzprofil, das am 5. Oktober 2017 verabschiedet worden war, wurde am
19. September 2022 weiterentwickelt wie folgt neu gefasst:

1. Qualitat und Service in Handel und Produktion von Lebensmitteln, insbesondere in den Bereichen Fleisch-
und Wurstwaren, Backwaren, Obst, Gemiise und Wein, tragen zur starken Positionierung von WASGAU als
Marke bei. Unterstiitzt wird dies durch die Einbindung regionaler Lieferanten und Hersteller hochwertiger
Lebensmittel. Der Aufsichtsrat strebt an, dass einzelne Aufsichtsratsmitglieder Uber eine besondere
Kompetenz verfugen, das Unternehmen in diesen Feldern zu begleiten und den Vorstand in der Pflege und
Fortentwicklung dieser Starken zu beraten und zu Giberwachen.

2. Den Kern der Handelstatigkeit bilden die WASGAU Super- und Verbrauchermérkte mit unterschiedlich
groRen Verkaufsflachen, daneben betreibt WASGAU Cash + Carry Betriebe als Partner fiir Gastronomie und
GroRRverbraucher. Daher muss auch im Aufsichtsrat ein klarer Schwerpunkt der Fachkompetenz der
Aufsichtsratsmitglieder auf einem profunden Verstiandnis des Handels (einschlieflich Einkauf und Logistik)
liegen.

3. Einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats sollen zudem im Geschaftsgebiet wohnen, um die n6tige Nahe zu den
Kunden in den Aufsichtsrat einzubringen (,,WASGAU — Weil die Menschen von hier uns wichtig sind“).

4. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor sind die Mitarbeiter des Konzerns. Der Aufsichtsrat sieht sich

dementsprechend in einer besonderen Verantwortung flr die Beschaftigten. Deren Belange genau zu kennen
und im Aufsichtsrat vertreten zu konnen, ist auch eine Kompetenz, die im Gesamtgremium unverzichtbar ist.
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5. SchlieRlich sollen einzelne Mitglieder des Aufsichtsrats Giber besondere Kenntnisse und Erfahrungen auf
dem Gebiet Rechnungslegung (insbesondere in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und
interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme) und auf dem Gebiet Abschlusspriifung verfliigen. Zur
Rechnungslegung und Abschlusspriifung gehdren dabei auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren
Prufung.

6. Nachhaltigkeit ruht bei der Gesellschaft als integraler Bestandteil auf insbesondere vier Saulen: Produkte
& Lieferanten, Energie & Umwelt, Mitarbeiter & Kunden sowie soziales Engagement. Einzelne
Aufsichtsratsmitglieder sollen Uber eine besondere Kompetenz verfiigen, den Vorstand auch in einzelnen
dieser vier integralen Sdulen der Nachhaltigkeit zu beraten und zu tGberwachen.

7. Von allen Mitgliedern des Aufsichtsrats wird erwartet, dass sie den zeitlichen Anforderungen an die
Mandatswahrnehmung grundsatzlich entsprechen und die gesetzlichen Anforderungen fir eine
Wahl/Mitgliedschaft im Aufsichtsrat erfiillen, auch hinsichtlich der Hochstzahl an Mandaten.

Nach Auffassung des Aufsichtsrats berlicksichtigt seine heutige Zusammensetzung diese Ziele und fullt das
vorstehend beschriebene Kompetenzprofil vollumfanglich aus. Auf Basis des Kompetenzprofils hat der
Aufsichtsrat folgende Ubersicht {iber seine Qualifikationen (,Kompetenzmatrix“) erstellt:

5.
1. 2 3. 4 Rechnungs- 6.
Lebens- ' Geschéfts- L legung/ Nachhal-
mittel Handel gebiet  Mitarbeiter Absehluss- tigkeit
prufung

Dr. Daniela Biichel ) [ O [ ] D @
Dr. Christian Hornbach ] [ ] @ o @ o
Ronald Pelka D [ ] o [ @ o
Elisabeth Promberger [ ] o O o O 4
Dr. Sven Spork [ ] @ O @ ) 4
Christa Theurer (] @ O [ ] 4 ) €
Monika Di Silvestre €] q ) [ ) [ ] D )
Hans-Jirgen Kerchner [ ] o o [ ] q ) o
Herbert Kerchner @ [ ] o o O 4
Jiirgen Knoll ] 4] @ [ ] () 4
Carmen Hoffmann [ ] @ @ [ ] O )
Isolde Woll ® [ ] o [ D o

Ausbildung im Kompetenzfeld und/oder mehrjahrige operative Verantwortung im
Kompetenzfeld

Uber fiinfjiahrige Aufsichtsratserfahrung bei Wasgau oder anderen
bérsennotierten oder groRen Unternehmen.

D

() Bislang geringe Erfahrung

Dessen ungeachtet legt die Gesellschaft groBen Wert auf Vielfalt. Dies macht sich nicht nur, wie vorstehend in der
Begriindung der Abweichung zu B. 1 bereits ndaher ausgefiihrt, in der Zusammensetzung des Vorstands bemerkbar,
sondern auch bei der Zusammensetzung der Belegschaft: Im Berichtsjahr wurden nicht nur verschiedene
Geschlechter, sondern Menschen aus 60 unterschiedlichen Nationen beschaftigt. Eine wesentliche Voraussetzung
fir Diversitat, Integration und Inklusion sieht die Gesellschaft in einem respektvollen, partnerschaftlichen
Miteinander.
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Einleitung

Der vorliegende Bericht stellt den nichtfinanziellen Konzernbericht der WASGAU Produktions & Handels AG
(im Folgenden auch als ,Konzernnachhaltigkeitserklarung” bezeichnet) nach §§ 315b und 315ci.V. m. 289c bis
289e HGB dar und enthalt dartber hinaus Angaben zur EU-Taxonomie gemaR des Artikels 8 der Verordnung
(EU) 2020/852 unter Anwendung der Delegierten Verordnung (EU) 2026/73 der Europdischen Kommission
vom 4. Juli 2025. Diese Konzernnachhaltigkeitserklarung legt erforderliche nichtfinanzielle Informationen fir
die WASGAU Produktions & Handels AG -Gruppe (im Folgenden ,WASGAU“) fiir das Geschéftsjahr 2025 offen.

Die Konzernnachhaltigkeitserklarung fur das Geschéaftsjahr 2025 wurde vom Aufsichtsrat der WASGAU
Produktions & Handels AG, Pirmasens, und im Auftrag des Aufsichtsrats von der KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft beztiglich der gemall §§ 315b und 315c i.V.m. 289c bis 289e HGB gesetzlich
geforderten Angaben zum Zwecke der Erlangung einer begrenzten Prifungssicherheit (Limited Assurance
Engagement) geprift. Beachtet wurde hierbei der International Standard on Assurance Engagements (ISAE)
3000 (Revised): , Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information”,
herausgegeben vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB).

Die Konzernnachhaltigkeitserklarung enthalt eine Beschreibung von Konzepten und Due-Diligence-Prozessen
sowie deren Ergebnissen gemdR der funf nichtfinanziellen Aspekte nach §§ 315c i.V.m. mit 289c HGB:
,Umweltbelange”, ,Arbeitnehmerbelange”, ,Sozialbelange”, ,Achtung der Menschenrechte” und
,Bekdmpfung von Korruption und Bestechung”. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick, in welchen
Abschnitten der Konzernnachhaltigkeitserklarung diese Inhalte zu finden sind.

Belange nach §289c Abs. 2 HGB Abschnitte in der Nachhaltigkeitserklarung 2025
Umweltbelange ESRS E1, ESRS E2, ESRS E3, ESRS E4, ESRS 5
Arbeitnehmerbelange ESRS S1

Sozialbelange ESRS S1, ESRS S4

Menschenrechte ESRS S1, ESRS S4

Bekdampfung von Korruption und Bestechung ESRS G1

Unsere Konzernnachhaltigkeitserklarung beachtet vollstindig die European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) und folgt der Struktur der ESRS. Verweise auf Angaben auBerhalb des Konzernlageberichts
sind weiterfiihrende Informationen und nicht Bestandteil der Konzernnachhaltigkeitserklarung. Die
Konzernnachhaltigkeitserklarung wird als Teil des Konzernlageberichts im Geschaftsjahr 2025 auf der
Internetseite unter https://www.wasgau.com/finanzberichte/finanzberichte-2025/*veréffentlicht werden.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir in diesem Bericht auf geschlechtsspezifische
Formulierungen. Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen
sie sich ausdriicklich auf alle Geschlechter. An dieser Stelle mochten wir zudem darauf hinweisen, dass
Rundungsdifferenzen in allen Tabellen auftreten kénnen.

L ungepriift
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Allgemeine Informationen
ESRS 2- Allgemeine Angaben

BP-1 — Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Konzernnachhaltigkeitserkldrung

[BP-1-5a] Die Konzernnachhaltigkeitserklarung der WASGAU Produktions & Handels AG fiir das Geschaftsjahr
2025 (01.01.2025 — 31.12.2025) wurde auf konsolidierter Basis erstellt.

[BP-1-5bi] Der vom Bericht umfasste Konsolidierungskreis entspricht dem des Konzernabschlusses, der auf
Basis der vom International Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen IFRS Accounting Standards
erstellt wurde.

[BP-1-5c] Die Konzernnachhaltigkeitserklarung deckt die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette in
folgendem Umfang ab:

im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurde die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette betrachtet,
um Risiken, Chancen und Auswirkungen zu identifizieren sofern Konzepte, MaRnahmen und Ziele sich auch
auf die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette erstrecken, wird dies an entsprechender Stelle in der
Erklarung eindeutig kenntlich gemacht sofern Kennzahlen sich auf die vor- und nachgelagerte
Wertschopfungskette beziehen, wird dies ebenfalls an der entsprechenden Stelle in der Erklarung eindeutig
kenntlich gemacht.

Im Bericht verwendete Kennzahlen wurden nicht von einer externen Stelle validiert.

[BP-1-5d] Bei der Erstellung wurde von der Moglichkeit bestimmte Informationen, die sich auf geistiges
Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von Innovationen beziehen (ESRS 1 Abschnitt 7.7) wegzulassen kein
Gebrauch gemacht.

[BP-1-5e] Von der Ausnahmenregelung gemaR Artikel 19a Abs. 3 und 29a Abs. 3 der Richtlinie 2013/34/EU,
nachteilige Angaben zu kinftigen Entwicklungen oder Belangen, lber die Verhandlungen gefiihrt werden,
haben wir kein Gebrauch gemacht.

BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstdnden

[BP-2-9] Bei der Erstellung von Nachhaltigkeitsinformationen folgen wir in Bezug auf die Zeithorizonte der
Empfehlung der Zeithorizonten, wie in ESRS 1 Abschnitt 6.4 beschrieben.

[BP-2-10] WASGAU gibt explizit bei der Offenlegung von Kennzahlen, welche die vor- und/oder nachgelagerte
Wertschopfungskette betrachten an, ob diese Schatzungen unterliegen. Zudem beschreibt WASGAU die
Grundlage fiir die Erstellung, den daraus resultierenden Genauigkeitsgrad und geplante MaRnahmen zur
Verbesserung der Genauigkeit.

Schatzungen wurden im Rahmen unserer Erhebung der Scope-3-Treibhausgasemissionen verwendet. Dabei
handelt es sich insbesondere um unsere eingekauften Waren und Dienstleistungen, welchen der gréRte Anteil
an den THG-Emissionen beizumessen ist. Grundlage fiir die Ermittlung waren die Rechnungen der Lieferanten
(Leistungsumfang, Menge, Entgelt). Durch den liberwiegend ausgabenbasierten Ansatz sind die Ergebnisse
mit einer groBen Ungenauigkeit verbunden. In den kommenden Jahren, in denen die CSRD-Berichtspflicht
ausgeweitet wird, erhoffen wir uns die Genauigkeit kontinuierlich verbessern zu koénnen, z.B. durch
Primérdaten der Lieferanten.

[BP-2-11a] WASGAU gibt bei der Offenlegung von Kennzahlen und Geldbetragen, sofern zutreffend, an, ob es
sich um Kennzahlen und Geldbetrage handelt, welche einem hohen MaR an Unsicherheit unterliegen.
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Bei unserem Wasserverbrauch sowie dem THG-Inventar bzw. Energieverbrauch missen wir auf
Hochrechnungen und Schatzungen zuriickgreifen.

Diese Vorgehensweise ist erforderlich, wenn fiir Standorte in der eigenen Geschaftstdtigkeit keine
Abrechnungen vorliegen, aus denen die Daten hervorgehen. Ist dies der Fall, werden Verbrauchs- und
Messwerte aus Zwischenzdhlern (Untermessungen) oder Vorjahreswerte herangezogen und Abschatzungen
vorgenommen. Ist auch dies nicht méglich, so werden vergleichbare Standorte und Kriterien herangezogen,
mit denen eine Hochrechnung vorgenommen wird. So verwenden wir zum Beispiel Untermessungen des
Wasserverbrauchs einzelner Backereien und die verkauften / gebackenen Waren, um eine Schatzung fur
andere Standorte vorzunehmen.

[BP-2-11b] Dariiber hinaus werden Informationen tiber die Quellen, fiir diese Messunsicherheiten sowie die
Annahmen, Ndherungswerte und Beurteilungen, die der Messung zugrunde gelegt wurden, angegeben.

[BP-2-13a] Bei der Erstellung der Konzernnachhaltigkeitserklarung verwenden wir, so wie im Vorjahr, die
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) als Rahmenwerk. Im Berichtsjahr 2025 haben wir uns
entschieden im Vergleich zum vorherigen Berichtsjahr nur noch die wesentlichen Scope 3-Kategorien gemal
E1-51 anzugeben. Zusatzlich lagen uns fiir die Ermittlung der Scope-3-Emissionen im Vergleich zum Vorjahr
die Grunddaten weniger dezidiert vor. Dies fuhrte zu strukturellen Veranderungen in der Berechnung, weshalb
die Vergleichbarkeit mit den Vorjahreswerten eingeschriankt ist. Flr unsere Angabe zum ,Thema
Diversitatskennzahlen” beziehen wir im Berichtsjahr die obersten beiden Fiihrungsebenen in die Betrachtung
mit ein. Im Vorjahr wurde lediglich die oberste Ebene einbezogen. Weitere Anderungen im Vergleich zum
vorherigen Berichtszeitraum gibt es keine.

[BP-2-15] Angaben gemaR Artikel 8 der Verordnung 2020/852 (Taxonomieverordnung) unter Anwendung der
Delegierten Verordnung (EU) 2026/73 der Europdischen Kommission vom 4. Juli 2025 sind als Teil der
Umweltinformationen in dieser Konzernnachhaltigkeitserklarung enthalten. Informationen aus zusatzlichen
Berichtsstandards haben wir nicht in unseren Konzernnachhaltigkeitserklarung aufgenommen.

[BP-2-16] Wir haben keine Informationen mittels Verweis aufgenommen. Wir weisen jedoch darauf hin, dass
an entsprechenden Stellen ein Hinweis auf unseren Konzernabschluss einschlielich des Konzernlageberichts
gemacht wird, um auf weiterfiihrende, Gber die Anforderungen der ESRS hinausgehende Informationen
aufmerksam zu machen.

[BP-2-17] Mit Inkrafttreten der Delegierten Verordnung (EU) 2025/1416 (Quick-Fix ESRS) sollen Unternehmen
der Welle 1 durch zusétzliche Ubergangserleichterungen bei der Nachhaltigkeitsberichtserstattung entlastet
werden. Von der Méglichkeit, die Ubergangserleichterungen gemaR Quick-Fix (phase-in) anzuwenden,
machen wir vollumfanglich Gebrauch.

GOV-1 — Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

[G1-GOV-1-5a] Der Aufsichtsrat nahm im Geschéftsjahr 2025 seine ihm nach Gesetz, Satzung, Deutscher
Corporate Governance Kodex und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben und Pflichten war. Er iberwachte
die Geschaftsfiihrung des Vorstandes und begleitete ihn regelmafig beratend bei der Leitung des
Unternehmens. Die Entscheidungen, die flir das Unternehmen von grundlegender Bedeutung waren, wurde
der Aufsichtsrat eingebunden. Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und
umfassend Uber die flir das Unternehmen und seine Tochtergesellschaften relevanten Fragen der Strategie,
der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des Risikomanagements und der Compliance. Der
Vorstand stimmte die strategische Ausrichtung des Konzerns mit dem Aufsichtsrat ab und erdrterte mit ihm
die fir das Unternehmen relevanten Geschiftsvorginge, insbesondere die Uberlegungen, die im
Zusammenhang mit den Zukunftschancen und der Weiterentwicklung des Konzerns standen.

Die Mitglieder des Vorstands sowie der Aufsichtsorgane verfligen aufgrund ihrer Tatigkeitsbereiche und
beruflichen Positionen, die diese ausiiben lber einschlagige Erfahrungen im Bereich Unternehmensfiihrung.

[GOV-1-21a] Im Geschaftsjahr 2025 besteht unser Aufsichtsrat aus zwolf Mitgliedern, der Vorstand aus drei.
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[GOV-1-21b] Im Aufsichtsrat vertreten sechs Mitglieder die Interessen von Arbeitnehmern und anderen
Arbeitskraften.

[GOV-1-21c] Die Mitglieder des Vorstands verfiigen aufgrund vorheriger Tatigkeitsschwerpunkte Uber
einschldgige Erfahrung im Sektor Lebensmittelhandel und -produktion in Deutschland. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats verfliigen aufgrund der von ihnen ausgeilibten hauptberuflichen Tatigkeit ebenfalls (iber
einschlagige Erfahrungen im Bereich (Lebensmittel-) Handel und Lebensmittelproduktion. Detaillierte
Ausfiihrungen zu den Kompetenzen der Aufsichtsratsmitglieder sind in der nachstehenden Kompetenzmatrix
aufgefihrt.

5.
1 > 3. Rechnungs- 6.
Lebens- § Geschafts- o legung/ Nachhal-
mittel Handel gebler  rambeler AbSaflis- tigkeit
prifung

Dr. Daniela Biichel O O O @) () [ ]
Dr. Christian Hornbach q) (3] O O [ ] O
Ronald Pelka D (@) O @ ® o
Elisabeth Promberger O O O @ O D
Dr. Sven Spork O O O (@] D D
Christa Theurer (] @] O O D D
Monika Di Silvestre D €] O [ D D
Hans-Jurgen Kerchner O O @ [ ] D O
Herbert Kerchner (@] (€] O @ O D
Jurgen Knoll q) D O o D D
Carmen Hoffmann @) @ O O O ()
Isolde Woll O O O [ ] D O

P Ausbildung im Kompetenzfeld und/oder mehrjahrige operative Verantwortung im
Kompetenzfeld

) Uber funfjahrige Aufsichtsratserfahrung bei Wasgau oder anderen
borsennotierten oder grolRen Unternehmen.

(O Bislang geringe Erfahrung

[GOV-1-21d] Das Geschlechterverhaltnis gemaR ESRS im Vorstandsbereich betrdgt 0 % (Verhéltnis von
weiblichen zu mannlichen Mitgliedern). Der Aufsichtsrat hat ein Geschlechterverhaltnis von 100% (Verhaltnis
von weiblichen zu mannlichen Mitgliedern).

[GOV-1-21e] 67 % aller unserer Aufsichtsratsmitglieder sind unabhangig.

[GOV-1-22a] Die Aufsicht Uber nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen liegt in der
Verantwortung des Vorstands. Innerhalb des Vorstands ist Thomas Bings im Rahmen des
Geschéftsverteilungsplans fiir Nachhaltigkeit verantwortlich.

[GOV-1-22b] Die jeweiligen Verantwortlichkeiten werden ausgehend vom Vorstand in die einzelnen Bereiche,
die in Grof3- und Einzelhandel unterteilt werden, Ubertragen, wo die Umsetzung der jeweiligen
nachhaltigkeitsbezogenen Ziele ausgesteuert wird. Die Uberwachung der Umsetzung obliegt dem jeweils
Vorgesetzten.

[GOV-1-22ci] Wir haben die Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung iiber Auswirkungen, Risiken und
Chancen nicht auf eine bestimmte Person oder einen bestimmten Ausschuss der Flihrungsebene tibertragen.

[GOV-1-22cii] Der Vorstand legt dem Aufsichtsrat die Konzernnachhaltigkeitserklarung vor. ESG-Themen wie

Umweltbelange oder Arbeitnehmerbelange, welche einen Einfluss auf die Strategie sowie die
Zukunftschancen des Unternehmens haben werden dariiber hinaus unterjahrig besprochen.
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[GOV-1-22ciii] Im Rahmen des Risikomanagementprozesses erfolgen unter der Beriicksichtigung der
Auswirkungen quartalsweise Erhebungen der finanziellen und nichtfinanziellen Chancen und Risiken in den
einzelnen Geschéftsbereichen. Diese werden aggregiert und unter Einbeziehung des Vorstands erldutert und
diskutiert.

[GOV-1-22d] Unsere oberste Fihrungsebene verantwortet die Festlegung von Zielen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen gemeinsam mit den betroffenen Abteilungen. Die Verantwortlichkeit fiir
die Umsetzung obliegt in erster Linie den betroffenen Abteilungen. Die Uberwachung der Fortschritte ist in
erster Linie vom Umfang des Projekts abhangig.

[GOV-1-23a] Fiir Vorstand und Aufsichtsrat wurde bewertet, ob geeignete Fahigkeiten und Fachkenntnisse fir
die Uberwachung von Nachhaltigkeitsfragen vorhanden sind, einschlieBlich nachhaltigkeitsbezogener
Fachkenntnisse, die das Organ entweder direkt besitzt oder nutzen kann. Innerhalb der Organisation erfolgt
ein sukzessiver Aufbau an nachhaltigkeitsbezogenen Fachkenntnissen, sowohl durch Schulungen als auch
durch entsprechende Beratungsleistungen, die dazu dienen Fachwissen innerhalb der Organisation
aufzubauen.

[GOV-1-23b] Das vorhandene nachhaltigkeitsbezogene Fachwissen in den wesentlichen Umwelt-, Sozial- und
Governanceaspekten, wie beispielsweise im Zusammenhang mit Klimawandel oder der eigenen Belegschaft,
ist insbesondere aufgrund gesetzlicher und zielgruppenspezifischer Erwartungshaltungen immer wieder
relevant.

GOV-2 — Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

[GOV-2-26a] Der Vorstand war in den Prozess der Erstellung der Wesentlichkeitsanalyse eingebunden. Er wird
einmal jahrlich eine Aktualisierung durch die verantwortlichen Personen in Bezug auf die Umsetzung der
Sorgfaltspflicht sowie die Ergebnisse und die Wirksamkeit von Konzepten, MaRnahmen, Kennzahlen und
festgelegten Zielen erhalten. Einzelne Themen, wie Arbeitnehmerbelange oder Umweltbelange werden
aufgrund ihrer besonderen Stellung auch unterjahrig verstarkt behandelt.

[GOV-2-26b] Vorstand und Aufsichtsrat beriicksichtigen wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen bei
der Uberwachung unserer Unternehmensstrategie, bei Entscheidungen iiber wichtige Transaktionen und im
Rahmen des Risikomanagements, indem sie regelmallige Bewertungen der strategischen Ausrichtung
durchfiihren, bei denen relevante Risiken und Chancen identifiziert und analysiert werden. Diese
Bewertungen werden in Form von Berichten dokumentiert, die den Gremien vorgelegt werden. Zudem
existieren Protokolle zustimmungspflichtiger Geschafte, welche die Transaktionen auflisten, die der
vorherigen Zustimmung durch den Vorstand (die relevanten Gremien) bedirfen. Wir wollen sicherstellen,
dass alle wesentlichen Aspekte angemessen bericksichtigt werden. Vorstand und Aufsichtsrat befassen sich
bei der Uberwachung der Unternehmensstrategie regelmaRig mit Nachhaltigkeitsthemen. Dabei werden auch
moglicherweise einzugehende Kompromisse bei Entscheidungen tiber wichtige Transaktionen betrachtet.

[GOV-2-26c] Wahrend des Berichtszeitraums hat der Vorstand die Aktualisierung unserer
Wesentlichkeitsanalyse begleitet und sich damit mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
befasst. Weiterhin hat sich der Vorstand insbesondere mit wesentlichen Themen im Zusammenhang mit
Umweltbelangen und den MaRnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen sowie
Arbeitnehmerbelangen beschéftigt.

Der Aufsichtsrat hat sich nicht explizit mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen befasst.

GOV-3 — Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

[GOV-3-29a] Bei WASGAU integrieren wir keine nachhaltigkeitsbezogenen Anreizsysteme in die
Verglitungspolitik fir Mitglieder unserer Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane. Das Verglitungssystem
der WASGAU kann dem veroéffentlichten Vergiitungsbericht entnommen werden.
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GOV—4 — Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Nachstehender Tabelle sind die Absdtze in der Konzernnachhaltigkeitserklarung zu entnehmen, in denen
Schritte und Aspekte des Verfahrens zur Erfillung der Sorgfaltspflichten berticksichtigt werden.

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Absétze in der Nachhaltigkeitserklarung

Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und

Geschaftsmodell GOV 2-26a
SBM 3-48

Einbindung betroffener Interessentrager in alle wichtigen Schritte der

Sorgfaltspflicht GOV 2-26b
SBM 2-45
IRO 1
S1-SBM-2-12
§1-1-19
S1-2-27a-e
S4-SBM-2-8
S4-1-15
S4-2-20
E1-2-24/25
E2-1-15
E3-1-11
E4-2-22
E5-1-14

Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen IRO1
SBM-3-48

MaRnahmen gegen diese negativen Auswirkungen E1-3-28
E2-2-18
E3-2-17
E4-3-27
E5-2-19
S4-4-32a

Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemihungen und

Kommunikation E1-4-32
E2-3-22
E3-3-22
E4-4-31
E5-3-23
S1-5-46
54-5-40
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GOV-5 — Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

[GOV-5-36] Das konzernweit bestehende Risikomanagement zielt darauf ab Risiken systematisch zu
identifizieren, zu steuern und zu beheben und umfasst bereits einige Nachhaltigkeitsaspekte, wie
beispielsweise im Bereich der eigenen Arbeitskrafte. Die Bewertung der einzelnen Risikopositionen erfolgt
anhand von AusmaR und Eintrittswahrscheinlichkeit. Die Priorisierung orientiert sich an der jeweiligen
Gesamtbewertung. Risiken im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten bestehen insbesondere im
Bereich Klimawandel durch den Aussto von CO2 und den Energieverbrauch. Durch gezielte MaBnahmen und
die fortlaufende Betrachtung der eingesetzten Ressourcen versuchen wir das Risikopotenzial zu mindern.

Ebenso bestehen Risiken im Bereich der Arbeitskrafte, insbesondere bedingt durch den Fachkraftemangel.
Hier versuchen wir Mitarbeiter, insbesondere in Schliisselpositionen, langfristig an das Unternehmen zu
binden.

Die Integration spezifischer nachhaltigkeitsbezogener Prozesse und Risiken aus der Wesentlichkeitsanalyse in
das bestehende Risikomanagementsystem befindet sich noch im Aufbau. Unser Ziel ist es,
nachhaltigkeitsbezogene Risiken, die im Rahmen unserer doppelten Wesentlichkeitsanalyse betrachtet
wurden, im Laufe der ndchsten drei Jahre vollumfanglich in unser Risikomanagementsystem zu integrieren.

Das interne Kontrollsystem soll eine verldssliche Berichterstattung sicherstellen. Obwohl das interne
Kontrollsystem noch in der Entwicklungsphase ist, existieren bereits einige etablierte Verfahren, die die
Zuverldssigkeit der Nachhaltigkeitsberichterstattung unterstiitzen. Innerhalb der WASGAU existiert eine klare
FUhrungs- und Unternehmensstruktur. Die Texte und Kennzahlen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
werden von den jeweiligen Fachabteilungen erstellt und werden vor der Veréffentlichung von verschiedenen
Flhrungspersonen genehmigt bzw. gepriift.

SBM-1 — Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette

[SBM-1-40] Die WASGAU Produktions & Handels AG hat ihren Sitz in 66955 Pirmasens. Gegenstand des
Unternehmens ist der Betrieb eines Handelsunternehmens mit Konsumgitern aller Art (Einzelhandel und
GroBhandel), die Herstellung und der Vertrieb von Konsumgltern aller Art sowie der Handel mit
Investitionsgiitern flr die Ausstattung von Handels- und Dienstleistungsbetrieben, die Forderung, Beratung
und Betreuung von Einzelhandelsunternehmen auf betriebswirtschaftlichen, finanzwirtschaftlichen,
technischen und anderen Gebieten. Die Gesellschaft unterhdlt durch verschiedene Tochterunternehmen
sechs GroRRverbrauchermarkte sowie 74 Einkaufsmarkte, in denen sich mehrheitlich auch Verkaufsfilialen der
konzerneigenen Backerei und Metzgerei befinden.

In nachstehender Tabelle haben wir unsere wesentlichen Aktivititen in Ubereinstimmung mit den
wesentlichen ESRS-Sektoren abgebildet.

Wesentliche Aktivitdten Relevante ESRS-Sektoren
Vertrieb von Konsumgiitern Vertrieb und Handel (SST)

Herstellung und Verarbeitung: Lebensmittel
Herstellung von Backwaren und Getranke MFB

Herstellung und Verarbeitung: Lebensmittel
Herstellung von Fleisch-/ Wurstwaren und Getranke MFB
Guterbefoérderung Transport: StraBentransport TRO

[SBM-1-40ai] Qualitat und Service, insbesondere in den Bereichen Fleisch- und Wurstwaren, Backwaren, Obst,
Gemise und Wein, stehen bei WASGAU im Fokus. Damit wollen wir zu einer starken Positionierung des
Konzerns als Marke in Rheinland-Pfalz und dem Saarland beitragen. Unterstiitzt wird dies durch die
Einbindung regionaler Lieferanten und Hersteller hochwertiger Lebensmittel. Neben den genannten
Bereichen bedienen wir vielseitige Sortimente im Non-Food Bereich. Eine wesentliche Anderung des
Geschéaftsmodells oder angebotener Produkte wurde im Berichtszeitraum nicht vorgenommen.
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[SBM-1-40-aii] Die Einkaufsmarkte befinden sich in Rheinland-Pfalz, dem Saarland und Baden-Wirttemberg.
Als Nahversorger bedient WASGAU alle Kundengruppen. Daneben ist es WASGAU wichtig, ein verldsslicher
Partner fiir die Gastronomie und GroRverbraucher zu sein. Im Berichtsjahr gab es keine Verdnderungen
hinsichtlich der Sortimentsangebote in den Markten und Kundengruppen.

[SBM-1-40aiii] Alle Mitarbeiter des Konzerns gehen ihrer Tatigkeit in Deutschland nach. Dabei verteilen sich
die Tatigkeitsorte auf Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg sowie das Saarland. In nachstehender Tabelle ist
die Zahl der Arbeitnehmer nach geografischen Gebieten (Bundesland der Arbeitsstatte) zum Stichtag 31.12.
angegeben.

Bundesland Mitarbeiterzahl
Rheinland-Pfalz 3.187 (VJ 3.110)
Saarland 596 (VJ. 657)
Baden-Wirttemberg 24 (V] 22)
Gesamtanzahl 3.807. (VJ 3.789)

[SBM-1-40b] In der nachstehenden Tabelle stellen wir eine Aufschliisselung der GesamtumsatzerlGse, wie sie
im Konzernabschluss ausgewiesen sind, nach den fir WASGAU relevanten ESRS-Sektoren bereit. Da wir zur
Segmentberichterstattung verpflichtet sind, stimmen wir diese Informationen auferdem mit den
entsprechenden IFRS 8-Informationen ab. Im Rahmen unserer Segmentberichterstattung unterscheiden wir
Umsatzerlose aus dem Grohandel und dem Einzelhandel, welche jedoch ganzlich dem ESRS-Sektor ,,SST-
Vertrieb von Konsumgiitern” zugeordnet werden kénnen.

Umsatzerl6se pro maBgeblichem Entsprechende Informationen aus der
Bedeutender ESRS-Sektor ESRS-Sektor Segmentberichterstattung

IFRS Geschéaftssegment GroRhandel und
SST—Vertrieb von Konsumgltern 654.501 T-Euro (VJ 646.173 T-Euro)  Einzelhandel [IFRS 8]

[SBM-1-40c] Neben oben genannten ESRS-Sektoren haben wir keine zuséatzlichen ESRS-Sektoren identifiziert.

[SBM-1-40e] Wir haben uns keine messbaren Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf wesentliche Gruppen von
Produkten und Dienstleistungen, Kundenkategorien, geografische Gebiete und Beziehungen zu
Interessentragern gesetzt, mochten aber weiterhin unseren Beitrag zum nachhaltigen Umgang mit
Ressourcen leisten, indem wir gezielt auf regionale Lieferanten setzen und unsere Einkaufsmarkte weiterhin
in Anlehnung an Green Building gestalten.

[SBM-1-40g] In unserer Unternehmensstrategie ist der Fokus auf Regionalitdt sowie die Bestrebungen im
Zusammenhang mit dem Klimaschutz fest verankert. Auch Mitarbeiterbindung und -férderung sowie ein
respektvoller Umgang mit Kunden und Lieferanten sind essenziell flir WASGAU. All diese Themen schlagen
sich in verschiedenen Nachhaltigkeitsaspekten nieder oder wirken sich auf diese aus. Die groRten
Herausforderungen, die fiir die Nachhaltigkeitsberichtserstattung relevant sind, bestehen darin die Qualitat
unserer dargestellten Daten, insbesondere im Zusammenhang mit Scope-3-Emissionen zu verbessern und
tiefergehend in die Konzepte zu den ermittelten IROs einzugehen, um weitere MaRnahmen abzuleiten und
damit unsere Resilienz weiter zu starken.

[SBM-1-42] Die WASGAU Produktions & Handels AG mit Sitz im westpfalzischen Pirmasens zdhlt zu den
wenigen selbststandigen Lebensmittel-Handelsunternehmen in Deutschland und hat einen Einkaufsverbund
mit der REWE Group. Neben den eigenen Produktionsbetrieben, zu denen eine Backerei sowie eine Metzgerei
gehort liegt der Fokus bei WASGAU auf frischen Produkten aus der Region. Unser breit gefachertes Angebot
beschaffen wir dabei tUber unsere Einkaufskooperation oder direkt bei den Lieferanten, die insbesondere aus
der Region kommen. Damit kdénnen wir unseren Kunden, die sowohl GroRverbraucher als auch
Endkonsumenten umfassen, ein breit gefichertes Sortiment mit Artikeln aus den unterschiedlichsten
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Regionen der Welt anbieten, ohne auf die frischen Produkte, die direkt aus unserer Region stammen
verzichten zu mussen.

[SBM-1-42a] Unsere Mitarbeiter sind ein besonders wichtiger Inputfaktor fir die Erbringung unserer
Leistungen. Von der Beschaffung der Produkte, iber den Transport der Produkte hin zum Vertrieb der
Produkte im Einzel- als auch GroRhandelsbereich bilden unsere Mitarbeiter die wichtigste Saule. Unsere
Dienstleistung als Nahversorger, mit angeschlossener Backerei- und Metzgereiproduktion sowie eigenem
Logistiklager, erbringen wir in 74 Einzelhandelsfilialen sowie 6 GroRhandelsfilialen. Die administrativen
Aufgaben werden in den Verwaltungseinheiten behandelt.

[SBM-1-42b] Unsere Outputs und Ergebnisse in Bezug auf den aktuellen und erwarteten Nutzen fir Kunden,
Investoren und andere Interessentrager lassen sich folgendermallen beschreiben:

Als regionales Unternehmen im Lebensmittelhandel leisten wir nach unserer Auffassung einen wichtigen
Beitrag zum Gemeinwohl durch die Versorgung der Endverbraucher Giber unsere Einzelhandelsfilialen sowie
als Lieferant und Partner fur die Gastronomie und GroBverbraucher. Als Arbeitgeber, Steuerzahler und
Auftraggeber haben wir zudem einen positiven Einfluss auf die Wirtschaft in der Region.

[SBM-1-42c] Unsere vorgelagerte Wertschopfungskette ist breit aufgestellt. Durch unser Produktangebot in
den Super- und Verbrauchermarkten haben wir Waren und damit verbunden auch Lieferanten aus
unterschiedlichen Regionen dieser Welt. GroRtenteils haben wir jedoch nur einen mittelbaren Kontakt zu
diesen Lieferanten und Produzenten.

Unsere nachgelagerte Wertschopfungskette umfasst Verbraucher / Kunden aus allen Altersgruppen, die
Waren fiir den taglichen Konsum oder zur Weiterverarbeitung erwerben. Unsere Position innerhalb der
gesamten Wertschopfungskette ist durch die Produktion von Back- und Fleischwaren sowie den Vertrieb der
Lebensmittel gekennzeichnet. Wir fungieren damit als Anlaufstellen in den regionalen Super- und
Verbrauchermarkten, wenn es um die Grundversorgung mit Lebensmitteln geht.

SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager

[SBM-2-45-ai-aiv] Zu unseren wichtigsten Interessentragern gehdren unsere Mitarbeiter, Kunden und
Lieferanten. Zur Kategorie der Nutzer von Nachhaltigkeitsberichten zdhlen wir als wichtige Interessentrager
Kreditinstitute, (potenzielle) Aktionare oder Gewerkschaften.

Wir arbeiten mit diesen Interessentragern im Rahmen unserer reguldren Geschéftstatigkeit auf
unterschiedlichste Art zusammen. Ziel dieser Zusammenarbeit ist es die Sichtweisen der Interessentrager zu
verstehen und besser nachvollziehen zu kdnnen.

Unsere Kunden, zu denen wir auch unsere Mitarbeiter zdhlen, werden liber Umfragen einbezogen. Zudem
bietet sich der Gruppe von Interessentrdgern die Moglichkeit Standpunkte und Interessen gegeniiber
unserem Kundenservice kundzutun.

Mit unseren Mitarbeitern fihren wir Feedbackgesprache. Zudem besteht zu jeder Zeit die Moglichkeit die
Interessen und Standpunkte zu duBern. Durch den kontinuierlichen Austausch bietet sich die Moglichkeit die
Arbeitsabldufe mitarbeiterfreundlicher zu gestalten und auf deren Standpunkte Bezug zu nehmen.

Zu Lieferanten, von denen wir Uber unseren Einkaufsverbund Waren beziehen haben wir nur sehr
eingeschrankten Kontakt. Mit unseren direkten regionalen Lieferanten werden regelmaRig Gesprache gefiihrt.
Dadurch wird auch ein personlicher Kontakt bei gleichzeitiger Berlicksichtigung der Interessen und
Standpunkte beider Seiten gewahrt. Von unseren unmittelbaren Lieferanten lassen wir uns die Einhaltung der
Sorgfaltspflichten in der Lieferkette, welche menschenrechtliche VerstoRe und umweltbezogene Risiken
abdeckt, bestdtigen. Beim Einkauf von Waren und Dienstleistungen bezieht WASGAU ortsansdssige oder
regionale Unternehmen, soweit moglich, verstarkt mit ein. Der Fokus auf Regionalitdt ist in unserer
strategischen Ausrichtung verankert.
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Sofern sich Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette durch unsere Geschaftstatigkeit oder im Rahmen
unserer Geschéaftsbeziehungen in ihren Standpunkten, Interessen und Rechten eingeschrankt fuhlen, kdnnen
sich diese an unser digitales Hinweisgebersystem (https://wasgau.integrityline.io)? wenden.

Mit betroffenen Gemeinschaften haben wir keine Gesprache gefiihrt. Sofern sich Gemeinschaften durch
unsere Geschaftstatigkeit oder im Rahmen unserer Geschéaftsbeziehungen in ihren Standpunkten, Interessen
und Rechten eingeschrankt fiihlen, konnen sich diese an unser digitales Hinweisgebersystem
(https://wasgau.integrityline.io)® wenden.

Kreditinstitute werden regelmaRig in Gesprache einbezogen.

Unsere Aktiondre haben insbesondere im Rahmen der Hauptversammlungen die Maoglichkeit Einfluss auf die
Geschéftspolitik der WASGAU zu nehmen und damit ihre Interessen und Standpunkte zu duBern. Auch diese
Gruppe kann zu Teilen zusatzlich den Kunden zugeordnet werden.

[SBM-2-45av] Die Ergebnisse der Gesprache kénnen unterschiedliche Entscheidungen herbeifiihren oder
diese unterstitzen. So flieBt Feedback der Kunden (aktiv Gber Riickmeldungen oder passiv Gber die Akzeptanz
neuer Produkte) in die Sortimentsgestaltung ein.

Das Feedback unserer Mitarbeiter kann zu einer Verbesserung der Arbeitsabldufe sowie zur Kosteneinsparung
beitragen.

[SBM-2-45b] Die Standpunkte der wichtigsten Interessenstrdger wurden im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse beriicksichtigt, sorgfaltig abgewogen, analysiert und, sofern diese aus gesamt-
heitlicher Sicht relevant waren, einbezogen.

[SBM-2-45d] Da der Vorstand die doppelte Wesentlichkeitsanalyse mitbegleitet hatte, war er kontinuierlich
Uber die relevanten Standpunkte und Interessen der betroffenen Interessentrdger in Bezug auf die
nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen informiert. Die erstmalige Uberpriifung der Wesentlichkeitsanalyse
wurde in Zusammenarbeit mit dem Vorstand durchgefihrt.

Der Aufsichtsrat wurde bisher nur eingeschrankt tber die relevanten Standpunkte und Interessen der
betroffenen Interessentrager in Bezug auf die nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen informiert

S1, SBM-2 — Interessen, Standpunkte und Rechte der eigenen Arbeitskréfte

[S1-SBM-2-12] Durch verschiedene Dialogformate flieRen die Sichtweisen unserer Mitarbeiter in Strategie,
Entscheidungen und Handlungen ein.

So werden regelméaRig Feedbackgesprdache zwischen den Mitarbeitern und ihrer Fihrungskraft gefihrt.
Zudem stellt die Arbeit der Betriebsradte sicher, dass die Standpunkte der Belegschaft Beachtung finden.
Umfragen zu unterschiedlichen Themen, die Abhaltung von Betriebsversammlungen und der allgemein offene
Austausch mit den Mitarbeitenden fiihrt zu einer Bericksichtigung der Standpunkte unserer wichtigsten
Gruppe von Interessentragern. So konnten wir auf Basis von Riickmeldungen auch Themen im Bereich
Gesundheitsmanagement aufgreifen und umsetzen. Nur durch die Einsatzbereitschaft, die jeden Tag erbracht
wird, ist es uns moglich am Markt zu bestehen.

2 ungeprift
3 ungepriift
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S4, SBM-2 — Interessen, Standpunkte und Rechte der Verbraucher und Endnutzer

[S4-SBM-2-8] Verbraucher und/oder Endnutzer kénnen von unseren Aktivititen wesentlich betroffen sein.
Daher betrachten wir sie als wichtige Interessentrager. lhre Interessen, Ansichten und Riickmeldungen haben
einen Einfluss auf unsere Geschaftstatigkeit. Durch Feedback der Verbraucher kdnnen wir unsere Prozesse
kundenorientierter gestalten und gezielter auf diese Interessen eingehen. Positive sowie negative
Rickmeldungen fuhren zu wichtigen Erkenntnissen, die in unsere Strategie sowie unsere Entscheidungen
einflieBen konnen. Unsere Kunden haben dabei die Moglichkeit ihre Interessen und Standpunkte auf
unterschiedliche Weisen, u.a. direkt vor Ort in den Verkaufsstdtten, telefonisch oder postalisch, gegeniiber
unserem Kundenservice anzuzeigen. Feedback sowie Anfragen und Reklamationen laufen hier zusammen und
werden, falls notwendig, in die Abteilungen weitergegeben. Daraus erstellte Reklamationsberichte sind
Grundlage fiir die Verbesserung unserer Sortimente. So hat der Endnutzer beispielsweise Einfluss auf die
Sortimentsvielfalt / -gestaltung.

SBM-3- Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

[Phase-in SBM-3-48e] WASGAU macht von den unter ESRS 1 Anhang C aufgelisteten, schrittweise
eingefiihrten Angabepflichten insofern Gebrauch, dass wir keine Angaben hinsichtlich der kurz-, mittel- und
langfristig erwarteten finanziellen Effekte unserer wesentlichen Risiken und Chancen auf unsere Finanzlage,
Ertragslage und Zahlungsstrome, einschliefRlich der verniinftigerweise zu erwartenden Zeithorizonte fiir diese
Auswirkungen, machen.

[SBM-3-48a, b, c, d, f, g, h] Wir haben uns dazu entschieden die Angabepflichten gemaR SBM-3 in den
jeweiligen themenbezogenen ESRS-Standards zu verankern. So versprechen wir uns ein besseres Verstandnis,
da die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im jeweiligen Kapitel aufgegriffen werden und die
Konnexitdt gewdhrleisten.

An dieser Stelle mochten wir jedoch kurz auf die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell im Allgemeinen eingehen. Die Auswirkungen betreffen in
unterschiedlicher Auspragung die gesamte Wertschopfungskette. Bei dem Thema Klimawandel (ESRS E1) sind
diese in der vorgelagerten Wertschopfungskette sowie der eigenen Geschéftstatigkeit verortet. Die Themen
Umweltverschmutzung (ESRS E2), Wasser- und Meeresressourcen (ESRS E3) sowie Biologische Vielfalt und
Okosysteme (ESRS E4), entstammen ausschlieRRlich der vorgelagerten Wertschépfungskette.

Tierschutz (ESRS G1) ist ebenfalls in der vorgelagerten Wertschopfungskette verortet. Unternehmensfiihrung
(ESRS G1) sowie Arbeitskrdfte im Unternehmen (ESRS S1) sind der eigenen Geschéftstatigkeit zuzuordnen. Das
Thema Verbraucher und Endnutzer (ESRS S4) wurde der nachgelagerten Wertschopfungskette zugeordnet.
Der Standard Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (ESRS E5) ist durch die Themen Ressourcenzufliisse,
Ressourcenabfliisse und Abfall in der gesamten Wertschépfungskette verortet.

Uber alle Risiken und Chancen hinweg haben wir aktuell keine wesentlichen finanziellen Effekte festgestellt,
bei denen ein erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte von Vermogenswerten oder
Verbindlichkeiten besteht.

Im Kontext der ESRS gilt es auch die Resilienz des Geschaftsmodells und damit die Fahigkeit des
Unternehmens, auf Verdnderungen in den Bereichen Umwelt, Gesellschaft und Governance reagieren zu
kénnen, zu betrachten.

Auf Basis der Auswirkungen und Risiken haben wir unsere strategische Ausrichtung genauer betrachtet. Dabei
mochten wir die unterschiedlichen ESRS-Kategorien differenzierter betrachten.

Viele Auswirkungen und Risiken ergeben sich im Zusammenhang mit Treibhausgasemissionen. Langfristig
gesehen werden die Risiken, die im Zusammenhang mit der CO2-Bepreisung zu erwarten sind, ansteigen. Dies
betrifft damit unsere fossilen Energietrager, die wir im Einsatz haben. Unsere Malnahmen im Bereich
nachhaltiges Bauen folgen einer strategischen Richtungsentscheidung aus dem Jahr 2016, wonach wir auf
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einen ressourcenschonenden Neubau unserer Markte setzen, und z.B. Warmepumpen, LED-Beleuchtung
sowie CO2-Kalteanlagen einsetzen. Auch unseren Fuhrpark mochten wir um batterieelektrische
Nutzfahrzeuge erweitern und die Chancen von erneuerbarer Energie durch den Ausbau von
Photovoltaikanlagen nutzen.

Wir setzen bereits heute einen starken Fokus auf Regionalitat im Bereich Obst, Gemiise und Wein. Aber auch
die Moglichkeit Lieferanten frei zu wahlen und Risiken der Rohstoffverknappung oder Preiserhéhung damit
zu minimieren zeigen unsere Anpassungsfahigkeit an entstehende Auswirkungen. Durch unsere Bemiihungen
im Rahmen der Zusammenarbeit mit Organisationen gegen Lebensmittelverschwendung haben wir
MalRnahmen in Bezug auf Ressourcennutzung in unserer Strategie verankert.

Mitarbeitergewinnung, Mitarbeiterbindung sowie Mitarbeiterentwicklung sind wichtige Bausteine, um
langfristig erfolgreich zu sein. Wir haben Konzepte erarbeitet, um auch langfristig Mitarbeiter fiir unser
Unternehmen gewinnen zu kdnnen und durch gezielte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten méchten wir
die Chancen nutzen, diese zu fordern und an unser Unternehmen zu binden.

WASGAU setzt sich fir Gleichheit und gegen Diskriminierung ein. Durch Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt haben wir dies verdeutlicht. Die Achtung der Menschenrechte in der eigenen Geschaftstatigkeit sowie
der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette sind essenziell fir WASGAU. Sollte es zu Missachtung der
Menschenrechte kommen, werden wir entsprechende MaRnahmen einleiten. In letzter Konsequenz kann dies
auch die Beendigung des Geschaftsverhiltnisses sein. Unsere breit gefacherte Lieferkette erlaubt es auf sich
verdandernde Marktbedingungen zu reagieren.

Fiir die Nahversorgung der Bevolkerung spielt WASGAU mit seinem Lebensmittelhandel eine bedeutende
Rolle. Auch gegeniiber vergangenen Krisen zeigte sich der Lebensmittelhandel robust und konnte diese
bewadltigen. Die Auswirkungen und Risiken innerhalb unseres Geschaftsmodells sind systemischer Natur und
betreffen daher die gesamte Branche des Lebensmittelhandels.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass wir trotz des Einflusses von wesentlichen negativen Auswirkungen
und Risiken unser Geschaftsmodell sowie unsere Strategie kurz- sowie langfristig, weiterhin als resilient und
wettbewerbsfahig einschatzen. Wir werden unsere Auswirkungen, Risiken und Chancen auch zukiinftig genau
beobachten und durch die jéhrliche Aktualisierung unserer Wesentlichkeitsanalyse stetig Gberprifen. Die
ermittelten Auswirkungen, Risiken und Chancen haben wir in Tabellenform als Anlage ,Ubersicht der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen” dem Anhang zur Konzernnachhaltigkeitserklarung
beigefiigt.

Alle Auswirkungen, Risiken und Chancen, die ermittelt wurden, fallen unter die Angabepflichten des ESRS.
Dariiber hinaus sind keine weiteren unternehmensspezifische Angaben relevant.

IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen

Im Geschaftsjahr 2024 hat WASGAU erstmalig eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse gemaR CSRD (Richtlinie
(EU) 2022/2464) und den zugehorigen Europdischen Standards fir Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS)
durchgefihrt. Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse wurde in einem umfassenden Prozess durchgefiihrt, der
darauf abzielte, sowohl potenzielle als auch tatsachliche Auswirkungen von WASGAU auf Mensch und Umwelt
sowie Risiken und Chancen, die sich wiederum finanziell auf das Unternehmen auswirken kénnen, zu
ermitteln, zu bewerten, zu priorisieren und zu Gberwachen. Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse wurde mit
Unterstiitzung eines externen Dienstleisters durchgefiihrt.

[IRO-1-53bi] [IRO-1-53bii] Umfang

WASGAU berticksichtigt beim Verfahren zur Erfillung der Sorgfaltspflicht und zur Ermittlung, Bewertung,
Priorisierung und Uberwachung potenzieller und tatsichlicher Auswirkungen auf Mensch und Umwelt im
Rahmen der doppelten Wesentlichkeit die eigenen Geschaftstatigkeiten, sowie die Geschéftstatigkeiten
entlang der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette. Die Themen wurden dabei den relevanten
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Wertschopfungsstufen zugeordnet. Dabei wurde auch beachtet, dass Geschéaftseinheiten oder geografische
Regionen teilweise unterschiedliche Risikoprofile aufweisen kdnnen. Die Beschaffung der von WASGAU
eingekauften Giiter erfolgt zu einem groRen Teil Gber globale Lieferketten, wobei die Datenverfugbarkeit tiber
Tier-1 hinaus begrenzt ist. Die Ermittlung und Bewertung der potenziellen und tatsdachlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen in der vorgelagerten Lieferkette basieren daher teilweise auf Annahmen und
Schatzungen.

[IRO-1-53biii] Interessentrager-Einbindung

Bei der Durchfiihrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse hat WASGAU primar interne Interessentrager
einbezogen. Ziel war es, die Perspektiven der verschiedenen Interessentrager in den Prozess zu integrieren.
Dafiir wurden interne Fachexperten aus dem Unternehmen aktiv in den Prozess eingebunden. Diese haben
durch ihren engen Kontakt mit externen Interessentragern gleichzeitig auch einen umfassenderen Einblick in
die Interessen externer Interessentrager. Ein Austausch mit externen betroffenen Interessentragern fand im
Geschéftsjahr 2024 innerhalb der Durchfiihrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse nicht statt. Jedoch
fand ein externer Austausch im Rahmen der Einkaufskooperation mit der REWE Group statt, um die
Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse zu validieren. Dabei lag der Fokus darauf Themen zu
identifizieren, die in der weiter vorgelagerten Wertschépfungskette wesentlich sind und eine Relevanz fiir den
Lebensmitteleinzelhandel haben.

Damit beziehen wir auch die Interessentrager in die Erfillung unserer Sorgfaltspflichten ein
[IRO-1-53a] [IRO-1-53g] [IRO-1-53ci] Identifizierung von wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Als Basis zur ldentifizierung von wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden die in Themen-,
Unterthemen und Unter-Unterthemen gegliederten Inhalte aus den ESRS herangezogen. Diese wurden um
Themen aus SASB, vorherigen Materialitdtsanalysen und Wettbewerbsanalysen erganzt. So sollte
sichergestellt werden, dass alle fiir WASGAU relevanten Themen inkludiert sind.

Fir die relevanten Themen erfolgte in einem zweiten Schritt eine detaillierte Identifikation sowohl positiver
und negativer, als auch tatsachlicher und potenzieller Auswirkungen entlang der Wertschopfungskette. Als
Basis dienten u.a. die Ergebnisse aus vorherigen Wesentlichkeitsanalysen, sowie Informationen aus externen
Fachquellen (bspw. vom BUND). Aus den identifizierten Auswirkungen wurden Chancen und Risiken fir
WASGAU abgeleitet. Dabei wurden auch Abhangigkeiten von Ressourcen berticksichtigt, um eine umfassende
Betrachtung der Risiken und Chancen sicherzustellen.

Die identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden in Workshops mit internen Fachexperten
diskutiert, angepasst und validiert. Die Fachexperten wurden im Rahmen von Onboarding-Sitzungen zu den
Prinzipien der doppelten Wesentlichkeit nach ESRS geschult, um ein einheitliches Verstandnis sicherzustellen.
Die Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden als kurzfristig, mittelfristig und langfristig eingeteilt, wobei
der Zeithorizont, den in ESRS 1 Abschnitt 6.4 definierten Zeitrdumen entspricht.

[IRO-1-53a] [IRO-1-53d] [IRO-1-53g] Bewertung von wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden im Rahmen von Workshops mit internen
Fachexperten anhand der im Folgenden beschriebenen Kriterien systematisch bewertet und im Anschluss
validiert.

[IRO-1-53a] [IRO-1-53biv] Auswirkungen

Die Bewertung von tatsdchlichen, negativen Auswirkungen erfolgte anhand der ESRS-Kriterien Ausmal3,
geografischer bzw. sozialer Umfang und irreparabler Schaden, auf einer Skala von 1-5. Zusammen bestimmen
diese den Schweregrad der Auswirkung. Bei den ,Arbeitskrdaften des Unternehmens” wurde das Kriterium
Umfang auf Basis des Anteils der eigenen Belegschaft bewertet. So wurde der Wert 5 angesetzt, wenn mehr
als 75% der Arbeitskrafte von den Auswirkungen (potenziell) betroffen sind. Fir potenzielle negative
Auswirkungen wurde der Schweregrad in Kombination mit der Eintrittswahrscheinlichkeit (auf einer Skala von
1-5) und der Irreparabilitdt bewertet. Im Falle potenzieller negativer Auswirkungen auf die Menschenrechte
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hat die Schwere der Auswirkung Vorrang vor der Wahrscheinlichkeit. Daher wurde die Wesentlichkeit
potenzieller sozialer Auswirkungen ausschlieBlich auf Basis des Schweregrads bewertet. Die Bewertung von
positiven Auswirkungen unterscheidet sich in dem Sinne, dass der Faktor des irreparablen Schadens nicht zum
Tragen kam. Ansonsten wurde der gleiche Bewertungsprozess wie bei negativen Auswirkungen durchgefiihrt.
Positive und negative Auswirkungen wurden getrennt bewertet, so dass negative Auswirkungen nicht durch
positive Auswirkungen ausgeglichen oder kompensiert wurden.

[IRO-1-53cii] [IRO-1-53ciii] Risiken & Chancen

Potenzielle Risiken und Chancen fir WASGAU wurden auf der Grundlage ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und
des potenziellen AusmaRes ihrer finanziellen Auswirkungen auf WASGAU auf einer Skala von 1-5 bewertet.
Aktuelle Risiken und Chancen werden auf der Grundlage des Ausmalies ihrer finanziellen Auswirkungen
bewertet. Die Bewertungsskala fiur den Faktor des AusmaBes soll zukiinftig an die des allgemeinen
Risikomanagements angeglichen werden.

Schwellenwerte

Schwellenwerte wurden definiert, um die Wesentlichkeit der Auswirkungen zu bestimmen. Die quantitative
Wesentlichkeitsschwelle fiir tatsachliche negative Auswirkungen wurde auf ,Wichtig” bzw. acht gesetzt, die
von tatsachlichen positiven Auswirkungen auf ,Bedeutend” bzw. acht. Somit wurden alle tatsachlichen
Auswirkungen die als acht oder hoher bewertet wurden als wesentlich eingestuft. Die quantitativen
Schwellenwerte fiir potenzielle Auswirkungen wurden anhand der Matrix aus der initialen EFRAG Leitlinie
gesetzt.

Die Schwellenwerte fur voraussichtliche Risiken und Chancen wurden anhand der Matrix aus der initialen
EFRAG Leitlinie gesetzt. Der Schwellenwert fiir aktuelle Risiken und Chancen wurde bei ,Wichtig” bzw. drei
gesetzt.

[IRO-1-53€] [IRO-1-53ciii] Der Prozess zur Ermittlung, Bewertung und zum Management von Chancen und
Risiken ist derzeit noch nicht in das allgemeine Risikomanagementverfahren von WASGAU integriert. In den
folgenden beiden Geschaftsjahren plant WASGAU jedoch eine vollstandige Integration. Der Prozess zur
Ermittlung, Bewertung und zum Management von Chancen und Risiken wurde im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse federfihrend vom Risikomanagementverantwortlichen in diesem Berichtsjahr
betreut. Im Rahmen der Risikobewertung wurde die Bewertungsskala der finanziellen Materialitat an die des
Risikomanagements bereits angeglichen. Somit werden nachhaltigkeitsbezogene Risiken nach der gleichen
Bewertungssystematik wie weitere Unternehmensrisiken bewertet. Weiterhin fand ein Abgleich der im
allgemeinen Risikomanagement hinterlegten Risiken und Chancen mit den innerhalb der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse identifizierten Risiken und Chancen statt.

[IRO-1-53d] Die Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden durch die Geschéftsfiihrung und
den Vorstand von WASGAU validiert und bestétigt. Die Auflistung aller wesentlichen IROs kann der Anlage
,Ubersicht der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen” zur Konzernnachhaltigkeitserklarung
entnommen werden.

[IRO-1-53h] Im Rahmen der Uberpriifung der Wesentlichkeitsanalyse im Jahr 2025 haben wir die Aussagen zu
IRO-1-E1 (Klimarisikoanalyse), E2, E3, E4 (Biodiversitatsrisikoanalyse), E5, S4 sowie G1 geprift. Diese
Aussagen haben weiterhin Giltigkeit. Darliber hinaus haben wir die im Vorjahr analysierten IROs kritisch
durchgesehen. Es wurde festgestellt, dass einige Auswirkungen doppelt erfasst und demselben Thema
zugeordnet waren. Diese Uberschneidungen haben wir bereinigt, indem wir die betroffenen Aspekte
zusammengefiihrt und als eine einheitliche Auswirkung dargestellt haben. Bezogen auf das Unter-Unter-
Thema , Angemessene Entlohnung” kam WASGAU zu dem Ergebnis, dass die urspriinglich negative
Auswirkung aus dem Vorjahr nicht durch das Geschaftsmodell zu begriinden ist. Im Vergleich zum Vorjahr
kommt dem Risiko zum Thema , Angemessene Entlohnung” ein starkere Bedeutung zu. Neue wesentliche
Auswirkungen zum Unter-Unter-Thema ,Sichere Beschéftigung” sehen wir durch unser Geschaftsmodell
begriindet. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse werden zukiinftig jahrlich jeweils im zweiten Quartal
des laufenden Berichtsjahres validiert und liberprift. Eine neue doppelte Wesentlichkeitsanalyse ist aktuell
flr das Geschaftsjahr 2026 vorgesehen
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E1, IRO-1- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

[IRO-1-20a] Wir haben einen Prozess eingerichtet, um klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen zu
identifizieren und zu bewerten, insbesondere in Bezug auf unsere Treibhausgasemissionen. Der Prozess
umfasst eine Betrachtung unserer eigenen Tatigkeit sowie der vorgelagerten Wertschépfungskette bei
gleichzeitiger Betrachtung unseres Ressourceneinsatzes. Dazu betrachten wir unseren Energieverbrauch und
die dazugehorigen Energietrager mit ihren jeweiligen Emissionsfaktoren. Die Herstellung von Produkten sowie
die Lieferung an unser Logistikzentrum machen einen entscheidenden Anteil unserer Treibhausgasemissionen
aus. In der eigenen Tatigkeit entfallen viele Emissionen auf den Betrieb des Fuhrparks sowie die
Produktionsprozesse in Backerei und Metzgerei und alle notwendigen Kilhlanwendungen Giber die Standorte
hinweg.

[IRO-1-AR9a] In diesem Zusammenhang haben wir, wie beschrieben, unsere Standorte und
Energieverbrauche Uberpriift. Dabei haben wir die Aktivitaten, die an den Standorten verrichtet werden,
ebenso betrachtet, wie die Energietrager, die zum Einsatz kommen. Im Rahmen dieses Prozesses haben wir
tatsachliche Treibhausgasemissionsquellen und Ursachen fiir andere klimabezogene Auswirkungen in
unseren eigenen Tatigkeiten und entlang der Wertschopfungskette ermittelt.

[IRO-1-AR9b] Wir haben eine Bewertung unserer tatsdchlichen Auswirkungen auf den Klimawandel
durchgefihrt, indem wir unsere gesamten THG-Emissionen gemessen haben. Dazu haben wir die Scope-1-
Emissionen und Scope-2-Emissionen unserer eigenen Tatigkeit lokations- und marktbasiert ermittelt. Die
Scope-3-Emissionen, die in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette anfallen haben wir nach GHG-
Protokoll ermittelt. Dies wird in E1-6 genauer betrachtet.

[IRO-1-20bi] Aggregationsniveau

Der Scoping-Prozess fiir transitorische Klimarisiken und -chancen bei WASGAU konzentrierte sich auf die
Identifikation relevanter Geschiftsbereiche, die durch den Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft
mafgeblich beeinflusst werden kénnten. Dabei wurden drei zentrale Geschaftsbereiche unterschieden:
Handel (Lebensmittelhandel), Logistik (eigene Fahrzeugflotte) und Produktion (Backereien und Metzgereien).
Die Analyse erfolgte auf diesem Aggregationsniveau, da sich die Ubergangsrisiken und -chancen in diesen
Bereichen unterschiedlich materialisieren — etwa durch veranderte CO,-Bepreisung, regulatorische Vorgaben
oder Marktanforderungen.

Durch diesen Ansatz konnte WASGAU gezielt bewerten, welche Klimaszenarien, Kostentreiber und
regulatorischen Anforderungen fiir die einzelnen Geschaftsbereiche besonders relevant sind. Wahrend im
Handel vor allem verdnderte Kundenpradferenzen und nachhaltige Produktstrategien im Fokus stehen,
betreffen transitorische Risiken in der Logistik vor allem die Dekarbonisierung der Fahrzeugflotte. In der
Produktion  spielen hingegen Energieeffizienz, Rohstoffverfiigbarkeit ~und  emissionsarme
Herstellungsverfahren eine zentrale Rolle.

Diese Strukturierung stellt sicher, dass die Analyse auf die Bereiche fokussiert bleibt, in denen wesentliche
transitorische Risiken und Chancen fir WASGAU bestehen, und bildet die Grundlage fiir eine effektive
Strategieentwicklung im Kontext der CSRD-Anforderungen.

Der Zweck des Scoping-Prozesses fur physische Risiken besteht darin, die Analyse auf die relevanten Standorte
entlang der gesamten Wertschopfungskette von WASGAU zu konzentrieren, die WASGAUs Betrieb und
Finanzen in relevanter Weise beeinflussen wiirden, wenn sie potenziell von physischen Risiken betroffen
waren. Flr seine eigenen Betriebe analysiert WASGAU alle Standorte und Geschaftstatigkeiten hinsichtlich
ihrer Exposition und Empfindlichkeit gegeniiber physischen Klimarisiken, in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der CSRD (ESRS 2.IRO-1.20b und AR11.c). Dies stellt auch sicher, dass die Analyse physischer
Risiken fir alle taxonomiefahigen Aktivitaten von WASGAU durchgefiihrt wird, um die Einhaltung des DNSH2-
Kriteriums (Anpassung an den Klimawandel) zu gewahrleisten. Die Analyse physischer Risiken wird fiir jeden
der WASGAU Standorte und deren Geschéftstatigkeiten basierend auf ihren geografischen Koordinaten
durchgefihrt (weitere Information hierzu im Abschnitt Methodik).
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Die Analyse physischer Risiken in der vorgelagerten und nachgelagerten Wertschépfungskette von WASGAU
ist groRtenteils nicht notwendig, da diese Risiken fir WASGAU nicht wesentlich sind. Einzige Ausnahme sind
physische Risiken, die die regionalen Lieferanten von WASGAU fiir landwirtschaftliche Produkte betreffen. Im
Gegensatz zu allen anderen Lieferanten sind diese Lieferanten in den Gebieten um die WASGAU Supermarkte
konzentriert und kdnnen daher gleichzeitig demselben physischen Risiko ausgesetzt sein. Diese Lieferanten
sind nur sehr schwer zu ersetzen, wenn gleichzeitig auf Regionalitdt geachtet werden soll. Aus diesen Griinden
werden physische Risiken fur diese Lieferanten auf regionaler Ebene bewertet, aggregiert nach NUTS-3-Code
(Nomenklatur der territorialen Einheiten fir die Statistik).

Fir alle anderen Produkte verfiigt WASGAU (iber mehrere, rdumlich verteilte Lieferanten, was es
unwahrscheinlich macht, dass alle Lieferanten gleichzeitig von physischen Risiken betroffen sind, und es
erleichtert zwischen Lieferanten zu wechseln. Aufgrund der dominierenden Geschaftstatigkeit, dem Verkauf
von Lebensmitteln, die ein wesentlicher Bestandteil des taglichen Lebens sind, wird erwartet, dass Kunden
weiterhin bei WASGAU einkaufen. Nur bei schwerwiegenden Zerstdrungen sind entsprechende Ausfélle zu
erwarten, allerdings sind diese bereits durch die Analyse von eigenen Betrieben abgedeckt, da in solchen
Fallen auch die eigenen Standorte von WASGAU betroffen waren.

Auswahl der Szenarien

Die CSRD und die EU-Taxonomie fordern die Nutzung von Klimaszenarien zur Analyse klimabezogener Risiken
und Chancen, um die potenziellen Auswirkungen des Klimawandels in der Zukunft zu bewerten. Es sollte
mindestens ein Klimaszenario mit hohen Emissionen (ESRS E1.20.b.i) fiir die Analyse der physischen Risiken
und ein Klimaszenario, das die globale Erwdarmung auf 1,5°C begrenzt (ESRS E1.20.c.i), fiir die transitorischen
Risiken berlicksichtigt werden. Bei der Auswahl dieser Szenarien hat WASGAU sorgfiltig die Optionen
abgewogen und sich fiir das IPCC-Szenario SSP5-8.5 fiir die Analyse der physischen Risiken und das 1,5°C-
Szenario der Internationalen Energieagentur (IEA) fiir die Analyse der transitorischen Risiken entschieden.

Das IPCC-Szenario SSP5-8.5 ist Teil der Szenariengruppe, die als ,Shared Socio-economic Pathways” (SSP)
bekannt ist und flir den neuesten IPCC-Sachstandsbericht (AR6) entwickelt und analysiert wurde. Die SSPs
stellen die Standardszenarien in der Klimawissenschaft dar und wurden in zahlreichen wissenschaftlichen
Publikationen herangezogen.

Das Narrativ von SSP5-8.5 basiert auf der fortgesetzten Nutzung fossiler Brennstoffe, Industrialisierung und
Wirtschaftswachstum, wobei die Wirtschaft auf wettbewerbsfahige Markte, Innovation und technologischen
Fortschritt setzt, um nachhaltige Entwicklung zu erreichen (O’Neill et al., 2015, Riahi et al.,, 2017). Die
Weltbevolkerung erreicht um die Mitte des Jahrhunderts ihren Hohepunkt und beginnt dann zu sinken,
wahrend die Urbanisierung zunimmt. Es gibt einen starken Anstieg der gesamten Endenergienachfrage, wobei
fossile Brennstoffe einen wichtigen Teil des Energiemixes ausmachen (Riahi et al., 2017). Infolgedessen
werden die fossilen Brennstoffressourcen stark ausgebeutet. Gleichzeitig werden in diesem Szenario keine
zusatzlichen klimabezogenen Gesetzgebungen angenommen.

Diese soziodkonomischen Annahmen werden mit dem sogenannten Strahlungsantrieb von 8,5 Wm2
kombiniert, um die Entwicklung verschiedener Treibhausgase im Laufe des Jahrhunderts zu modellieren. Die
Treibhausgasemissionen in SSP5-8.5 sind unter allen SSPs am héchsten, was laut der besten Schatzung des
IPCC zu einer globalen Erwarmung von 4,4°C zum Ende des Jahrhunderts im Vergleich zur vorindustriellen Zeit
fihrt. Infolgedessen sind die physischen Risiken in diesem Szenario ebenfalls am ausgepragtesten. Dies
motiviert die Beriicksichtigung des SSP5-8.5 Szenarios fir die Analyse physischer Risiken von WASGAU, da es
ein ,Worst-Case“-Szenario fiir physische Gefahren bietet und WASGAU ermoglicht, AnpassungsmaRnahmen
zu entwickeln, die auch effektiv sind, wenn die Zukunft einem der weniger emissionsintensiven Szenarien
dhnelt. Das Szenario deckt einen Zeitraum von 2015 bis 2100 ab, was weit Gber WASGAUSs strategische
Planungshorizonte und den im Kapitalallokationsplan berlicksichtigten Zeitraum hinausgeht.

Ein weiterer wichtiger Faktor bei der Auswahl des physischen Klimaszenarios war die Berlicksichtigung
ortsspezifischer Ergebnisse (in Ubereinstimmung mit den Anforderungen in ESRS E1.AR11.c). Dies bedeutet,
dass die ausgewahlten Klimaprojektionen die geografische Granularitdt haben, um die lokalen Gegebenheiten
der einzelnen Standorte, an denen WASGAU tétig ist, analysieren zu kdnnen. Darlber hinaus war die
Verfiigbarkeit umfassender Daten und Klimagefahren ein zentrales Kriterium (in Ubereinstimmung mit den
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Anforderungen in ESRS E1.AR11.d), um ein vollstandiges Bild der potenziellen physischen Risiken zu erhalten.
Durch die Auswahl des IPCC-Szenarios SSP5-8.5 und der dazugehorigen Datensdtze basierend auf den oben
genannten Kriterien fiir Granularitdt und Abdeckung aller Klimarisiken konnte WASGAU sicherstellen, dass die
analysierten Klimarisiken auf fundierten wissenschaftlichen Erkenntnissen basieren und den Anforderungen
der CSRD entsprechen.

Fiir die Analyse der transitorischen Klimarisiken und -chancen hat sich WASGAU fiir das Net Zero Emissions
(NZE) Szenario der Internationalen Energieagentur (IEA) entschieden. Dieses Szenario stellt einen klaren,
wissenschaftlich fundierten Pfad dar, um die Erderwdrmung auf 1,5°C zu begrenzen und Netto-Null-CO,-
Emissionen bis 2050 zu erreichen. Die Auswahl basiert auf der breiten Akzeptanz des NZE-Szenarios als
Standard fiir Ubergangsrisikoanalysen, insbesondere durch Rahmenwerke wie die Taskforce on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD) und Initiativen wie die Science Based Targets Initiative (SBTi).

In Einklang mit den Anforderungen der CSRD stellt das NZE-Szenario sicher, dass die Analyse transitorischer
Risiken realistische politische, wirtschaftliche und technologische Entwicklungen abbildet. Es beriicksichtigt
Faktoren wie steigende CO,-Preise, sich wandelnde Marktanforderungen und technologische
Transformationen in verschiedenen Sektoren.

Abbildung 2 zeigt die unterschiedlichen Auspragungen bzw. moglichen Entwicklungspfade der Klimaszenarien.
Durch die Bericksichtigung des Worst-Case Szenarios (SSP5-8.5) sowie dem 1,5°C Szenario der
Internationalen Energieagentur kann somit die gesamte Bandbreite an potentiellen Risiken und Chancen
abgedeckt werden.
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Quele. Sechsler Sachstandsbernch der IPCC WGII, SPM-16, Abbildung SPM 3, 2022

Auswahl der Zeithorizonte

GemalR den Anforderungen der CSRD in ESRS 2.IRO 1.AR11.b wurden Zeitraume fiir die Identifizierung und
Bewertung von kurz-, mittel- und langfristigen physischen sowie transitorischen Risiken und Chancen unter
Beriicksichtigung gangiger Praktiken festgelegt.

Der kurzfristige Zeitraum umfasst 5 Jahre bis 2030, der mittelfristige Zeitraum umfasst 15 Jahre bis 2040, und
der langfristige Zeitraum umfasst 25 Jahre und erstreckt sich bis 2050. Diese Wahl der Zeitraume verbindet
die Notwendigkeit, physische und transitorische Risiken Uber ldngere Zeitrdume zu untersuchen, um die
Auswirkungen des Klimawandels oder zunehmend drastischerer MinderungsmaRBnahmen zu erfassen, mit der
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Intention, kirzere, absehbare Zeitraume fiir die strategische Planung und in Kapitalallokationsplanen zu
verwenden. Die Bewertung von Klimarisiken bis 2030 zeigt die aktuellen und unmittelbaren Risiken auf, die
WASGAU betreffen und vorrangig angegangen werden sollten. Die zunehmenden physischen Risiken aufgrund
des Klimawandels, die die Standorte spater in ihrer erwarteten Lebensdauer betreffen konnten, werden durch
die Bewertung der Klimagefahren bis 2040 und 2050 erfasst. Gleichzeitig stimmt dieser langfristige Zeitraum
mit dem EU-Ziel der Netto-Null-Emissionen bis 2050 (iberein und ermdglicht daher die Beriicksichtigung von
Ubergangsrisiken, die sich aus den regulatorischen Anforderungen ergeben, die sich mit Anndherung an diese
Zeitspanne materialisieren.

Dieser Ansatz steht im Einklang mit etablierten Praktiken und entspricht den Leitlinien der Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures (TCFD). Der Zeitraum wird auf transitorische sowie physische Risiken
angewendet, um Konsistenz in der Analyse zu gewahrleisten, und ist konsistent mit der Lebensdauer der
Vermogenswerte von WASGAU. Die verbleibende erwartete Lebensdauer der Standorte von WASGAU liegt
zwischen 1 und 30 Jahren, wobei das Ende der Nutzungsdauer zwischen 2026 und 2055 je nach Standort
auftritt. Somit deckt die Wahl der Zeitraume die erwartete Lebensdauer der Vermogenswerte von WASGAU
angemessen ab.

Die Definition des langfristigen Zeitraums als 2050 entspricht auch der Anforderung der EU-Taxonomie, bei
der Durchfiihrung der Klimarisikoanalyse mindestens 10 bis 30 Jahre an Klimaprojektionen zu beriicksichtigen.

Methodik zur Identifizierung potenziell wesentlicher physischer Risiken

WASGAU hat die physischen Bruttorisiken fiir die Vermodgenswerte und Geschéftstatigkeiten Gber kurze,
mittlere und lange Zeitrdume identifiziert. Zu diesem Zweck werden Klimaprojektionen aus den
Klimamodellen verwendet, die Bestandteil des neuesten Sachstandsberichts (AR6) des Intergovernmental
Panel on Climate Change (IPCC) sind. Die Projektionen relevanter Klimaparameter, wie Temperatur,
Windgeschwindigkeit oder Niederschlag, werden genutzt, um Kennzahlen fir die Klimagefahren zu definieren.
Alle 28 Gefahren, die von den ESRS E1 und der EU-Taxonomie vorgeschrieben sind, werden analysiert. Dies
umfasst sowohl akute als auch chronische Gefahren. Einige Gefahren kdnnen nicht auf Basis von
Klimaprojektionen identifiziert werden und werden stattdessen auf Basis von geographischen Regionen, in
denen sie bekannt sind, oder auf aktuellen Daten bewertet. Fiir alle Gefahren werden Schwellenwerte auf
Grundlage wissenschaftlicher Studien definiert, ab denen die Gefahren schwerwiegend oder haufig genug
sind, um materielle Schaden zu verursachen.

Die Analyse der physischen Bruttorisiken besteht aus zwei Teilen. Im ersten Teil wird die Exposition der
Vermogenswerte und Geschéftstatigkeiten von WASGAU gegeniiber den verschiedenen Gefahren auf Basis
ihrer Standorte bewertet. Alle Gefahren werden speziell an den Standorten der Vermdgenswerte von
WASGAU und an den Standorten, an denen die Geschaftstatigkeiten durchgefiihrt werden, analysiert. Die
geographischen Koordinaten dieser Standorte werden genutzt, um standortspezifische Klimaprojektionen zu
erhalten oder Entfernungen zu von bestimmten Gefahren betroffenen Gebieten zu berechnen. Die
Projektionen und Entfernungen werden dann mit vordefinierten, wissenschaftlich fundierten
Schwellenwerten fir jede Gefahr verglichen. Wird der Schwellenwert fur eine Gefahr an einem Standort
Uberschritten, so gelten die Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten an diesem Standort aufgrund ihrer
Lage als der jeweiligen Gefahr ausgesetzt. Neue WASGAU Standorte sind im bereits untersuchten
Verbreitungsgebiet angesiedelt. Fir die Standorte wurde daher keine separate Betrachtung vorgenommen.
Die bereits ermittelten Gefahren sind auch fiir diese Standorte wesentlich. Je nach Gefahr wird entweder die
Intensitat, Dauer, Wahrscheinlichkeit oder das AusmaR der Gefahr genutzt, um die Exposition zu bewerten.

Im zweiten Teil wird die Sensitivitat der Geschaftstatigkeiten von WASGAU gegeniiber jeder Gefahr bewertet.
Dazu wird untersucht, ob das Auftreten einer Gefahr die Geschaftstatigkeit negativ und signifikant
beeinflussen wirde. Im Falle von Diirre und Wasserstress basiert diese Bewertung darauf, ob die
Geschaftstatigkeit von der Verfligbarkeit von Wasser abhangig ist. Bei Gefahren, die zu Sachschaden fiihren,
wie Uberschwemmungen oder tropische Wirbelstiirme, basiert die Bewertung darauf, ob WASGAU fiir die
Reparaturkosten verantwortlich ist (z.B. bei einem Mietobjekt) und ob eine Betriebsunterbrechung
ausgeschlossen werden kann (z.B. weil die Tatigkeit auch anderswo durchgefiihrt werden kann). Fir die
verbleibenden Gefahren wird bewertet, ob sie fiir die wirtschaftliche Tatigkeit am Standort relevant sind oder
nicht.
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SchlieBlich wird ein physisches Bruttorisiko fiir einen Vermodgenswert oder eine Geschaftstatigkeit identifiziert,
wenn dieser Vermogenswert oder diese Geschaftstatigkeit sowohl aufgrund ihrer Lage der Gefahr ausgesetzt
als auch gegeniiber der Gefahr sensitiv ist.

Fur die als potenziell wesentlich identifizierten physischen Risiken wird ein Risiko Score berechnet, der das
AusmaR des Risikos und die Eintrittswahrscheinlichkeit berticksichtigt. Jeder Standort erhalt fir das Ausmal®
und die Wahrscheinlichkeit des identifizierten Risikos einen Score von 1 bis 5. Das AusmaR des Risikos wird
anhand des erwarteten Zerstorungsgrades und der daraus resultierenden Dauer der Betriebsunterbrechung
bewertet, in Kombination mit dem Gesamtwert des Standorts und dem Standort zugeschriebenen
Jahresumsatz. Die Schatzung der Wahrscheinlichkeit unterscheidet sich ebenfalls je nach Risiko, wobei hdufige
Risiken wie Uberschwemmungen oder Stiirme einen Score von 4 erhalten, wihrend unwahrscheinliche
Risiken wie Erdrutsche einen Score von 1 erhalten. Der Gesamtrisikowert fiir eine Kombination aus Standort
und Risiko wird als Produkt aus den Ausmal- und Wahrscheinlichkeitsscores berechnet und durch 5 geteilt,
um Scores von 0,2 bis 5 zu generieren.

Zusatzlich zu ihren eigenen Betrieben identifiziert WASGAU auch potenziell wesentliche physische Risiken fur
ihre Lieferanten von landwirtschaftlichen Produkten. Die Bewertung der physischen Risiken fiir diese
Lieferanten basiert auf denselben Risikometriken und denselben Standorten, die auch fiir die eigenen
Betriebe von WASGAU verwendet werden, mit dem Unterschied, dass die Risikosensitivitat fir
landwirtschaftliche Aktivitaten bewertet wird. Dieser Ansatz bietet die beste Datengranularitdt und kann
angewendet werden, da die regionalen Lieferanten in der Nahe der eigenen Standorte von WASGAU
angesiedelt sind. Die physischen Risiken fur die Lieferanten werden nach NUTS-3-Codes aggregiert, wobei ein
Risiko als potenziell wesentlich identifiziert wird, wenn mindestens ein Standort innerhalb des jeweiligen
NUTS-3-Codes dem Risiko ausgesetzt und sensitiv ist.

Methodik zur Identifizierung potenziell wesentlicher transitorischer Risiken

Die Bewertung der transitorischen Klimarisiken und -chancen bei WASGAU basiert auf einer qualitativen
Bruttorisikoanalyse, die darauf abzielt, potenzielle Auswirkungen von Ubergangsereignissen vor der
Umsetzung von Gegenmalnahmen zu identifizieren. Dabei werden Szenario-Input, Kunden-Input und eine
standardisierte Risikomatrix kombiniert, um eine systematische Erfassung der Risiken und Chancen zu
gewdhrleisten. Die Analyse fokussiert sich auf wesentliche politische, marktbezogene, technologische und
reputationsbezogene Treiber, die eine zentrale Rolle in der Transformationsdynamik spielen.

Als methodische Grundlage dient das Net Zero Emissions (NZE) Szenario der Internationalen Energieagentur
(IEA), das als global anerkanntes 1,5°C-Szenario speziell zur Bewertung transitorischer Risiken und Chancen
empfohlen wird. Basierend auf diesem Szenario werden potenzielle Auswirkungen wie eine steigende CO,-
Bepreisung, regulatorische Anforderungen, technologische Entwicklungen und verdnderte Konsumtrends
analysiert.

Jedes identifizierte Risiko bzw. Chance wird entlang zweier Dimensionen bewertet. Die
Bruttowahrscheinlichkeit gibt an, mit welcher Wahrscheinlichkeit ein bestimmtes Ubergangsrisiko oder eine
bestimmte Chance eintreten kann und wird auf einer funfstufigen Skala von sehr gering bis sehr hoch
bewertet. Das Bruttoausmal? beschreibt die potenzielle finanzielle oder operative Auswirkung des Ereignisses
im Falle seines Eintretens und wird ebenfalls auf einer abgestuften Skala bewertet. Durch die Kombination
dieser beiden Faktoren entsteht eine Heatmap, die eine klare Priorisierung der Risiken und Chancen
ermoglicht und zur strategischen Entscheidungsfindung beitragt.
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[E1-IRO-1-AR15] In unserem Konzernabschluss machen wir keine kritischen klimabezogenen Annahmen.

E2, IRO-1- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

[E2-IRO-1-11a] Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse haben wir unsere eigenen Standorte und die damit
verbundenen Tatigkeiten in Bezug auf Umweltverschmutzung Uberprift. Dabei haben wir anfallende
Abfallkategorien sowie verwendete Energietrdger herangezogen. Mithilfe dieser haben wir untersucht, ob aus
den Tatigkeiten eine Umweltverschmutzung hervorgeht. Die ermittelten Auswirkungen, wie
Feinstaubbelastung, NOx-Emissionen oder Treibhausgasemissionen konnten wir durch Betrachtung unseres
Energiemixes und Umweltstatistiken bestatigen. Der groRe Anteil der Luftverschmutzung ist hierbei auf THG-
Emissionen zurlickzufiihren, die bereits unter ESRS E1 behandelt werden. Bei den weiteren Stoffen sind die
emittierten Mengen als sehr geringfligig einzustufen.

Zur Betrachtung der vorgelagerten Wertschopfungskette haben wir unser Sortiment genauer betrachtet.
Unsere Produkte werden in Herstellprozessen, bei denen Treibhausgasemissionen freigesetzt werden
produziert. Zudem bieten wir unterschiedliche landwirtschaftliche Artikel an, die unter dem Einsatz von
Pestiziden und Dlinger angebaut werden.

Der Einsatz von Diingemittel und die Aufzucht von Tieren lassen Riickschliisse auf wesentliche Auswirkungen
auf Wasserverschmutzung und Bodenverschmutzung zu.

[E2-IRO-1-11b] In diesem Zusammenhang haben wir keine Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften
durchgefiihrt.
E3, IRO-1- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,

Risiken und Chancen

[E3 IRO-1 - 8a] Wir haben unsere eigenen Tatigkeiten und Standorte dahingehend einbezogen, dass wir den
Wasseratlas zur Uberpriifung unserer Standorte herangezogen haben. Dabei konnte festgestellt werden, dass
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wir lediglich einen Standort betreiben, der in einem Gebiet mit hohem Wasserstress liegt. Um unsere
Wertschopfungskette einzubeziehen haben wir im Zusammenhang mit Wasser ebenfalls unser Sortiment
genauer betrachtet. Unsere Fischprodukte sowie der GroRteil an landwirtschaftlichen Erzeugnissen lassen
vermuten, dass in diesem Bereich wesentliche negative Auswirkungen vorhanden sind.

[E3 IRO-1 - 8b] Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, haben wir in diesem
Zusammenhang nicht durchgefihrt.

E4, IRO-1- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

[E4-IRO-1 - 17a] Im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen haben wir uns unsere
Standorte sowie unsere Geschéftstatigkeiten genauer betrachtet und hinsichtlich tatsdchlicher und
potenzieller Auswirkungen auf die biologische Vielfalt untersucht. Dabei konnten wir feststellen, dass durch
unsere eigenen Tatigkeiten, der Produktion, dem Transport sowie dem Verkauf von Waren in Einzelhandels-
sowie GroRhandelsfilialen keine Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme entstehen.
Innerhalb der vorgelagerten Wertschopfungskette kann es insbesondere in der Landwirtschaft durch den
Einsatz von Pestiziden oder Agrochemikalien und Diinger zu Auswirkungen auf die biologische Vielfalt
kommen. Zur Bewertung der Auswirkungen haben wir unterschiedliche Studien herangezogen, welche die
Verbindung zwischen Landwirtschaft und dem Verlust der biologischen Vielfalt aufgreifen und unsere
Bewertung dahingehend bestatigen.

[E4-IRO-1 - 17b] Ein Teil unseres Sortiments ist von biologischer Vielfalt und Okosystemen abhingig, da
insbesondere im Obst- und Gemiusebereich die Vielfalt der Organismen die Ertragsfahigkeit und
Bodenfruchtbarkeit erhalten. An den eigenen Standorten direkt sind wir jedoch nicht von biologischer Vielfalt
und Okosystemdienstleistungen abhingig.

Eine Bewertung von Okosystemdienstleistungen, die von Stdérungen betroffen sind oder wahrscheinlich
betroffen sein werden, wurde nicht bericksichtigt.

[E4-IRO-1 - 17c] Im Rahmen unserer Klimarisikoanalyse haben wir auch physische Risiken ermittelt, die sich
auf die biologische Vielfalt und Okosysteme auswirken kénnen. Temperaturdnderungen, Bodendegradation
oder Bodenerosion kénnen ebenso wie Hochwasser die natiirlichen Lebensrdume von Lebewesen zerstoren.
Ebenso wurden Ubergangsrisiken ermittelt, die sich in méglichen finanziellen Belastungen durch verschérfte
Vorschriften zeigen.

[E4-IRO-1 - 17d] Auf Grundlage der derzeit vorliegenden Daten und Analysen wurden im Bereich Biodiversitat
aktuell keine systemischen Risiken identifiziert. Weder aus der direkten Geschéftstatigkeit noch entlang der
Wertschopfungskette ergeben sich gegenwaértig Hinweise auf biodiversitatsbezogene Auswirkungen, die zu
Ubergeordneten oder kettenreaktionsartigen Stérungen okologischer oder wirtschaftlicher Systeme fiihren
konnten. Die Einschatzung wird fortlaufend Gberprift und im Rahmen der jahrlichen Wesentlichkeitsanalyse
aktualisiert.

Im Rahmen der Betrachtung unserer Standorte haben wir festgestellt, dass wir (iber Standorte in Gebieten
mit schutzbedurftiger Biodiversitat verfiigen. Die Tatigkeiten an diesen Standorten wirken sich nicht negativ
auf die Gebiete aus und fithren damit auch nicht zu einer Verschlechterung natiirlicher Lebensraume und der
Lebensrdaume von Arten sowie zu Storungen der Arten, fir die das Schutzgebiet ausgewiesen wurde.
AbhilfemalRnahmen in Bezug auf biologische Vielfalt miissen demnach nicht ergriffen werden.

[E4-IRO-1 - 17e] Ebenso haben wir keine Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu
Nachhaltigkeitsbewertungen durchgefihrt.
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E5, IRO-1- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

[E5-IRO-1 - 11] Zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen und Risiken im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft haben wir unsere Geschaftstatigkeiten Uberpriift.
Ressourcenzufliisse sind fiir den Warenverkauf essenziell. Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit entstehen
durch den Verderb von Waren in der eigenen Tatigkeit sowie der nachgelagerten Wertschopfungskette Abfille.
Abfélle sowie die fachgerechte Entsorgung dieser stellen daher ein wesentliches Thema dar.

Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften haben wir in diesem Zusammenhang nicht durchgefiihrt.

G1, IRO-1- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Unternehmensfiihrung

[G1-IRO-1 — 6] Zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
der Unternehmensfiihrung haben wir unsere Geschéftstatigkeit sowie unsere Interaktionen mit
verschiedenen Interessenstragern betrachtet. Zudem haben wir unsere Standorte, die ausschlieBlich in
Deutschland liegen mit einbezogen. So konnten wir feststellen, dass unsere relevanten Auswirkungen und
Risiken im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit durch die Zusammenarbeit mit Fleischproduzenten und dem
standigen Kontakt zu Behérden und Amtstragern hervorgerufen werden.

Zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen haben wir untersucht, wie wir mit
unseren Standorten und Geschaftstatigkeiten mit den sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Aspekten
interagieren und welche Risiken, Chancen und Auswirkungen daraus resultieren. Dies beinhaltet die
spezifischen Aktivitditen und Prozesse, die im Unternehmen stattfinden, von der Produktion bis hin zu
Verwaltung und Vertrieb. Es wurde analysiert, welche dieser Geschéftstatigkeiten potenziell bedeutende
Auswirkungen auf die Umwelt und die Gesellschaft haben. Zu den Geschaftstatigkeiten der WASGAU gehoren
die Bereiche Produktion, Logistik und Handel. Die Risiken und Chancen, die mit den Besonderheiten dieser
Sektoren verbunden sind, missen bericksichtigt werden, da sie unterschiedliche Anforderungen und
Herausforderungen mit sich bringen kénnen.

Ergdnzende Angaben zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse

Nachfolgend mochten wir noch ergdnzende Angaben zum besseren Verstandnis unserer
Konzernnachhaltigkeitserklarung und den dabei gemachten Angaben einfiigen:

Das, von WASGAU, angebotene Sortiment reicht von preisgiinstigen Basisartikeln bis zu ausgewahlten
Spezialitaten. Fleisch-, Wurst- und Backwaren aus den eigenen Produktionsbetrieben WASGAU Backerei und
WASGAU Metzgerei runden das Angebot ab. Durch diese, sowie als Partner lokaler Erzeuger, zu denen wir im
direkten Kontakt stehen, unterstreicht WASGAU sein klares Bekenntnis zu Qualitdit und die enge
Verbundenheit mit der Region.

Fir den groRten Teil des Sortiments aber haben wir keinen direkten Kontakt zu den Produzenten, da diese
Produzenten einschlieRlich der zwischengeschalteten Lieferanten von den Einkaufskooperationen, an die wir
angeschlossen sind, betreut werden. Dies ist gleichbedeutend damit, dass wir nur begrenzten Einblick in die
mehrstufige vorgelagerte Wertschépfungskette haben. Viele Prozesse und Entscheidungen liegen aulRerhalb
unseres direkten Handlungsbereiches. WASGAU legt groRen Wert auf die Auswahl verantwortungsbewusster
Partner und strebt langfristige Kooperationen an, die auf Nachhaltigkeit und ethischen Geschaftspraktiken
beruhen. Auch wenn es unser Ziel ist, bei der vorgelagerten Wertschépfungskette den ESG-Anforderungen
gerecht zu werden, so sind unsere Méglichkeiten beschrankt, in allen Fallen umfassende Kontrollen Gber alle
Schritte der vorgelagerten Wertschopfungskette zu unternehmen. Diese Einschrankung betrifft insbesondere
die Kontrolle von Produktionsmethoden sowie die Nutzung von Ressourcen bei Zwischenhandlern und
Erzeugern, zu denen wir keinen direkten Kontakt haben. Diese Limitierungen der direkten Einflussmoglichkeit
auf die Erzeuger in der weit vorgelagerten Wertschopfungskette haben uns dazu bewogen in der
Wesentlichkeitsanalyse beziiglich ausgewdhlter Umwelt- und Sozialthemen den negativen Impact als nicht
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wesentlich zu bewerten und somit diese Themen bzw. Unterthemen aus der Berichterstattung
herauszunehmen.

WASGAU erkennt jedoch die Wichtigkeit einer nachhaltigen und verantwortungsvollen Gestaltung der
gesamten Wertschopfungskette an. Daher ist uns ein engerer Austausch mit den Einkaufskooperationen zu
diesen Themen wichtig. In den Bereichen, in denen wir direkten Einfluss haben, mdchten wir diese Themen
ebenfalls férdern.

Nachfolgend gehen wir auf die einzelnen ESRS und wesentliche Auswirkungen und Risiken im Zusammenhang
mit der vorgelagerten Wertschopfungskette tiefergehend ein.

ESRS E2 Umweltverschmutzung

Wasser-, Bodenverschmutzung, Verschmutzung von lebenden Organismen und Nahrungsressourcen und
Mikroplastik sehen wir als bedeutende Umwelt-Themen an, ausschliellich verortet in der vorgelagerten
Wertschopfungskette. Abwasser aus Produktionsprozessen oder der Landwirtschaft kénnen zur
Verschmutzung von Wasser und Boden fiihren. Der Einsatz von Agrochemikalien in der Landwirtschaft kann
zur Verschmutzung von lebenden Organismen und Nahrungsressourcen fiihren. Mikroplastik ist in unserem
Sektor, bedingt durch die Verpackungen ein wesentliches Thema. Wir stellen eine Belastung lebender
Organismen durch Verschmutzung und Mikroplastik fest, die insbesondere auf Waren zuriickzufiihren ist, die
wir tiber unsere Einkaufskooperation beziehen. Hier sehen wir unsere Einflussmaoglichkeiten als sehr begrenzt
an. Insoweit haben wir, aufgrund der limitierten direkten Einflussnahme, diese Unterthemen nicht als
wesentlich bewertet.

Wasser-,-Luft- und Bodenverschmutzung sehen wir aber auch durch unseren Einkauf von Obst, Gemiise und
Fleisch von den regionalen Lieferanten verursacht und werden Informationen zu unserem Umgang mit diesen
Herausforderungen im Abschnitt Umweltinformationen ESRS E2 Umweltverschmutzung erlautern.

ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen

Die Verhinderung oder Minderung negativer Auswirkungen auf Wasser- und Meeresressourcen sehen wir als
schwerwiegendes Umwelt-Thema an, die liber unsere vorgelagerte Wertschopfungskette verursacht sind.
Einleitung von belastetem Abwasser aus der Landwirtschaft oder Industrieprozessen kann eine Belastung der
Wasserressourcen hervorrufen. Zudem sind Lieferanten auch in Regionen tdtig, in denen Wasserressourcen
bereits stark beansprucht werden. Durch Ubernutzung und damit Verringerung der Fischbestinde kénnen
ernsthafte Bedrohungen fiir die Meeresressourcen entstehen. Wir haben keinen direkten Einfluss auf die
Fischerei und kdnnen die Praktiken dahingehend nicht verandern. Wir bieten unseren Kunden aber bereits
heute viele Produkte im Bereich Fisch und Meeresfriichte an, bei denen die Fischereien (MSC) oder
Aufzuchtbetriebe (ASC) zertifiziert sind. Wir sehen den Einfluss auf Meeresressourcen insbesondere
verursacht durch die Waren, die wir Gber unsere Einkaufskooperation beziehen. Insoweit haben wir - wie
weiter oben - beschrieben, dieses Unterthema nicht als wesentlich bewertet.

Einen negativen Einfluss auf Wasserressourcen sehen wir aber auch durch die Tierhaltung und durch die
Landwirtschaft unserer regionalen Partner verursacht. Hierzu werden wir Informationen zu unserem Umgang
mit diesen Herausforderungen im Abschnitt Umweltinformationen ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen
erlautern.

ESRS E4 Biodiversitat und 6kologische Vielfalt

Direkte Ursachen des Biodiversitatsverlusts, Auswirkungen auf den Zustand der Arten, Auswirkungen auf den
Umfang und den Zustand von Okosystemen und Auswirkungen und Abhéngigkeiten von
Okosystemdienstleistungen sehen wir durch unsere Branche als stark belastete Themen im Bereich
Biologische Vielfalt und Okosystemen an. Die in der vorgelagerten Wertschépfungskette verorteten
Auswirkungen im Zusammenhang mit Biodiversitat entstammen den landwirtschaftlichen Praktiken wie
Monokulturen, dem Einsatz von Pestiziden und der Zerstérung von Lebensraumen durch Rodung von Waldern,
die wiederum zur Gefdahrdung der Artenvielfalt fihren. Die Erhaltung der Biodiversitat ist nicht nur fur die
Umwelt wichtig, sondern auch fiir die langfristige Stabilitat der Lieferketten. Ein Verlust an Biodiversitdt kann

73



Konzernnachhaltigkeitserklarung — Allgemeine Informationen

weitreichend Folgen haben und die Resilienz der Okosysteme verringen und somit auch die Verfiigharkeit von
Rohstoffen gefahrden. Unsere Artikel werden nach Moglichkeit regional beschafft, sodass wir mit unseren
direkten, regionalen Lieferanten Vereinbarungen treffen, die auch das Thema Biodiversitat abdecken. Zudem
gibt es in Deutschland deutlich strengere Auflagen und Kontrollen, mit denen die Auswirkungen bei den
regionalen Lieferanten signifikant reduziert werden. Bereits heute bieten wir unseren Kunden eine groRe
Anzahl an Bio-Produkten an, bei denen im Anbau deutlich strengere Vorschriften gelten und unsere negativen
Auswirkungen, die wir durch unser Produktangebot z.B. auf Biodiversitdt haben, abmildern. Wir sehen den
Einfluss auf Auswirkungen auf den Umfang und den Zustand von Okosystemen und Auswirkungen und
Abhingigkeiten von Okosystemdienstleistungen insbesondere durch die Lieferanten auBerhalb Europas, die
uns Uber unsere Einkaufskooperation beliefern verursacht. Insoweit haben wir - wie weiter oben -
beschrieben, diese Unterthemen nicht als wesentlich bewertet.

Direkte Ursachen des Biodiversitatsverlusts und Auswirkungen auf den Zustand der Arten sehen wir aber auch
durch die Tierhaltung und durch die Landwirtschaft unserer regionalen Partner verursacht und werden
Informationen zu unserem Umgang mit diesen Herausforderungen im Abschnitt Umweltinformationen ESRS
E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme darlegen.

ESRS S2 Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette

Weitere, wesentliche Auswirkungen, die wir ermittelt haben, stehen im Zusammenhang mit den
Arbeitskraften in der Wertschopfungskette. Bei unseren regionalen Lieferanten habe wir keine wesentliche
Auswirkung auf die Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette identifiziert. Wir sehen das Thema insbesondere
verortet in der weit vorgelagerten Wertschopfungskette. Kinderarbeit sowie Zwangsarbeit oder negative
Auswirkungen im Zusammenhang mit angemessener Unterbringung und Zugang zu sauberem Wasser sind
dabei systemisch bei der Gewinnung von Waren, die wir im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit verkaufen.
Ethische Standards sowie die Einhaltung von Verhaltensregeln sind WASGAU sehr wichtig. Daher lassen wir
uns die Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen sowie die Einhaltung der Menschenrechte von unseren
direkten regionalen Lieferanten bestatigen. Unabhangig von der Verortung der Lieferanten bemiihen wir uns
bei begriindeten Hinweisen auf VerstofRe AbhilfemalRnahmen zu unterstiitzten oder einzuleiten, sodass die
negativen Auswirkungen beseitigt oder abgemildert werden. Wir sehen das Thema negative Auswirkung auf
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette insbesondere bei den Lieferanten der weit vorgelagerten
Wertschopfungskette. Insoweit haben wir - wie weiter oben - beschrieben, dieses Thema nicht als wesentlich
bewertet.

ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften

Die ermittelten Auswirkungen auf Betroffene Gemeinschaften sind ebenfalls in der weit vorgelagerten
Wertschopfungskette vorzufinden. Die Aktivitdten der Hersteller / Erzeuger kénnen bei Betroffenen zu einem
eingeschrankten Zugang zu Wasserressourcen flihren oder einen negativen Einfluss auf die angemessene
Unterbringung haben. Wir erkennen die Wichtigkeit der Betroffenen Gemeinschaften an, erklaren gleichzeitig
jedoch, dass wir durch unsere Position in der Wertschopfungskette keine Einflussnahme auf die Auswirkungen
nehmen kdnnen und die Betroffenen Gemeinschaften nicht kennen, was die Gewinnung von Informationen
zum Verstandnis der Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften erschwert. Hier kbnnen wir nur auf unsere
direkten regionalen Lieferanten Einfluss nehmen. Mit dem Code of Conduct unterzeichnen die regionalen
Partner die Einhaltung von Umwelt- und Sozialstandards. Wir sehen das Thema negative Auswirkung auf
Betroffene Gemeinschaften insbesondere bei den Lieferanten der weit vorgelagerten Wertschdpfungskette.
Insoweit haben wir - wie weiter oben - beschrieben, dieses Thema nicht als wesentlich bewertet.

Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse

Auf die weit in der vorgelagerten Wertschopfungskette verorteten Lieferanten (Erzeuger), welche lber
mehrere Zwischenhandler abgewickelt werden, haben wir als Unternehmen keinen Einfluss. Hierzu fehlt die
Marktstellung. Daher ist es umso wichtiger, dass sich unsere direkten Lieferanten starker mit diesen Themen
und den Handelspartnern auseinandersetzen, um auch unseren Anteil an den Auswirkungen zu minimieren.
In den folgenden Jahren ist es unser Ansinnen mit direkten Lieferanten in einen verstarkten Austausch zu ESG-
Themen zu gehen und darauf aufbauend die MaRnahmen und Konzepte der Lieferanten zu verstehen.
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Wie der vorstehende Textteil verdeutlicht, ist es unerlasslich bereits auf der vorgelagerten Stufe oder im
Rahmen von Kooperationen starke Partner zu haben, die sich intensiv flir Nachhaltigkeit einsetzen und durch
ihre Marktstellung Einfluss nehmen kénnen.

Die REWE Group, als Partner unserer Einkaufskooperation, engagiert sich beispielsweise seit Gber einem
Jahrzehnt intensiv flr den Schutz der biologischen Vielfalt und moéchte durch vielfaltige MaRnahmen und
Partnerschaften einen bedeutenden Beitrag zum Erhalt und zur Forderung von Biodiversitdt entlang der
Wertschopfungskette leisten.

Ebenso setzt sich REWE fiir den Schutz von Wasser- und Meeresressourcen in der Lieferkette ein, um SuR-
und Salzwasser als Lebensraum und Ressource langfristig zu schitzen.

Auch die REWE Group legt groRen Wert auf die Achtung der Menschenrechte und den Schutz der
Arbeitskrafte innerhalb der Wertschopfungskette sowie auf die Unterstiitzung betroffener Gemeinschaften.
Mittels eines Verhaltenscodex werden klare Erwartungen hinsichtlich der Arbeitsbedingungen und Einhaltung
von Menschenrechten definiert. Nachhaltigkeit entlang der Lieferkette kann langfristig nur durch
Kooperationen mit relevanten Interessentrdagern funktionieren. Daher engagiert sich unser Partner in
verschiedenen nationalen sowie internationalen Initiativen, Allianzen und Foren.

Durch diese verschiedenen Engagements zeigt unser Kooperationspartner, dass der Schutz der Biodiversitat,
der Verantwortungsvolle Umgang mit Meeresressourcen sowie die Achtung der Menschenrechte und der
Schutz der Arbeitskrafte innerhalb der Wertschopfungskette nicht nur eine ethische Verantwortung sind,
sondern auch Teil einer nachhaltigen Unternehmensstrategie. Das Engagement in diesen Organisationen und
Initiativen ist ein klarer Beleg fiir das Bestreben, einen positiven Einfluss auf die Umwelt auszuiiben und
gleichzeitig innovative Lésungen zur Bewahrung der natiirlichen Ressourcen zu entwickeln. Auf diese Weise
mochten wir durch unseren Kooperationspartner dazu beitragen, dass die gesamte Wertschopfungskette
sowohl 6kologisch als auch sozial verantwortungsvoll gestaltet wird. Davon profitiert die gesamte Branche
und somit auch wir.

Wir sind uns bewusst, dass eine transparente und nachhaltige Wertschopfungskette ein langfristiges Ziel ist,
und sind bestrebt, kontinuierlich Verbesserungen vorzunehmen, sowohl in den Bereichen, in denen wir
direkten Einfluss haben, als auch in jenen, in denen wir gemeinsam mit unseren Partnern daran arbeiten
mussen, um positive Veranderungen zu bewirken. In der Zukunft planen wir, unsere Berichterstattung weiter
auszubauen und gegebenenfalls engere Kooperationen mit unseren Lieferanten zu entwickeln, um mehr
Transparenz in der vorgelagerten Wertschopfungskette zu erreichen und somit ein tiefergehendes
Verstandnis der Umwelt- und Sozialauswirkungen entlang dieser Kette zu ermdglichen. Fir die jetzige
Berichterstattung schliefen wir die Wesentlichkeit der Themen der vorgelagerten Wertschopfungskette, die
Uber die Einkaufskooperation bedient wird, aus und berichten daher nicht tiefergehend dariiber.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass WASGAU nur auf die vorgelagerte Wertschdpfungskette im
Rahmen der regionalen Lieferanten einen gewissen Einfluss ausiiben kann. Daher wird sich unsere
Berichterstattung bei Nachhaltigkeitsthemen, die nur die vorgelagerte Wertschopfungskette betreffen auf die
Lieferanten, zu denen wir direkten Kontakt haben beziehen.

Die Ubersicht der IROs haben wir aufgrund der besseren Lesbarkeit dem Anhang zur
Konzernnachhaltigkeitserkldrung als Anlage ,Ubersicht der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen” beigeflugt

IRO-2 — In ESRS enthaltene von dem Nachhaltigkeitsbericht des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten
[IRO-2-56] Nachfolgender ESRS-Index bietet einen strukturierten Uberblick iiber die Offenlegungspflichten
sowie die in der Konzernnachhaltigkeitserkldrung behandelten Themen. Einen Uberblick iber die

wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen finden sich in der Anlage ,Ubersicht der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen®.

75



Konzernnachhaltigkeitserklarung — Allgemeine Informationen

Die Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen Standards, die sich aus anderen EU-
Rechtsvorschriften ergeben haben wir aufgrund der besseren Lesbarkeit dem Anhang zur
Konzernnachhaltigkeitserklarung als Anlage ,,Datenpunkte aus anderen Rechtsvorschriften” beigeflgt.
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Absatz Beschreibung

ESRS 2 Allgemeine Angaben

BP-1 Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens
befassen

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

S1, SBM-2 Interessen, Standpunkte und Rechte der eigenen Arbeitskrafte

S4, SBM-2 Interessen, Standpunkte und Rechte der Verbraucher und Endnutzer

SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

E1, IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

E2, IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

E3, IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

E4, IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

E5, IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

G1, IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Unternehmensfiihrung
Ergdanzende Angaben zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse

IRO-2 In ESRS enthaltene von dem Nachhaltigkeitsbericht des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistungen in Anreizsysteme (im Zusammenhang mit ESRS 2)

ESRS E1 Klimawandel
EU-Taxonomie

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

E1, SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell (im Zusammenhang mit
ESRS 2)

E1, IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen (im
Zusammenhang mit ESRS 2)

E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

E1-3 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert Uber CO2-Zertifikate

E1-8 Interne CO2-Bepreisung

ESRS E2 Umweltverschmutzung

E2, IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Umweltverschmutzung (im Zusammenhang mit ESRS 2)

E2-1 Konzepte im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

E2-2 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

E2-3 Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

E2-4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen

E3, IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Wasser- und Meeresressourcen (im Zusammenhang mit ESRS 2)

E3-1 Konzepte im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

E3-2 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

E3-3 Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

E3-4 Wasserverbrauch

ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

E4-1 Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie und Geschiftsmodell

E4, SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell (im Zusammenhang mit

ESRS 2)
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Absatz Beschreibung

E4, IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit biologischer Vielfalt und Okosystemen (im Zusammenhang mit ESRS 2)

E4-2 Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E4-3 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E4-4 Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E4-5 Kennzahlen fiir die Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemveranderungen

ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

ES5, IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (im Zusammenhang mit ESRS 2)

E5-1 Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-2 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-4 Ressourcenzufliisse

E5-5 Ressourcenabfliisse

ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

S1, SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessenstrager (im Zusammenhang mit ESRS 2)

S1, SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell (im Zusammenhang mit
ESRS 2)

S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskrdften des Unternehmens

S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, Uber die die Arbeitskrédfte des Unternehmens Bedenken duern
kénnen

S1-4 Ergreifung von MaRBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitnehmer des Unternehmens und Ansdtze zum
Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des
Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaRnahmen

S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

S1-9 Diversitdtskennzahlen

S1-10 Angemessene Entlohnung

S1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

S1-16 Vergltungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergitung)

S1-17 Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer

S4, SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager (im Zusammenhang mit ESRS 2)

S4, SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell (im Zusammenhang mit
ESRS 2)

S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf die Auswirkungen

S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, tber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken duRern kénnen

S4-4 Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer und Ansdtze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die
Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewadltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang wesentlicher Risiken und Chancen

ESRS G1 Unternehmensfiihrung

G1, GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Aufsichts- und Leitungsorgane (im Zusammenhang mit ESRS 2)

G1, IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (im Zusammenhang
mit ESRS 2)

G1-1 Konzepte fir die Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur

G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

G1-4 Falle von Korruption oder Bestechung
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Umweltinformationen

Angaben nach Artikel 8 der Verordnung 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)

Im Rahmen des Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums (,EU Action Plan on Sustainable
Finance”) ist die Umlenkung von Kapitalstromen in nachhaltige Investitionen eine wesentliche Zielsetzung.

Vor diesem Hintergrund ist die Verordnung (EU) 2020/852 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 18. Juni 2020 Uber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur
Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden Taxonomie-VO) in Kraft getreten, die als
einheitliches und rechtsverbindliches Klassifizierungssystem festlegt, welche Wirtschaftstatigkeiten in der EU
als ,8kologisch nachhaltig” gelten. Uber die Ergebnisse dieser Klassifikation ist unternehmensspezifisch
jahrlich zu berichten. In Artikel 9 der Taxonomie-VO werden die folgenden sechs Umweltziele genannt:
Klimaschutz; Anpassung an den Klimawandel; die nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und
Meeresressourcen; der Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft; Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung; der Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme. Durch die
Verordnung (EU) 2022/1214 wurde der, in der (EU) 2021/2139 aufgefiihrte Kriterienkatalog ausgeweitet. Mit
der delegierten Verordnung (EU) 2026/73 zur Anderung der Verordnung (EU) 2021/2178 wurden weitere
Anpassungen vorgenommen, die wir bei der Darstellung und Uberpriifung beriicksichtigen.

Aufgrund von §315b HGB und Artikel 8 der Taxonomie-VO ist die WASGAU dazu verpflichtet die Regulatorik
der Taxonomie-VO anzuwenden. Gemall § 315e Abs. 1 HGB ist der Konzernabschluss der WASGAU zum
Abschlussdatum nach dem IFRS aufgestellt worden. Die EU hat fur die Umweltziele Vorgaben zu nachhaltigen
Wirtschaftstatigkeiten im Sinne der EU-Taxonomie veréffentlicht.

Fir das Berichtsjahr 2025 sind die Anteile der taxonomiefdhigen und nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeiten an Umsatz, Investitions- (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) fiir alle sechs
Umweltziele, offenzulegen und hinsichtlich ihrer Konformitat zu bewerten.

Zur Ermittlung der taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten haben wir im Jahr 2021 die erste Analyse
durchgefiihrt. Durch die Ausweitung der Wirtschaftstatigkeiten, die von der Taxonomie betrachtet werden,
wurde in 2023 erneut eine Analyse durchgefiihrt. In mehreren Gesprachen wurden zwischen dem Referent
Nachhaltigkeit und der Geschaftsfihrung der WASGAU die einzelnen Wirtschaftstatigkeiten analysiert. Auf
dieser Grundlage haben wir mit Vertretern einzelner Fachabteilungen eine tiefergehende Analyse
durchgefiihrt. Die Analyse ergab, dass die taxonomiefahigen Wirtschaftatigkeiten ausschliefllich das
Umweltziel Klimaschutz betreffen. In den Jahren 2022, 2024 und 2025 haben wir eine Uberpriifung
vorgenommen, um festzustellen, ob die ermittelten Wirtschaftstatigkeiten weiterhin zutreffend sind. Nach
dieser eingehenden Analyse wurden die folgenden taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten des Umweltziels
Klimaschutz identifiziert:

« 7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten
« (d) Installation und Austausch energieeffizienter Lichtquellen
« (e) Installation, Austausch, Wartung und Reparatur von Heiz-, Liftungs- und Klimaanlagen (HLK) und
Warmwasserbereitungsanlagen, einschlieflich Gerdten fir Fernwarmedienstleistungen, durch
hocheffiziente Technologien

e 7.6 Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fiir erneuerbare Energien

« (a) Installation, Wartung und Reparatur von Photovoltaiksystemen und der dazugehdorigen technischen
Ausrustung
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Uber die im Vorjahr als taxonomiefihig berichteten Wirtschaftsaktivititen (CCM 6.6, CCM 7.4 und CCM 7.5)
wird im Geschaftsjahr 2025 nicht berichtet. Die Summe des taxonomiefdahigen Anteils dieser
Wirtschaftsaktivitaten liegt sowohl bei CapEx als auch bei OpEx unterhalb der 10-%-Nichtaufgriffsgrenze.

WASGAU verzeichnet in den Bereichen ,fossiles Gas” und ,Kernenergie” keine Wirtschaftsaktivitaten.

Die Kennzahlen basieren auf den der Finanzberichterstattung zugrundeliegenden Rechnungslegungs-
methoden. Bei Auslegungsunsicherheiten in Bezug auf die in der EU-Taxonomie VO und in den Delegierten
Rechtsakten enthaltenen Formulierungen und Begriffen wurde sich, soweit moglich, an den zusatzlichen
Veroffentlichungen der EU-Kommission in Form von FAQs sowie ebenfalls an den vom IDW verdffentlichten
,Fragen und Antworten” orientiert.

Zur Vermeidung von Doppelzdhlungen wurden bei der Erfassung der CapEx- und OpEx-Kennzahlen
Plausibilitatsiberprifungen durchgefihrt.

Die Umsatz-Kennzahl gibt gemaR (EU) 2021/2178 Annex | 1.1.1 das Verhaltnis von Nettoumsatz mit Waren
oder Dienstleistungen, einschlieRlich  immaterieller ~ Giter, die mit taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind, zum Nettoumsatz im Sinne von Artikel 2 Nummer 5 der Richtlinie
2013/34/EU an. Die Priifung unserer Umsatze auf Taxonomiefahigkeit erfolgte auf Basis der Umsatze, wie wir
sie im Konzernabschluss definieren und ausweisen.

WASGAU macht mit dem Kerngeschaft keinen Umsatz, der mit 6kologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten
verbunden ist. Dementsprechend sind 0 Prozent der Umsatzerlose der WASGAU als taxonomiefahig bzw.
taxonomiekonform zu klassifizieren. Der Anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitditen am
Gesamtumsatz der WASGAU betragt somit 100 %.

Die CapEx Kennzahl gibt gemaR (EU) 2021/2178 Annex | 1.1.2.2 den Anteil der Investitionsausgaben an, der
entweder mit einer taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit in Zusammenhang steht, mit einem glaubwirdigen
Plan zur Ausweitung oder Erreichung einer 6kologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeit verbunden ist oder
sich auf den Erwerb von Produkten und Leistungen aus einer taxonomiefdahigen Wirtschaftstatigkeit bezieht.

Fir die WASGAU konnten zum derzeitigen Stand der Regulatorik relevante Investitionen im Zusammenhang
mit oben genannten Wirtschaftstdtigkeiten in den delegierten Rechtsakten identifiziert werden. Daraus
folgend betragen die taxonomiefdhigen Investitionen (CapEx), einschlieBlich der Investitionen, die unter die
10 %-Grenze fallen, 13,6 % (VJ 11,6 %) .

Die Taxonomiekonformitat der Investitionen konnte nach Priifung der vorliegenden Daten nicht bestétigt
werden.

WASGAU hat ausschlieBlich CapEx (c) in Verbindung mit dem Erwerb von Produkten aus taxonomiekonformen
Wirtschaftsaktivititen vorzuweisen. Daher muss die Uberpriifung der Konformitit bereits auf Ebene des
Lieferanten durchgefiihrt und nachgewiesen werden. Diesen Unternehmen war es nicht moglich die
Einhaltung des Mindestschutzes i.S. von Artikel 3 Buchstabe c der (EU) 2020/852 nachzuweisen.

Daraus folgend betragen die taxonomiekonformen Investitionen im Berichtsjahr 0,0 % sowie im Vorjahr 0,0 %.

Die OpEx Kennzahl gibt den Anteil der Betriebsausgaben im Sinne der EU-Taxonomie an, der mit
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten, mit einem CapEx-Plan oder dem Erwerb von Produkten aus einer
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit verbunden ist. Basis fiir die Ermittlung der Kennzahl bilden die Summe
der Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung, GebdudesanierungsmalRnahmen, kurzfristiges Leasing
sowie Wartung und Instandhaltung. Beriicksichtigt werden die nicht aktivierten Kosten fiir Forschung und
Entwicklung, Ausgaben fir Wartung und Reparatur sowie kurzfristige Leasingaufwendungen.

Fiir die WASGAU konnten relevante Betriebsausgaben im Zusammenhang mit Wirtschaftstatigkeiten in den

delegierten Rechtsakten identifiziert werden. Daraus folgend betragen die taxonomiefdhigen
Betriebsausgaben (OpEx) einschlieBlich der Betriebsausgaben, die unter die 10 %-Grenze fallen 2,3 %
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(VJ 2,2 %). Die Taxonomiekonformitat der Betriebsausgaben konnte nach Prifung der vorliegenden Daten
nicht bestatigt werden.

Auch fir die taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitditen im OpEx konnten die Lieferanten die Minimum
Safeguards nicht nachweisen. Dariiber hinaus konnten keine taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten, die
Uber das Geschéftsjahr hinausgehen, ermittelt werden. Alle mit den Wirtschaftstatigkeiten verbundenen
Betriebsausgaben sind nicht taxonomiekonform.

Daraus folgend betragen die taxonomiekonformen Betriebsausgaben (OpEx) 0,0 % sowie im Vorjahr 0,0 %.

Zur besseren Darstellung und um den Lesefluss nicht zu beeinflussen, haben wir uns entschieden die -
Meldebogen im Anhang zur Konzernnachhaltigkeitserklarung darzustellen.

ESRS E1 — Klimawandel

GOV-3- Einbeziehung der nachhaltigkeitshezogenen Leistungen in Anreizsysteme (im Zusammenhang mit
ESRS 2)

[GOV-3-13] Wir verweisen an dieser Stelle auf unsere Angaben in ESRS 2, welche auch die Angaben zu GOV-3
im Zusammenhang mit nachhaltigkeitsbezogenen Leistungen in Anreizsystemen behandeln.

E1-1- Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

[E1-17] Zurzeit haben wir keinen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz. Wir sind jedoch bestrebt diesen in den
kommenden Jahren erstellt und verabschiedet zu haben.

SBM-3- Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell (im Zusammenhang mit ESRS 2)

[SBM-3-48] WASGAU hat im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse relevante Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit dem Klimawandel ermittelt.

Die Geschaftstatigkeiten von WASGAU férdern den Klimawandel. Der Grund dafiir ist, dass durch die
Produktion, den Transport und die Lagerung von Waren viel Energie verbraucht wird, was zu
Treibhausgasemissionen  fihrt. Diese Emissionen entstehen sowohl in der vorgelagerten
Wertschopfungskette als auch im eigenen Geschaftsbetrieb und begiinstigen den Klimawandel, da sie oft mit
dem Verbrauch von fossilen Brennstoffen einhergehen. So etwa der hohe Energieverbrauch bei der
Herstellung von Beton und Zement, die als Baustoffe beim Bau eines Supermarktes zum Einsatz kommen.
Ebenso betrifft dies im eigenen Geschéaftsbetrieb die Energieversorgung der Supermarkte sowie in der
vorgelagerten Wertschopfungskette den Transport von Produkten wie Obst und Gemiise durch unsere
Lieferanten.

Eine weitere negative Auswirkung ist die Fleischproduktion in der vorgelagerten Wertschépfungskette, die
hohe Methanemissionen verursacht und somit erheblich zum Ausstol8 von Treibhausgasen beitragt.

[SBM-3-AR6] Wir haben unsere nachgelagerte Wertschopfungskette nicht in die Analyse mit einbezogen, da
wir von der Klimarisiko- und von der Wesentlichkeitsanalyse ausgehend kein Risiko in der nachgelagerten
Wertschopfungskette ermittelt haben.

Zusatzlich bestehen potenzielle Risiken durch neue Klimaregulationen im Verkehrssektor oder neue

Umweltauflagen, die zu erhohten Kosten fiihren konnen. Beispiele hierfiir sind das Verbot von
Verbrennermotoren und die CO2-Bepreisung. Eine mogliche Veranderung des Konsumverhaltens der Kunden
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hin zu einer nachhaltigeren und pflanzlich-basierten Ernahrung kann eine sinkende Nachfrage nach tierischen
Produkten nach sich ziehen.

Trotz dieser Herausforderungen gibt es auch Chancen. Durch den Ausbau von eigenen Solaranlagen kénnen
wir langfristig hohere Betriebskosten vermeiden und unsere Energiekosten senken. Dies stellt eine
nachhaltige und wirtschaftlich vorteilhafte Moglichkeit dar, den negativen Einfluss auf das Klima zu reduzieren
und gleichzeitig die Betriebskosten zu optimieren. Die Auswirkungen, fiir die ein kurzfristiger Eintritt zu
erwarten ist, stehen mit unserem Geschaftsmodell in Verbindung, werden aber zu Teilen auch von unserer
Strategie hervorgerufen. So setzen wir auf eigene Produktionsbetriebe im Bereich der Metzgerei und Backerei
und fiihren den GroRteil der Logistik durch unseren eigenen Fuhrpark selbst durch. Die strategische
Entscheidung den Fuhrpark selbst durchzufiihren, steht damit in direkter Verbindung mit den
Treibhausgasemissionen im Verkehrssektor. Wir haben durch unsere eigenen Geschaftstatigkeiten einen
Anteil an den negativen Auswirkungen auf den Klimawandel. Betrachtet man unsere THG-Bilanz (E1-6) so ist
aber erkennbar, dass der groRte Anteil mit dem Bezug von Waren und der damit verbundenen Herstellung in
der vorgelagerten Wertschopfungskette zusammenhangt.

[E1-18] WASGAU hat im Rahmen einer Klimarisikoanalyse klimabezogene Risiken ermittelt und diese in die
Wesentlichkeitsanalyse aufgenommen. Anhand der Wesentlichkeitsanalyse wurden fiir Wasgau sowohl
wesentliche klimabezogene Ubergangsrisiken als auch wesentliche physische Risiken ermittelt. Die
Ubergangsrisiken stehen im Zusammenhang mit htheren Umweltauflagen oder héheren CO2 Preisen und
resultieren aus einem Ubergang zu einer CO2-armen Wirtschaft. Genauer handelt es sich hierbei um:

« Regulatorische Ubergangsrisiken durch neue Klimaregulationen und damit verbundene erhéhte Kosten
durch bspw. Verbrennerverbot oder CO2-Bepreisung

« Regulatorische Ubergangsrisiken durch strengere Umweltauflagen und sinkende Nachfrage nach tierischen
Produkten durch Veranderung des Konsumverhaltens

« Regulatorische Ubergangsrisiken durch Besteuerung von THG-Emissionen und damit hdheren
Produktionskosten

¢ Physische Risiken wie Hochwasser, Diirre oder Stiirme kdonnen zur finanziellen Belastung bei einem Eintritt
flihren

Die wesentlichen Risiken und Chancen zeigen zum jetzigen Zeitpunkt noch keinen Einfluss auf die Finanz- oder
Ertragslage und haben auch noch keine Anpassung der Vermogensbuchwerte notwendig gemacht.

[E1-19]. Zur Beurteilung der Resilienz unseres Geschaftsmodells und unserer Strategie haben wir auf Basis
der im Jahr 2024 durchgefiihrten, szenariobasierten Klimarisikoanalyse und Wesentlichkeitsanalyse eine
Resilienzanalyse durchgefiihrt. Diese umfasst eine Betrachtung der IROs aus der Geschaftstatigkeit von
WASGAU und unseren Standorten. Den ermittelten Risiken haben wir unsere MaBnahmen, die wir bereits
implementiert haben, gegenibergestellt. Viele Risiken stehen mit hoherer CO2-Bepreisung im
Zusammenhang. Bereits seit 2016 verwenden wir in Neubauten nur noch LED-Beleuchtung sowie
Warmepumpen, wobei letztere den Einsatz fossiler Brennstoffe erheblich reduzieren. Unsere MaRnahmen in
den vergangenen Jahren haben zu groRen Einsparungen des Energieverbrauchs gefiihrt. Durch den Ausbau
von Photovoltaikanlagen und der damit verbundenen Erh6hung unserer Eigenerzeugung méchten wir uns
unabhdangiger von den Strompreisen sowie Stromversorgern machen. Damit haben wir bereits klare Konzepte
und Malnahmen, um auf die Risiken zu reagieren. Durch Sortimentsanpassungen kdnnen wir zudem auf
Veranderungen im Konsumverhalten der Kunden reagieren und auch diese Risiken minimieren.

[SBM-3-AR8a] Die Resilienzanalyse greift Szenarioanalysen auf, die unter anderem auf Annahmen beruhen.
Die Annahmen sind teilweise mit Unsicherheiten verbunden. Insbesondere bestehen Unsicherheiten im
Zusammenhang mit der Entwicklung regulatorischer Risiken sowie deren finanziellen Auswirkungen. Ebenso
konnten die getroffen Annahmen im Rahmen der Klimarisikoanalyse verstarkt eintreten, sodass
beispielsweise mehr Standorte von physischen Risiken betroffen sein kdnnten als urspriinglich unterstellt.
Durch unsere jdhrliche Uberpriifung kénnen wir flexibel auf sich &ndernde Gegebenheiten reagieren. Unsere
MaRnahmen im Bereich Klimaschutz als auch unsere Geschaftstatigkeiten haben wir bei der Betrachtung
einbezogen.

82



Konzernnachhaltigkeitserklarung — Umweltinformationen

[SBM-3-AR8b] Wir haben mehrere Moglichkeiten identifiziert, die uns in die Lage versetzen, unsere Strategie
und unser Geschaftsmodell kurz-, mittel- und langfristig an den Klimawandel anzupassen. Dazu gehort die
Sicherstellung des kontinuierlichen Zugangs zu Finanzmitteln sowie die Modernisierung der Vermégenswerte,
wodurch wir insbesondere die regulatorischen Risiken im Zusammenhang mit CO2-Bepreisung reduzieren
kénnen. Auch Verdnderungen an unserem Produktportfolio ermdglichen es uns gezielte Anpassungen
vorzunehmen. Im Rahmen der Erarbeitung eines Ubergangsplans werden wir unsere Méglichkeiten und den
damit verbundenen Aufwand, das Geschaftsmodell an den Klimawandel anzupassen, tiefergehend
analysieren und bewerten.

Zum jetzigen Zeitpunkt haben wir keine quantitative Analyse der Resilienz im Detail durchgefiihrt, sehen unser
Geschéaftsmodell und unsere Strategie gegeniiber den ermittelten Risiken aber als resilient und langfristig
wettbewerbsfahig an.

Durch die Uberpriifung unserer Wesentlichkeitsanalyse in den kommenden Jahren werden wir auch unsere
Resilienz auf sich verdnderte Auswirkungen und Risiken hin Uberpriifen. Aktuell haben wir keine
Vermdgenswerte und Geschiftstatigkeiten ermittelt, die nicht mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen
Wirtschaft vereinbar sind oder erhebliche Anstrengungen erfordern, um mit dem Ubergang zu einer
klimaneutralen Wirtschaft vereinbar zu sein.

Unsere durchgefiihrte Szenarioanalyse, die unter ESRS 2 IRO-1 beschrieben wird ergab, dass wir uns mit
Ubergangsrisiken, in Form von steigenden CO2- und Rohstoffpreisen, konfrontiert sehen.

Aufgrund der bereits umgesetzten MaRRnahmen gehen wir davon aus, dass durch Brennstoffumstellungen und
Effizienzsteigerungen langfristig von sinkenden Energieaufwendungen profitiert werden kann.

[SBM-3-AR7a] Unsere Analyse beriicksichtigt Annahmen dariiber, wie sich der Ubergang zu einer
kohlenstoffairmeren und widerstandsfdhigeren Wirtschaft auf den Energieverbrauch und -mix sowie die
Energiepreise und CO2 Preise auswirkt. Wir nehmen an, dass Strom in Deutschland als Energietrager eine
deutlich wichtigere Rolle einnehmen wird, insbesondere durch die Umstellung auf Warmepumpen sowie
CO2-Kalteanlagen und durch den Ausbau der Elektromobilitdt. Damit erwarten wir einen riickldufigen
Verbrauch an fossilen Brennstoffen bei gleichzeitigem Anstieg des Strombedarfs. Photovoltaikanlagen zur
Reduktion des Netzbezugs tragen zu einer Reduktion der Energiekosten sowie einer Verbesserung des
Energiemixes bei. Der Ubergang zu einer CO2-armen Wirtschaft wird durch steigende Preise, auch das
Konsumverhalten beeinflussen. Angebot und Nachfrage werden sich daraufhin anpassen missen.

[SBM-3-AR7b] Bei der Analyse haben wir die Zeithorizonte 2030, 2040 und 2050 zugrunde gelegt. Diese
Zeithorizonte wurden mit den Klima- und Geschéaftsszenarien abgestimmt, die fiir die Bestimmung der
wesentlichen physischen Risiken und Ubergangsrisiken beriicksichtigt wurden.

Wir sind von physischen Risiken betroffen, wobei kein Standort der WASGAU von chronischen Risiken
betroffen ist. Bei den Risiken handelt es sich um

Sturmrisiko

¢ Hochwasserrisiko
Diirrerisiko
Erdrutschrisiko

L]

Wir nehmen an, dass die Risiken unterschiedliche Eintrittswahrscheinlichkeiten sowie sehr differenzierte
Auswirkungen haben, die wir im Rahmen der Szenarioanalyse aufgreifen und darstellen werden.

IRO-1- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen
Auswirkungen, Risiken und Chancen (im Zusammenhang mit ESRS 2)

[E1-IRO-1-20] Wir verweisen an dieser Stelle auf unsere Angaben in Abschnitt ESRS 2, welche auch die
Angaben zu IRO-1 im Zusammenhang mit der Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen
Auswirkungen, Risiken und Chancen behandelt.
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E1-2- Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

[E1-2-24/25] Wir haben ein Konzept, um unsere Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
dem Klimawandel zu managen. Das Konzept stiitzt sich auf unsere Verpflichtungen im Rahmen unseres, nach
DIN EN ISO 50001, zertifizierten Energiemanagementsystems.

Wir berticksichtigen in unserem Konzept die Bereiche Klimaschutz, Energieeffizienz sowie den Einsatz
erneuerbarer Energien. Der WASGAU Konzern, mit Ausnahme der Neueréffnungen im Jahr 2025, ist ISO 50001
zertifiziert, wodurch alle Bereiche abgedeckt werden und das Konzept konzernweit von uns aufgesetzt ist.

Die Inhalte des Konzepts beziehen sich auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Energie sowie der
Steigerung der Energieeffizienz, wodurch auch die Beschaffung energieeffizienter Produkte unterstiitzt wird.
Das Konzept zielt auf eine Verbesserung der energiebezogenen Leistung von WASGAU ab.

Dabei werden die negativen Auswirkungen im Zusammenhang mit Treibhausgasemissionen sowie dem
Energieeinsatz aufgegriffen. Ebenso behandelt das Konzept Risiken im Bereich der CO2 Bepreisung und
weiterer moglicher regulatorischer Risiken wie ein Verbrennerverbot. Auch unsere Chancen zur Reduktion
der Betriebskosten durch den Einsatz von erneuerbaren Energien und energieeffizienten Anlagen wird
aufgegriffen.

Zur Uberwachung werden regelmiRig die Energieverbriuche erhoben und externe sowie interne
Energieaudits und Managementbewertungen durchgefiihrt.

Durch unsere jahrliche Zertifizierung kdnnen wir Gberprifen, ob unser Konzept normkonform umgesetzt wird.
Auf oberster Ebene ist die Geschéftsleitung fir das Konzept verantwortlich. Fir die Umsetzung des Konzepts
hat die Unternehmensfiihrung einen Energiemanagementbeauftragten ernannt. Uber das Intranet stehen
den Mitarbeitenden Informationen hierzu zur Verfligung.

Bezliglich der Anpassung an den Klimawandel haben wir bisher noch kein Konzept umgesetzt oder geplant,
da WASGAU bisher nur geringfiigig von physischen Klimarisiken betroffen war.

E1-3- Maknahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

[E1-3-28] Im Rahmen unseres Konzepts wurden bereits verschiedene MalRnahmen ergriffen. Um einen
nachhaltigen Beitrag zur Reduktion von Emissionen und zur Férderung umweltfreundlicher Technologien zu
leisten, sind weitere MaRnahmen geplant.

Die Anschaffung von batterieelektrischen Nutzfahrzeugen ist als eine zentrale MaBnahme zur Verringerung
der Treibhausgasemissionen zu nennen.

Im ersten Schritt zur umweltfreundlicheren Mobilitdt, der im Jahr 2024 erfolgte, wurden finf
batterieelektrische Nutzfahrzeuge in unseren Fuhrpark integriert. Diese Fahrzeuge tragen dazu bei, den CO2-
Ausstol’ zu reduzieren. Im Jahr 2025 wurden drei weitere batterieelektrische Nutzfahrzeuge in den Fuhrpark
integriert.

Der Zeithorizont fiir die vollstindige Umsetzung dieser MaBnahmen ist langfristig angelegt, da die Umstellung
des gesamten Fuhrparks auf emissionsfreie Technologien einen kontinuierlichen Austausch erfordert und mit
weiteren MaRnahmen, wie der Planung von Ladeinfrastruktur, verbunden ist. Wir rechnen mit einer
schrittweisen Reduktion der Emissionen Uber die kommenden Jahre und streben an, die Flotte an
batterieelektrischen Nutzfahrzeugen sukzessive zu erweitern und die Umstellung weiter voranzutreiben.

Als weitere groBe MaRnahme sehen wir die Anschaffung und den Betrieb von Photovoltaikanlagen. Diese

Technologie erméglicht es uns, einen Teil unseres Energiebedarfs selbst zu decken und damit die Abhdngigkeit
vom externen Stromnetz zu verringern.
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Durch die Installation von Photovoltaikanlagen erwarten wir eine signifikante Reduktion des Energiebezugs
aus dem Netz. Dies fiihrt nicht nur zu einem Abbau unserer Stromaufwendungen, sondern auch zu einer
Verringerung der Treibhausgasemissionen, die mit der konventionellen Stromproduktion verbunden sind.
Insbesondere durch die Nutzung erneuerbarer Energiequellen wird unser CO2-FuBabdruck deutlich reduziert.

Im Berichtsjahr wurden zwei neue Photovoltaikanlagen erfolgreich in Betrieb genommen. Drei weitere
Anlagen sind bereits geplant, um die Eigenproduktion von Strom kontinuierlich auszubauen. Der Zeithorizont
fir diese MaRnahme ist jedoch nicht auf ein festes Abschlussdatum ausgelegt. Vielmehr streben wir einen
stetigen Zubau von Eigenerzeugungsanlagen an, um unsere Nachhaltigkeitsziele langfristig zu erreichen und
eine stabile, erneuerbare Energieversorgung sicherzustellen.

Bezliglich der Anpassung an den Klimawandel haben wir bisher noch keine MaRnahmen umgesetzt oder
geplant.

[E1-3-29b] Uber unsere MaRnahmen im Rahmen des Ausbaus der Photovoltaikanlagen konnten wir im
Geschaftsjahr 2025 einen Strombedarf von 495 MWh (V) 2,4 MWh) durch Eigenerzeugung decken. Dies
entspricht einer CO2-Einsparung von 92 tCO2e (VJ 0,7 t CO2e). Fiir das Geschéftsjahr 2026 erwarten wir durch
die weiteren MalRnahmen einen Verbrauch aus Eigenerzeugung in Hohe von etwa 1,5 GWh, was einer
Treibhausgasreduktion von 280 t CO2e entspricht.

Zur Ermittlung der erwarteten Effekte haben wir die AnlagengrofRe in kWp zugrunde gelegt und mit dem
erwarteten Solarertrag von 1.000 kWh / kWp berechnet. Da aufgrund der AnlagengréRen teilweise
Uberschiisse in das Netz eingespeist werden, haben wir die Eigenverbrauchsquote analysiert und bei der
Berechnung beriicksichtigt.

Durch unsere MaRnahmen im Rahmen des Einbaus von Warmepumpen konnten wir weiter dafiir Sorge
tragen, dass der Anteil der erneuerbaren Energie ansteigt. Da es sich um Neubauten handelt kénnen wir keine
Einsparung der fossilen Brennstoffe beziffern. Vielmehr handelt es sich hierbei um die Vermeidung des
Einsatzes von fossilen Brennstoffen.

Im Zusammenhang mit der Umstellung auf batterieelektrische Nutzfahrzeuge konnten wir im Geschéftsjahr
2025 eine Einsparung von 302 MWh (100,48 t CO2e) erzielen. Im Geschaftsjahr 2024 lag die Einsparung bei
vergleichsweise geringen 16,3 MWh (3,74 t CO2e), da die Anschaffung erst in Q4 realisiert werden konnte.
Durch die weitere Umstellung erwarten wir eine Einsparung in der GroBenordnung von 400 MWh (133 t CO2e).
Zur Ermittlung haben wir den Energieeinsatz fiir batterieelektrische Nutzfahrzeuge erfasst und dem
Durchschnittsverbrauch dieser gegeniibergestellt. Dieser ermittelte Wert wiederum haben wir dem
Durchschnittsverbrauch eines dieselbetriebenen Nutzfahrzeugs gegeniibergestellt.

Im Rahmen der Erstellung des Ubergangsplans und der Emissionsreduktionsziele werden wir die Effekte aus
unseren MaRRnahmen detailliert analysieren und bewerten.

[E1-3-29c] Wir haben wesentliche Geldbetrage flir CapEx identifiziert, die erforderlich waren, um die
ergriffenen MalRnahmen umzusetzen. Diese belaufen sich auf 5.735.811,79 € und lassen sich in die folgenden
Taxonomie Klassifizierungen aufteilen:

« CCM 6.6 339.541,63 €
¢« CCM7.3 3.256.820,52 €
¢« CCM7.4 157.077,93 €
¢« CCM 7.6 1.982.371,71 €

[E1-3-29ci] Diese Betrage finden sich in unserem Konzernabschluss unter dem Punkt Investitionen in
Sachanlagen wieder.
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[E1-3-29cii] Fir die Umsetzung der Mallnahmen sind fir WASGAU erhebliche Investitionsausgaben
erforderlich. Die Investitions- und Betriebsausgaben im Berichtsjahr, die im Zusammenhang mit den
MaRBnahmen stehen, sind in den Angaben zur Taxonomieverordnung in der Anlage ,Meldebogen 2 —
CapEx“ und Anlage ,,Meldebogen 2 - OpEx" zur Konzernnachhaltigkeitserklarung hinterlegt.

E1-4- Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

[E1-4-32] Wir haben zum jetzigen Zeitpunkt keine messbaren, terminierten Ziele bezlglich Energie,
Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel beschlossen. THG-Emissionsreduktionsziele sind zum
jetzigen Zeitpunkt noch in der Erstellung. Wir beabsichtigen in den beiden kommenden Jahren
Emissionsreduktionsziele sowie andere Ziele fiir das Management unserer wesentlichen Auswirkungen zu
erarbeiten und zu verdffentlichen.

Eine Verfolgung der Wirksamkeit wird dahingehend sichergestellt, dass wir im Rahmen unseres
Energiecontrollings den Fortschritt der MaRnahmen regelmaRig Gberprifen und im Rahmen unserer 1SO
50001 Zertifizierung die Energieverbrauche monitoren und bewerten. Daraus kdnnen wir ableiten, ob
MalRnahmen zu den erwarteten Ergebnissen beigetragen haben.

E1-5- Energieverbrauch und Energiemix

Energie stellt eine wichtige Komponente fiir unseren Alltag dar. Nur dadurch sind wir in der Lage unsere
Dienstleistungen und Produkte anzubieten. Dabei machen die Beleuchtung, der Betrieb unserer Anlagen, die
Klimatisierung und Bellftung sowie die Warmeversorgung unserer Gebaude aber auch der Betrieb unseres
Fuhrparks den grofRten Anteil unseres Energieverbrauchs aus. Durch den Einsatz von LED-Beleuchtung, CO2-
Kalteanlagen oder Warmerickgewinnungssystemen versuchen wir unsere CO2-Emissionen zu reduzieren und
auf einem niedrigen Niveau zu halten. Ebenso tragen hierzu unsere Photovoltaikanlagen mit dem selbst
erzeugten Strom bei. Auch im Bereich der Warmeversorgung wird zunehmend auf erneuerbare Energie -
durch den Einsatz von Warmepumpen - gesetzt.
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[E-1-5-AR34] & [E-1-5-37] & [E-1-5-38] In der nachstehenden Tabelle ist unser Energieverbrauch und

Energiemix aufgeschlisselt dargestellt.

Energieverbrauch und Energiemix

2024

2025

(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh)
(2) Brennstoffverbrauch aus Rohél und Erdolerzeugnissen (MWh)
(3) Brennstoffverbrauch von Erdgas (MWh)
(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh)

(5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf
und Kihlung aus fossilen Quellen (MWh)

0,00 MWh
13.461,16 MWh
19.217,21 MWh

99,72 MWh

18.294,62 MWh

0,00 MWh
12.644,58 MWh
18.958,63 MWh

134,67 MWh

11.717,65 MWh

(6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) (Summe der Zeilen 1 bis 5) 50.598,87 MWh 43.455,53 MWh
Anteil der fossilen Energietrager am Gesamtenergieverbrauch (in %) 63,27 % 53,83%
(7) Verbrauch aus nuklearen Quellen (MWh) 885,44 MWh 0,00 MWh
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch 1,11% 0,00%
(in %)

(8) Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschliellich Biomasse

(auch Industrie- und Siedlungsabfalle biologischen Ursprungs, Biogas,

Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen, etc.) (MWh) 198,25 MWh 873,99 MWh

(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf
und Kiihlung aus erneuerbaren Quellen (MWh)

(10) Der Verbrauch von selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es

28.084,04 MWh

35.906,87 MWh

sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh) 205,63 MWh 495,34 MWh
(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) 28.487,92 MWh 37.276,20 MWh
(Summe der Zeilen 8 bis 10)

Anteil erneuerbaren Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 35,62% 46,17%
Gesamtenergieverbrauch (MWh) (Summe der Zeilen 6, 7 und 11) 79.972,23 MWh 80.731,72 MWh

Zur Erhebung des Verbrauchs erworbener Elektrizitdit und erworbener Warme haben wir unsere
Abrechnungen und Berechnungen (Monatsauswertungen der Verbrauchsdaten) der Energieversorger
herangezogen. Bei Strom und Fernwdrme haben wir anhand der marktbezogenen Angaben der
Energieversorger (Energiemix) eine Zuordnung der Verbrauchsanteile vorgenommen. In Féllen, in denen wir
keine konkreten Abrechnungen (Brennstoffverbrauch aus Erdgas) vorliegen hatten, haben wir als Grundlage
fir die Zuordnung der Verbrauchsanteile die Prognosen der Versorger genutzt. Sofern keine
Verbrauchsabrechnungen und Prognosen vorlagen, haben wir auf Vorjahreswerte zuriickgegriffen. Fiir die
Ermittlung unseres Energieverbrauchs in Verbindung mit Heizél (Brennstoffverbrauch aus Rohdl oder
Erdolerzeugnissen), Holzpellets (Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen) oder Flissiggas
(Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen) haben wir unsere Fiillstainde zum Jahresende betrachtet
und diese den uns im Jahr 2025 gelieferten Mengen gegeniibergestellt. Bei der Erhebung der
Dieselverbrauche haben wir auf Erhebungen der Tankdaten, die intern zusammenlaufen zurlickgegriffen.
Dabei haben wir unsere getankten Liter herangezogen. Durch das Mischverhaltnis von Diesel wurden hierbei
94,2 % des Verbrauchs der Kategorie Brennstoffverbrauch aus Rohél oder Erddlerzeugnissen und 5,8 % der
Kategorie Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen zugeordnet.

Die Umrechnung der Verbrauchswerte in MWh erfolgte mithilfe von Faktoren, die vom Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle oder direkt vom Energieversorger herausgegeben wurden. Unsere selbst
erzeugte Energie ohne Brennstoff haben wir mithilfe der Messeinrichtungen an den Anlagen ermittelt.

[E1-5-39] Der Energiemix von WASGAU hat auf den Gesamtenergieverbrauch gesehen einen Anteil an
erneuerbaren Energietragern von etwa 46,17 % (VJ 35,62%) bzw. 37.276,20 MWh (VJ 28.487,92 MWh), wovon
im Berichtsjahr 495,35 MWh (VJ 205,63 MWh) auf selbsterzeugte Energie entfallen.
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[E1-5-40 & 42] Das Unternehmen stellt Informationen Uber die Energieintensitdt (Gesamtenergieverbrauch
pro Nettoumsatzerlés) im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren zur Verfigung.
Folgende Sektoren mit erheblicher Klimaauswirkung wurden identifiziert und zur Berechnung der
Energieintensitdt herangezogen.

e Abschnitt C — Verarbeitendes Gewerbe / Herstellung von Waren

e Abschnitt G — Handel
e Abschnitt H — Verkehr und Lagerei

[E1-5-43] Der Betrag der Nettoeinnahmen aus Aktivitdten in diesen Sektoren kann mit unseren gesamten
Umsatzerlosen aus der Segmentunterteilung GroRhandel und Einzelhandel abgeglichen werden. Bei einem
Energieverbrauch von 80.731,72 MWh (VJ 79.792,23 MWh) und Umsatzerlésen von 654.500.611,90 € (V)
646.172.793,36 €) ergibt sich eine Energieintensitat, die mit Aktivititen in Sektoren mit hoher
Klimaauswirkung verbunden ist, von 0,00012335 MWh/€ (VJ 0,00012376 MWh/€).

[E1-5-AR 37 & 38]

% 2025 /
Energieintensitat pro Nettoerlos 2024 2025 2024
Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in
klimaintensiven Sektoren pro Nettoumsatzerlds aus
Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren (MWh/
Wahrungseinheit) 0,00012376 MWh /€ 0,00012335 MWh / € 99,67 %

E1-6- THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

[E1-6-AR46d] Wir haben unsere wesentlichen Scope-3-Kategorien identifiziert, indem wir zunachst die durch
unseren Geschaftsbetrieb verursachten THG-Emissionen identifiziert und durch Schatzungen beziffert haben.
AnschlieRend wurden im Rahmen unserer Analyse gewonnene Erkenntnisse mit weiteren im GHG Protocol
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard aufgelisteten Kriterien vervollstandigt.
Dieser Identifizierungsprozess umfasste Faktoren wie finanzielle Ausgaben, Einfluss, Ubergangsrisiken und -
chancen sowie die Perspektiven der Interessenstrager.

Die wesentlichen Kategorien sind

Erworbene Waren und Dienstleistungen (78,41 % von Scope-3)
« Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer (12,81 % von Scope-3)
« Investitionsgiter (7,96 % von Scope-3)

o Abfallaufkommen in Betrieben (0,82 % von Scope 3)

Auf Basis der ermittelten Scope-3-THG-Emissionen flir 2024 haben wir uns entschieden die folgenden
Kategorien in der Ubersicht unter E1-6 nicht mehr - auf Grund ihrer Geringfiigigkeit - mit ihren Auswirkungen
anzugeben.

L]

Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (nicht in Scope 1 und Scope 2 enthalten)
» Vorgelagerter Transport und Vertrieb

Geschéftsreisen

L]

¢ Pendelnde Arbeitnehmer
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o Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiiter

Nachgelagerter Transport

» Verarbeitung verkaufter Produkte

Verwendung verkaufter Produkte

Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsgiiter
» Franchises

« Investitionen

[E1-6-AR46f] Wir aktualisieren unsere Scope-3-THG-Emissionen fur jede signifikante Kategorie jahrlich auf der
Grundlage aktueller Aktivitdtsdaten. Als signifikante Kategorie sehen wir dabei jene, die einen wesentlichen
Anteil an den Gesamtemissionen (gréRer 3% der Gesamtemissionen des Vorjahres) haben und wir zudem
einen gewissen Einfluss verzeichnen. Unser vollstandiges Scope-3-THG-Inventar wird alle 3 Jahre aktualisiert.
Aufgrund einer verbesserten Berechnungsmethodik der Kategorie 3.4 ,Vorgelagerter Transport und
Vertrieb” liegen die ermittelten Emissionen in dieser Kategorie im Jahr 2025 unterhalb der
Wesentlichkeitsgrenze und werden dieses Jahr nicht berichtet.

Wir haben uns jedoch dazu entschieden die Emissionen im Zusammenhang mit dem Abfallaufkommen in
Betrieben (Kategorie 3.5) unabhéangig von der Wesentlichkeitsgrenze zu berichten, da wir Abfall im Rahmen
der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse als ein wesentliches Unterthema identifiziert haben.

[E-1-6-47 & E1-6-AR 48] Das Unternehmen legt seine gesamten THG-Emissionen, wie in ESRS 1 § 62-67

vorgeschrieben, aufgeschlisselt nach Scopel und Scope 2 und nach Scope 3, gemafl} der nachstehenden
Tabelle offen.
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Riickblickend

2024 (Basis Jahr)

2024 (Vergleich)

2025

% 2025 /
2024

Etappen-
ziele und
Zieljahre

2025

2030

—2050

Jahrlich
% des
Ziels /

Basisjahr

Scope-1-THG-Emissionen
Scope 1 THG-
Bruttoemissionen (tCO2eq)
Prozentsatz von Scope 1
Treibhausgasemissionen aus
Regulierten
Emissionshandelssystemen
(%)
Scope-2-THG-Emissionen
Standortbezogene Scope-2-
THG-Bruttoemissionen
(tCO2eq)

Marktbezogene Scope-2-
THG-Bruttoemissionene
(tCO2eq)

Signifikante Scope-3-THG-
Emissionen

Gesamte indirekt (Scope-3-)
THG-Bruttoemissionen
(tCO2eq)

Erworbene Waren und
Dienstleistungen
Investitionsgliter
Tatigkeiten im
Zusammenhang mit
Brennstoffen und Energie
(nicht in Scope 1 und Scope
2 enthalten)

Vorgelagerter Transport und
Vertrieb

Abfallaufkommen in
Betrieben

Geschaftsreisen

Pendelnde Arbeitnehmer
Vorgelagerte geleaste
Wirtschaftsgiiter
Nachgelagerter Transport
Verarbeitung verkaufter
Produkte

Verwendung verkaufter
Produkte

Behandlung von Produkten
am Ende der Lebensdauer
Nachgelagerte geleaste
Wirtschaftsgiiter
Franchises

Investitionen

Gesamt THG-Emissionen

12.228,34 to COze

15.283,29 to COze

14.569,38 to COze

419.025,29 to CO%e

334.554,01 to CO,e
15.663,59 to COze

3.184,76 to CO,e
16.377,45 to COze
2.632,95 to COze

12,93 to COze
2.815,51to COze

43.526,58 to CO,e

257,51 to COze

12.228,34 to COze

15.283,29 to COze

14.569,38 to COze

419.025,29 to COze

334.554,01 to CO,e
15.663,59 to COze

3.184,76 to COze
16.377,45 to COze
2.632,95 to COze

12,93 to COse
2.815,51to COze

43.526,58 to CO,e

257,51 to COze

13.366,05 to COze

14.317,98 to COze

8.926,90 to COze

344.773,89 to CO,e

276.176,09 to CO,e
25.299,87 to CO,e

n/a
n/a
2.611,19 to COLe

n/a
n/a

40.686,73 to COe

n/a

109,3%

94 %

61%

82%

83%
162%

n/a
0%
n/a

n/a
n/a

93%

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
n/a

n/a
n/a
n/a

n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
n/a

n/a
n/a
n/a

n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
n/a

n/a
n/a
n/a

n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
n/a

n/a
n/a
n/a

n/a
n/a

n/a

n/a

THG-Emissionen insgesamt
(standortbezogen)
(tCO2eq)

446.536,92 to CO,e

446.536,92 to CO,e

372.457,93 to CO.e

83,41%

n/a

n/a

n/a

n/a

THG-Emissionen insgesamt
(marktbezogen) (tCO2eq)

445.823,01 to CO,e

445.823,01 to CO,e

367.066,85 to CO,e

82,33%

n/a

n/a

n/a

n/a

Im Vergleich zum Vorjahr lagen die zur Ermittlung notwendigen Grunddaten weniger dezidiert vor. Dadurch
mussten einzelne Produktkategorien zu Warengruppen zusammengefasst werden, mit der Folge, dass
dadurch diese Produktkategorien im Vergleich zum Vorjahr zu Emissionsfaktoren der Warengruppen
zugeordnet wurden. Dies fuhrte zu strukturellen Veranderungen in der Berechnung.
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[E1-6-50b] Unsere Treibhausgasemissionen umfassen alle Konzerngesellschaften, so wie diese im
Konzernabschluss konsolidiert werden. Assoziierte Unternehmen, Gemeinschaftsunternehmen sowie
vertragliche Vereinbarungen, tber die wir die operative Kontrolle ausiiben, haben wir nicht.

[E1-6-AR39b] Fur die Erstellung der Offenlegung unserer THG-Emissionen haben wir die folgenden Methoden
verwendet:

Fiir die Scope-1 sowie Scope-2 Emissionen haben wir unsere direkten Abrechnungen oder Prognosen unserer
Energielieferanten herangezogen. Sofern uns ein Lieferant einen Emissionsfaktor, wie er im Stromsektor
bereits bereitgestellt wird, Gbermittelt hat, haben wir diesen verwendet. Dies war neben dem Energietrager
Strom im Bereich der Fernwarme der Fall. Fiir die Umrechnung von Liter oder Kilogramm auf Kilowatt- bzw.
Megawattstunden haben wir zunachst geeignete Umrechnungsfaktoren der Lieferanten und bei Bedarf vom
Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle herangezogen. Die Umrechnung in t CO2e erfolgte mithilfe
von Emissionsfaktoren der Lieferanten. Sofern solche nicht vorlagen, erfolgte die Umrechnung aus Basis der
vom Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle veroffentlichten Faktoren. Wir haben uns gezielt fur
diese Datenquelle entschieden, da es sich hierbei um ein offizielles Dokument handelt, dass auch im Rahmen
vieler weiterer Manahmen Beachtung findet. Lag uns kein aktueller Energieverbrauchswert vor, haben wir
wo immer moglich Vorjahreswerte herangezogen. Waren ebenfalls keine Vorjahreswerte verfiigbar, haben
wir den Verbrauch auf Basis von Umsatzerlésen und Flache in Quadratmetern hochgerechnet. Fir die
Ermittlung der Treibhausgasemissionen, die im Zusammenhang mit unseren Kélteanlagen stehen, haben wir
Kaltemittelleckagen, die dokumentiert werden, herangezogen. Die jeweils nachgefillte Menge an Kéltemittel
haben wir mit dem entsprechenden GWP-Wert multipliziert, um unsere Treibhausgasemissionen aus
Kaltemittelleckagen zu ermitteln. Zur Ermittlung der Emissionen, die durch unseren Fuhrpark entstehen,
ziehen wir die Tankmengen in Liter heran. Aufbauend auf diesen Mengen erfolgt eine Umrechnung in kWh
und anschliefend in t CO2e. Dazu verwenden wir ebenfalls Umrechnungsfaktoren vom Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle.

Innerhalb der Scope-3-Kategorien gibt es keine Daten zu Treibhausgasemissionen, die direkt vom Lieferanten
zur Verfiigung gestellt werden. Die nachfolgende Ubersicht gibt einen Uberblick iiber die Scope-3-Kategorie,
sowie den gewadhlten Ansatz und verwendete Quellen. Die Treibhausgasemissionen der wesentlichen
Kategorien wurden dieses Jahr erneut ermittelt, um den Umfang der zu berichtenden Kategorien zu ermitteln.

Kategorie Ansatz Quellen
Erworbene Waren und Kombination aus spend-based und average-data Methode: Emissionen der Ecoinvent,
Dienstleistungen Dienstleistungen werden auf Basis der Kosten berechnet. Waren werden ~ Exiobase

auf Kilogramm-Basis berechnet. Warengruppen, fiir die nur die
Warenwerte vorliegen, werden in Kilogramm umgerechnet
Behandlung von Produkten am Spend-Based: Die Umsatze werden auf Warengruppenebene erfasst und ecoinvent

Ende der Lebensdauer mithilfe statistischer Entsorgungswerte und Emissionsfaktoren fiir
Lebensmittel und andere Produkten CO2-Emissionen umgerechnet.
Investitionsguter Average-Product-Method: Investitionen werden verschiedenen Kategorien EEA;

zugeordnet. Die Anzahl der Investitionen je Kategorie wird anschlieRend ecoinvent

mit einem entsprechenden CO2-Faktor multipliziert und so hochgerechnet
Abfallaufkommen in Betrieben Waste-Type-Specific-Method: Die Abfallmenge wird wie im Kapitel Abfdlle BDE;

dargestellt ermittelt. Durch die Zuordnung zu den jeweiligen Abfallarten ecoinvent

konnen die erfassten Kilogramm anschliefend in CO2-Emissionen

umgerechnet werden.

[E1-6-AR39c] Alle TGH-Emissionen (CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6 und NF3) werden zusammengefasst als
CO2-Aquivalente (CO2e) angegeben.

Wir beziehen keinen Strom, der mit Herkunftsnachweisen verbunden ist. Ebenso haben wir kein Power
Purchase Agreement (PPA), wodurch wir unseren Strom nicht tiber vertragliche Instrumente beziehen.
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[E1-6-AR45c] Unsere biogenen Emissionen aus der Verbrennung von Biomasse im Zusammenhang mit den
Scope-1-Emissionen belaufen sich auf 193,32 t CO2e (V) 0,0714 t CO2e) und stehen mit unserem Pellets- und
Dieselverbrauch in Verbindung.

[E1-6-AR45e] Unser Bericht zu den Scope-2-THG-Emissionen unterscheidet nicht zwischen biogenen CO2-
Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse, da dieser Anteil von den
Versorgern im Energietragermix nicht separat ausgewiesen werden.

[E1-6-AR46g] Die Berechnung unserer Scope-3-THG-Emissionen stitzt sich auf Daten aus bestimmten
Aktivitdten innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette unseres Unternehmens. Dabei
verwendeten wir Primardaten in Form von Einkaufswerten oder Einkaufsmengen, welche wir dann mit dem
Spend-Based-Ansatz zu Emissionen umgerechnet haben. Damit wurden 99 % unserer Emissionen anhand von
Primardaten ermittelt, wobei die Qualitat durch den gewahlten Ansatz als gering einzustufen ist.

[E1-6-AR46hi] Zur Ermittlung unserer Scope-3-THG-Emissionen haben wir Daten herangezogen, die unsere
Geschéftstatigkeit abdecken. Dabei handelte es sich beispielsweise um unseren Warenbezug sowie
angefallene Betriebsabfille im Geschaftsjahr 2025. Da die Daten nicht konsistent als Gewichtsangabe
vorlagen, mussten wir auch auf einen ausgabenbasierten Ansatz zuriickgreifen. Dabei wurde eine
Umrechnung der Werte vorgenommen, sodass alle Daten als Gewichtsangaben den Emissionswerten der
Datenbanken zugeordnet werden konnten. Diese Scope-3-Kategorien entsprechen den Vorgaben des GHG
Protocol (GHGP). Innerhalb dieser Kategorien sind indirekte Scope-3-THG-Emissionen enthalten, die sowohl
die Muttergesellschaft als auch ihre Tochtergesellschaften umfassen.

Treibhausgasintensitat 2024 2025 % 2025/2024

THG-Gesamtemissionen pro

Nettoerlos (standortbezogen) (t CO2e /

Geldeinheit) 0,00069105 to CO,e / € 0,00056907 to CO,e / € 82,35%
THG-Gesamtemissionen pro

Nettoerlos (marktbezogen) (t CO2e /

Geldeinheit) 0,00068994 to CO,e / € 0,00056083 to CO,e / € 81,29%

[E1-6-55] Zur Berechnung der THG-Gesamtemissionen pro Umsatzerlés haben wir die Umsatzerl6se aus
unserem Konzernabschluss (Segmentberichterstattung) herangezogen. Unsere Umsatzerlose belaufen sich
auf 654.500.611,90 € (V) 646.172.793,36 €).

E1-7- Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert tiber CO2-
Zertifikate

Derzeit hat WASGAU keine THG-Entnahme- und THG-Minderungsprojekte, die durch CO»-Zertifikate finanziert
werden. Wir verfliigen daher Giber keine Daten und Metriken, die zu diesem Thema berichtet werden kénnen.
E1-8- Interne CO2-Bepreisung

Ein CO2-Bepreisungssystem, welches Entscheidungsfindungen unterstitzt oder Anreize flir die Umsetzung
klimaschonenden MaRnahmen schafft, wird zum jetzigen Zeitpunkt im WASGAU Konzern nicht angewendet.

WASGAU legt jedoch im Bereich Bau und den damit verbundenen Neu- und Umbauten groBen Wert auf den
Einsatz von Technologien, die Uber ihre Lebensdauer einen geringen CO2-AustoR aufweisen.
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ESRS E2- Umweltverschmutzung

IRO-1- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung (im Zusammenhang mit ESRS 2)

Wir verweisen an dieser Stelle auf unsere Angaben in ESRS 2, welche auch die Angaben zu IRO-1 im
Zusammenhang mit Umweltverschmutzung behandeln.

E2-1- Konzepte im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

[E2-1-15] Der Grofteil der Umweltverschmutzung innerhalb der Wertschopfungskette resultiert aus der
vorgelagerten Lieferkette. Aufgrund der Vielzahl der regionalen Lieferanten war es uns bisher nicht moglich
entsprechende Konzepte zu formulieren und daraus MaRnahmen in der Lieferkette zu ergreifen oder
spezifische Ziele zu setzen. Mithilfe von sorgfaltigen Analysen und durch die verstdrkte Zusammenarbeit mit
den Lieferanten mochten wir in den kommenden Jahren geeignete Konzepte und daraus resultierende
MalRnahmen und Ziele entwickeln. Fiir den eigenen Geschéftsbereich liegen derzeit ebenfalls noch keine
entsprechenden Konzepte vor.

E2-2- MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

[E2-2-18] Wir haben derzeit keine konkreten MaRnahmen in Bezug auf Umweltverschmutzung in unserer
vorgelagerten Wertschépfungskette beschlossen, da wir dieses in Zusammenhang mit der Aufsetzung von
Konzepten verbinden wiirden. Ebenso gibt es keine MaRnahmen fiir Luftverschmutzung im eigenen
Geschaftsbetrieb.

E2-3- Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

[E2-3-22] Wir haben uns keine messbaren ergebnisorientierten Ziele in Bezug auf Umweltverschmutzung in
der vorgelagerten Wertschopfungskette gesetzt. Wir planen derzeit auch nicht, solche Ziele festzulegen, da
WASGAU zurzeit noch keine MalRnahmen und Konzepte beschlossen hat. Ebenso haben wir in der eigenen
Geschéftstatigkeit keine Ziele beschlossen.

E2-4 — Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

Wasser- und Bodenverschmutzung sehen wir als bedeutende Umwelt-Themen an. Diese sind im Wesentlichen
in der vorgelagerten Wertschopfungskette verortet, verursacht durch den Landwirtschaftsbetrieb unserer
regionalen Lieferanten. Daneben emittiert Wasgau Schadstoffe in die Luft. Diese beziehen sich hauptséachlich
auf die Emissionen aus dem Betrieb von Heizungsanlagen und der Fahrzeugnutzung, welche als TGH-
Emissionen unter E1 berichtet werden.

[E2-4-30] In der Schadstoffgruppe HFKW (teilfluorierte Kohlenwasserstoffe) sind unsere Emissionen aus
Leckagen an Kalteanlagen zusammengefasst. Im Berichtsjahr wurden Leckagen der Stoffe R134A, R404A,
R407F, R450A und R449A erfasst. Wir erheben die Frachtwerte unter Einbeziehung der Berichte Uber
aufgetretenen Leckagen, die im Berichtsjahr ermittelt wurden. Dabei werden diese Daten ebenfalls in einer
Online-Datenbank hinterlegt. Bei einer Kalteleckage wird der nachgefiillte Anteil direkt gemessen. Auch wenn
Treibhausgasemissionen im Zusammenhang mit HFKW bereits unter E1-Klimawandel als
Treibhausgasemissionen erfasst werden, haben wir uns entschieden die Angaben unter E2 aufzunehmen,
sodass wir in der langfristigen Betrachtung unsere Bemihungen die Umwelt, durch Umstellung auf
klimafreundliche Kaltemittel, zu entlasten, transparent machen kénnen.

[E2-4-28a] Bei Betrachtung der Schadstoffe, die in Anhang Il der Verordnung (EG) Nr. 166/2006 des
Europaischen Parlaments und des Rates (Européisches Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregister, E-
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PRTR) aufgefiihrt sind, konnten wir feststellen, dass in 2025 sowie im Vorjahr mit unserer eigenen
Geschéftstatigkeit kein Schwellenwert im Sinn der ,Verordnung (EG) Nr. 166/2006 des Europaischen
Parlaments” {berschritten wurde. Dennoch haben wir uns entschieden die HFKW-Emissionen auf
Konzernebene darzustellen, um die Umstellung auf klimafreundliche Kaltemittel transparent zu machen.
Unsere HFKW-Emissionen lagen im Jahr 2025 bei 1.660 kg (VJ 1.452,9 kg). Aufgrund einer Fehlinterpretation
der Definition des Schwellenwertes berichteten wir im letzten Jahr, dass es zu einer Uberschreitung des
Schwellenwertes durch HFKW-Emissionen gekommen ist. Diese Aussage mochten wir an dieser Stelle
korrigieren. Es handelt sich um keinen wesentlichen Fehler.

[E2-4-30; E2-4-31] Bei der Ermittlung der Verschmutzung von Luft durch Stickoxide oder Feinstaub stiitzen wir
uns auf Hochrechnungen, da keine direkten Emissionsmessungen unserer Fahrzeuge im realen Betrieb durch
uns durchgefiihrt werden. Hierzu ziehen wir die Kilometerlaufleistung der Fahrzeuge heran und
multiplizierten diese mit entsprechenden Schadstoffemissionswerten. Bei unseren Heizungsanlagen nehmen
wir unseren Energieverbrauch, wie er in E1-6 angegeben ist als Berechnungsgrundlage und multiplizieren die
unterschiedlichen Energietrager mit entsprechenden Emissionswerten. Dabei haben wir auf Untersuchungen
vom Fraunhofer Institut, dem Umweltbundesamt, dem ADAC oder der Deutschen Umwelthilfe e.V.
zuriickgegriffen.

Unsere Feinstaubemissionen im Jahr 2025 betrugen 49,01 kg (VJ 54,67 kg). Die Emissionen durch Stickoxide
lagen bei 12.909,34 kg (VJ 12.615,68 kg).
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ESRS E3 — Wasser- und Meeresressourcen

IRO-1- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen (im Zusammenhang mit ESRS 2)

Wir verweisen an dieser Stelle auf unsere Angaben in ESRS 2, welche auch die Angaben zu IRO-1 im
Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen behandeln.

E3-1- Konzepte im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

WASGAU ist ein regional tatiges Lebensmittelhandelsunternehmen mit eigener Backerei- und
Metzgereiproduktion. Unsere wasserintensiven Standorte — die Produktionsbereiche der Backerei und
Metzgerei — befinden sich nicht in Regionen mit hohem Wasserstress oder erhohtem wasserbezogenen Risiko.
Wir betreiben eine Backereifiliale in einem Gebiet mit hohem Wasserstress aber wenig eigenem
Wasserbrauch. Ein standortspezifisches Konzept wurde nicht festgelegt, da sich der Wasserverbrauch
insbesondere auf die sanitdren Anlagen sowie die Zubereitung von Kaffee und Tee beschrdnkt. Unsere
Einzelhandelsfilialen werden zudem nicht einer wasserintensiven Branche zugeordnet.

[E3-1-11] Zum jetzigen Zeitpunkt haben wir keine Konzepte oder Richtlinien implementiert, welche unsere
Auswirkungen im Zusammenhang mit Wasserressourcen aufgreifen, da diese in der vorgelagerten Lieferkette
verortet sind. Aufgrund der Vielzahl der regionalen Lieferanten war es uns bisher nicht moglich entsprechende
Konzepte zu formulieren und daraus MaBnahmen in der Lieferkette zu ergreifen oder spezifische Ziele zu
setzen. Mithilfe von sorgfaltigen Analysen und Planung durch die verstarkte Zusammenarbeit mit den direkten
regionalen Lieferanten mdchten wir in den kommenden Jahren geeignete Konzepte und daraus resultierende
MaRnahmen und Ziele entwickeln.

[E3-1-14] Ein Konzept in Bezug auf die Nachhaltigkeit der Meere haben wir nicht beschlossen / umgesetzt.
Das Unterthema Meeresressourcen wurde im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich
eingeordnet.

E3-2- MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

[E3-2-19] WASGAU betreibt einen Standort in Gebieten mit hohem Wasserstress. Aufgrund des geringen
Wasserverbrauchs sowie dem Umstand, dass Wasser an diesem Standort zur Herstellung von HeiRgetranken,
dem Spilen von Geschirr sowie durch Toilettennutzung verwendet wird, haben wir keine MaBnahmen
definiert.

[E3-2-17] In Ubereinstimmung mit den Mindestanforderungen an die Offenlegung erkldrt WASGAU, dass im
Berichtsjahr keine MalRnahmen und Mittel dem Thema Wasser- und Meeresressourcen zugeordnet werden
kdnnen. Zum jetzigen Zeitpunkt gibt es noch keine geplanten MaRnahmen, da wir, wie unter [E3-1-11]
genannt, keine Konzepte entwickelt und beschlossen haben.

E3-3- Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
[E3-2-22] Wir haben uns keine, terminierten und ergebnisorientierten Ziele in Bezug auf Wasser- und

Meeresressourcen gesetzt. Wir planen derzeit auch nicht, solche Ziele festzulegen, da WASGAU zurzeit noch
keine MalRnahmen und Konzepte beschlossen hat.
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E3-4 — Wasserverbrauch

[E3-4-28 a-d] Die Wesentlichkeit des Themas Wasser und dem damit verbundenen Unterthema
Wasserverbrauch kommt Uber die vorgelagerte Wertschopfungskette. Wir haben uns dennoch dazu
entschieden die Wasserkennzahl in Bezug auf die eigene Geschaftstatigkeit anzugeben.

Die Wasserverbrdauche haben wir nach dem folgenden Prinzip ermittelt. Bei Vorlage von Abrechnungen haben
wir die Verbrauchsdaten der Abrechnungen herangezogen. Liegen keine Jahresverbrauchsdaten aus den
Abrechnungen fir das Jahr 2025 vor, haben wir Vorjahreswerte herangezogen. Zu Teilen mussten wir hierzu
auf Nebenkostenabrechnungen der Vermieter zuriickgreifen. Lagen keine Verbrauchsdaten vor, haben wir
Abschatzungen / Hochrechnungen vorgenommen. Dies war lediglich fur Backereifilialen notwendig. Hier
haben wir die Verbrauchsdaten aus einzelnen Messungen den Umsatzerlosen gegeniibergestellt und so die
fehlenden Werte abgeschatzt. Dabei haben wir Filialen mit dhnlicher Flache verglichen. 1,9 % unseres
Wasserverbrauchs beruht dabei auf Schatzwerten. Unsere Berechnung des Wasserverbrauchs basiert zu 31,5%
auf Nebenkostenabrechnungen aus den Vorjahren.

Unsere Daten zum Gesamtwasserverbrauch werden auf unterschiedliche Art und Weise ermittelt, da
unterschiedliche Abrechnungsarten eine einheitliche Datenerhebung nicht méglich machen. Damit handelt
es sich nachfolgend um gemessene, berechnete und geschatzte Werte. Unser Wasserverbrauch belduft sich
auf 120.515 m3 (VJ 117.610 m3), wobei 54.244 m3 (V) 50.730 m3) auf die beiden Produktionsbetriebe
Metzgerei und Backerei entfallen. In Gebieten mit hohem Wasserstress belduft sich unser Wasserverbrauch
auf 149 m3 (V) 66 m3) und damit auf 0,12 % (VJ 0,06 %) des Gesamtwasserverbrauchs. Diesen Standort haben
wir durch Abgleich unserer Standorte mit den hinterlegten Daten im Wasseratlas ermittelt.
Wasserriickgewinnungsanlagen betreiben wir keine, sodass unser Gesamtvolumen des zuriickgewonnenen
Wassers bei 0 m? liegt. Ebenso betreiben wir keine Wasserspeicher. Damit liegt das Gesamtvolumen sowie die
Verinderung der Wasserspeicher bei 0 m3.

[E3-4-29] Unsere Wasserintensitat belduft sich auf 0,000184 m¥€ Umsatzerlds (V) 0,000182m¥€ Umsatzerlds).
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ESRS E4 — Biologische Vielfalt und Okosysteme

E4-1- Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie und
Geschéaftsmodell

Die Biodiversitat und die damit verbundenen Okosysteme sind fiir die Lebensmittelversorgung von zentraler
Bedeutung. In den kommenden Jahrzehnten werden sowohl 6kologische als auch klimatische Veranderungen
die Strukturen und Funktionsweisen globaler und regionaler Lieferketten beeinflussen. Ein Riickgang der
Biodiversitdat kann zu einem Verlust von Bestdubern, einer Verschlechterung der Bodenqualitdt und einer
Zunahme von Schadlingen fuhren. Diese Faktoren kdnnen die Landwirtschaft erheblich beeintrachtigen.

Lieferanten und Erzeuger, die in der weit vorgelagerten Kette verortet sind, kdnnen wir aufgrund unserer
geringen GroRe und der damit verbundenen begrenzten Einflussnahme nicht zu Verdnderungen der
Landwirtschaftspraktiken bewegen. An dieser Stelle sind die Bemihungen unserer Handelspartner oder
Vorlieferanten gefordert. Bereits heute finden insbesondere durch unseren Partner der Einkaufskooperation
intensive Bemiihungen statt, um entlang der Wertschopfungskette nachhaltige Praktiken zu etablieren und
die Biodiversitat zu schiitzen.

Im Rahmen unserer Klimarisikoanalyse habe wir zudem die Risiken auf NUTS-Ebene aggregiert. Innerhalb
dieser Kreise sind auch unsere regionalen Lieferanten und Partner angesiedelt. Es zeigt sich deutlich, dass
auch hier bis 2050 mit extremen klimatischen Anderungen und damit verbundenen Risiken gerechnet werden
muss. Bodenerosion, Bodendegradation sind Risiken, die den Anbau bestimmter Pflanzen und die daraus
resultierenden Ernteertrdge beeintrachtigen konnen. Ein verandertes Klima begiinstigt zudem Schadlings-
und Krankheitsbefall. Weitere Informationen zu der durchgefiihrten Risiko- und Resilienzanalyse sind im ESRS
2 im Kapitel ,Themenbezogene Angabepflicht E1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen” enthalten.

Unsere eigenen Tatigkeiten haben keinen wesentlichen negativen Einfluss auf die Biodiversitat, sodass der
Fokus unsere Bemiihungen auf die regionalen Lieferanten gelegt werden muss. Wir beziehen unter anderem
Produkte von Betrieben, die Bioland zertifiziert sind und damit Biodiversitatskriterien bereits im Rahmen der
Zertifizierung erflllen missen. Jedoch miissen auch wir noch starker in den Austausch mit den Lieferanten
gehen und nachhaltige Landwirtschaftspraktiken der regionalen Lieferanten férdern.

Zum jetzigen Zeitpunkt betrachten wir, auch aufgrund der Diversifizierung der Lieferquellen und der damit
verbundenen Risikostreuung, unser Geschaftsmodell sowie unsere Strategie als resilient gegentiber Risiken
im Zusammenhang mit Biodiversitdt. Insbesondere die Einbindung regionaler Lieferanten und eine flexible
Sortimentsgestaltung kdnnen dazu beitragen die Widerstandfadhigkeit zu erhéhen.

Es gilt jedoch auch Verdnderungen genau zu betrachten und die Resilienz auf sich andernde Gegebenheiten
hin neu zu bewerten. Interessenstrager haben wir bei der Bewertung nicht einbezogen. Fiir die nachste
Uberpriifung sehen wir eine Einbeziehung relevanter Interessenstriger vor. Diese ist jedoch noch nicht
terminiert.

SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell (im Zusammenhang mit ESRS 2)

[SBM-3 — 48] WASGAU hat im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse relevante Auswirkungen im
Zusammenhang mit Biologischer Vielfalt und Okosystemen ermittelt.

Die vorgelagerte Wertschopfungskette hat in vielen Bereichen tatsachlich negative Auswirkungen auf die
Umwelt und die Artenvielfalt. So flihrt beispielsweise nicht artgerechte Fischerei sowie intensive Aufzucht in
Aquakulturen zu Uberfischung und belastet das marine Okosystem erheblich, was langfristig das marine
Leben gefdhrdet. Darliber hinaus hat die Entwaldung in der vorgelagerten Wertschopfungskette einen
direkten negativen Einfluss auf die Artenvielfalt, indem sie zu einem Verlust von Lebensraumen fihrt, was das
Uberleben vieler Tierarten bedroht. Ebenso fiihrt die Umwandlung natiirlicher Okosysteme in
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landwirtschaftliche Flachen zu einem Rickgang geeigneter Lebensrdaume fir Wildtiere, was deren
Populationen beeintrachtigt. Auch der Einsatz von Agrochemikalien und die Praxis von Monokulturen in der
Landwirtschaft wirken sich negativ auf die Artenvielfalt aus, da sie die PopulationsgréfRen von Pflanzen- und
Tierarten verringern und das 6kologische Gleichgewicht destabilisieren. Der Einsatz von Pestiziden in der
Landwirtschaft tragt ebenfalls zu negativen Folgen fiir die Umwelt und den Menschen bei und kann
langfristige Schaden verursachen. Dariiber hinaus fihrt die Abholzung fiir Rohstoffgewinnung sowie die
Fischerei in der vorgelagerten Wertschopfungskette zur Zerstérung von Lebensrdumen, wodurch das
Uberleben vieler Pflanzen- und Tierarten gefihrdet wird. Intensive landwirtschaftliche Methoden wiederum
erschopfen die Nahrstoffe im Boden und erhohen die Bodenerosion, was die Bodenqualitdt und damit die
landwirtschaftliche Produktivitat langfristig verringert. SchlieBlich beeintrachtigt der Einsatz von Pestiziden
und die Entwaldung fiir die Fleischproduktion die Umwelt und die damit verbundenen Okosystemleistungen,
was negative Auswirkungen auf die gesamte Umwelt hat. Insgesamt sind diese Praktiken in der vorgelagerten
Wertschopfungskette eine erhebliche Bedrohung fiir die Umwelt und die Biodiversitat.

Derzeit verzeichnen wir keinen Einfluss der Auswirkungen auf unser Geschaftsmodell. Bereits heute besteht
die Moglichkeit auf viele verschiedene Lieferanten zuriickzugreifen und so die Auswirkungen abzumildern bzw.
zu streuen. Eine Anpassung unseres Geschaftsmodells wird es aufgrund der fehlenden Auswirkungen nicht
geben. Die genannten Auswirkungen stehen mit unserem Geschaftsmodell, dem Verkauf von Lebensmitteln
in Verbindung. Durch unsere groRtenteils mittelbaren Geschaftsbeziehungen haben wir einen geringen Anteil
an den Auswirkungen in der vorgelagerten Wertschopfungskette.

Risiken oder Chancen wurden im Zusammenhang mit der biologischen Vielfalt nicht ermittelt. Finanzielle
Effekte sind demnach nicht zu erwarten.

[E4-SBM 3-16] Wir betreiben einen Backerei-Standort in Dahn sowie eine Einzelhandelsfiliale in Bundenthal,
die in Wohn- bzw. Industriegebieten liegen, die als Gebiete mit schutzbediirftiger Biodiversitat ausgewiesen
sind. Aktivitdten im Zusammenhang mit diesen Standorten sehen wir jedoch nicht als einen negativen Einfluss
auf diese Gebiete, der zu einer Verschlechterung der natiirlichen Lebensraume und der Lebensrdume von
Arten fiihren wiirde. Dies begriinden wir damit, dass die Standorte in Ublichen Industrie- und Wohngebieten
angesiedelt sind und keine gefahrlichen Stoffe verarbeitet werden. Der Einsatz der fossilen Brennstoffe fiir
Heizzwecke ist als gering einzustufen.

[E4-SBM 3-16aii] Es besteht keine Abhdngigkeit von den 6kologischen Zustdnden der Gebiete, in den sich
unsere Standorte befinden.

MalRnahmen, um der Verringerung der biologischen Vielfalt in diesen Gebieten entgegenzuwirken miissen
keine eingefihrt werden.

Zudem haben wir keine wesentlichen negativen Auswirkungen in Bezug auf Landdegradation, Wistenbildung
oder Bodenversiegelung festgestellt. Tatigkeiten, die sich negativ auf bedrohte Arten auswirken werden von
uns bisher nicht durchgefiihrt.

IRO-1- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen (im Zusammenhang mit ESRS 2)

Wir verweisen an dieser Stelle auf unsere Angaben in ESRS 2, welche auch die Angaben zu IRO-1 im
Zusammenhang mit dem Thema biologische Vielfalt und Okosysteme behandeln.

E4-2 — Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

[E4-2-22] [E4-2-23] [E4-2-24] Wir haben derzeit keine spezifischen Konzepte flir das Management unserer
wesentlichen Auswirkungen auf Biologische Vielfalt und Okosysteme, auch nicht in Bezug auf
Betriebsstandorte, die WASGAU in oder in der Ndhe eines Schutzgebiets oder eines Gebiets mit
schutzbediirftiger Biodiversitat betreiben. Ebenso haben wir keine Konzepte im Bereich Landnutzung und
Landwirtschaft implementiert. Aufgrund der Vielzahl der Lieferanten mit ihren jeweiligen spezifischen
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Anforderungen und Gegebenheiten war es uns bisher noch nicht moglich entsprechende Konzepte zu
formulieren und daraus MaRnahmen im Zusammenhang mit Biologischer Vielfalt und Okosystemen zu
ergreifen und spezifische Ziele zu setzen.

E4-3 — MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

[E4-3-27] Wir haben derzeit keine MaRnahmen fiir das Management unserer wesentlichen Auswirkungen auf
Biologische Vielfalt und Okosysteme ergriffen, setzen aber bereits auf viele regionale Lieferanten, die
Zertifizierungen, wie beispielweise Bioland, durchlaufen, welche mit Verpflichtungen im Zusammenhang mit
Biodiversitdt einhergehen.

E4-4 - Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

[E4-4-31] Wir haben keine Mafnahmen fiir das Management unserer wesentlichen Auswirkungen auf
Biologische Vielfalt und Okosysteme ergriffen. Daher haben wir ebenso keine Ziele zur Nachverfolgung der
Wirksamkeit dieser MalRnahmen verabschiedet.

E4-5 — Kennzahlen fir die Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemveranderungen

WASGAU betreibt Standorte, die in Gebieten schutzbeddrftiger Biodiversitat liegen. Diese wirken sich nach
unseren Einschitzungen allerdings nicht wesentlich auf die biologische Vielfalt und Okosysteme aus. Die
Auswirkungen, auf Biodiversitdt sind in unserer vorgelagerten Wertschépfungskette vorzufinden. Es liegen
keine Kennzahlen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme vor.
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ESRS ES5 — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (im Zusammenhang mit
ESRS 2)

[E5-IRO-1-11] Wir verweisen an dieser Stelle auf unsere Angaben in ESRS 2, welche auch die Angaben zu IRO-
1im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft behandeln.

E5-1- Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

[E5-1-14] WASGAU hat im Bereich der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette sowie der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentliche Auswirkungen und Risiken identifiziert. Konzepte sind lediglich in Bezug auf
Abfélle in der eigenen Geschéftstatigkeit vorhanden. Nahere Erlduterungen hierzu sind in den folgenden
Abschnitten vorzufinden.

Fir das Unterthema Ressourcenzufliisse haben wir bislang kein Konzept implementiert. Im Zusammenhang
mit den Auswirkungen von Ressourcenabfliissen im eigenen Betrieb liegt jedoch ein entsprechendes Konzept
vor. Fur die Auswirkungen von Ressourcenabfliissen in der nachgelagerten Wertschdpfungskette hat WASGAU
bisher kein Konzept entwickelt, da aus unserer Sicht das Nutzerverhalten nur begrenzt beeinflussbar ist. Durch
gezielte SensibilisierungsmaRnahmen wird jedoch versucht, Lebensmittelabfalle zu reduzieren.

Wir haben ein Konzept zur Reduktion von Lebensmittelabféllen in unseren Einzelhandelsfilialen eingefiihrt,
mit dem Ziel Ressourcen zu schonen und damit den negativen Auswirkungen, der
Lebensmittelverschwendung, entgegenzuwirken. Dieses Konzept bericksichtigt und priorisiert die
Vermeidung von Abféllen aus dem Lebensmittelbereich.

Umgesetzt wird dieses Konzept von unseren Vertriebsmitarbeitern in den Markten sowie im Bereich des
Logistikzentrums. Dabei sind die Mitarbeiter vor Ort fiir die Umsetzung verantwortlich. Da die Vermeidung
von Abféllen oberste Prioritdt hat, gibt es keine ZielgroBen, die als Vorgabe zu erreichen sind.

Unterschiedliche MaBnahmen haben wir implementiert und sukzessive ausgeweitet. Zu den Ausfiihrungen
verweisen wir an dieser Stelle auf Abschnitt E5-2. Durch regelmaRige Feststellung unserer Lebensmittelabfille
kénnen wir erste Riickschlisse auf unsere MaRnahmen ziehen.

Im Bereich der vorgelagerten Wertschopfungskette hat WASGAU noch keine Konzepte im Zusammenhang mit
Abféllen verankert. Verpackung spielt jedoch an vielen Stellen eine wichtige Rolle. WASGAU versucht den
Anteil der Verpackungen im Rahmen der Einflussmoglichkeiten gering zu halten. So setzen wir im Bereich Obst
und Gemiise IFCO Kisten ein und verzichten damit auf einen groRen Anteil an Verpackungen. Daneben
versuchen wir mit weiteren Lieferanten und Dienstleistern Verpackungsmill durch Verwendung anderer
Transportverpackungen zu reduzieren.

Im Bereich unserer Metzgerei kénnen wir auf einen groRen Anteil an Verpackungen verzichten, da es unser
eigener Fuhrpark ermoglicht, Fleischwaren unverpackt in die Einzelhandelsfilialen zu liefern.

[E5-1-15a] Im Zusammenhang mit unserer Herstellung von Lebensmittel sind wir auf Primarrohstoffe
angewiesen. Eine Abkehr von der Nutzung von Primérstoffen und Zunahme der Nutzung sekundéarer
(recycelter) Rohstoffe wird dahingehend nicht verfolgt. Unser Konzept im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft zielt nicht auf die Abkehr von der Nutzung von Primarstoffen und
Zunahme der Nutzung sekundarer Rohstoffe ab.
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E5-2- MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

[E5-2-19] Im Rahmen der Konzeptumsetzung zur Reduktion von Lebensmittelabfallen haben wir verschiedene
MalRnahmen implementiert. So arbeiten wir schon seit langer Zeit mit Tafelverbanden, die fiir die jeweiligen
Regionen um unsere Markte herum zustdndig sind, zusammen. Daneben arbeiten wir mit
,foodsharing” sowie ,TooGoodToGo“ zusammen, welche sich ebenfalls fiir einen verantwortungsvollen
Umgang mit Ressourcen und ein nachhaltiges Erndhrungssystem, mit einem klaren Fokus auf Reduktion der
Verschwendung von Lebensmitteln, einsetzen. Auch in den kommenden Jahren méchten wir die Kooperation
fortfihren. Die MaRnahmen werden damit fortlaufend umgesetzt. In Bezug auf Ressourcenzufliisse und
Ressourcenabfliisse haben wir bisher keine separaten MaRnahmen verabschiedet. Durch unsere MaRnahmen
erwarten wir einen Rickgang der Lebensmittelabfdlle. Im Berichtsjahr waren die MaRnahmen in allen
Einzelhandelsfilialen aktiv. Neue Markte werden zeitnah eingebunden, sodass stets eine flaichendeckende
Nutzung moglich ist. Zur Umsetzung der Malnahmen fallen zu Teilen Gebihren an. Im Bereich der
Kooperation mit der Tafel werden die Lebensmittel gespendet.

E5-3- Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

[E5-3-23] WASGAU hat im Zusammenhang mit dem Standard Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft in
Bezug auf die Themen Ressourcenzufliisse, Ressourcenabfliisse und Abfall keine messbaren, terminierten und
ergebnisorientierten Ziele verabschiedet. Zum jetzigen Zeitpunkt ist nicht absehbar, ob und wann Ziele
verabschiedet werden sollen, da die MaBnahmen in einer starken Abhangigkeit stehen und Ziele damit nicht
allein mithilfe der Bemiihungen des Unternehmens erreicht werden kénnen.

Die Wirksamkeit der MaRnahmen wird noch nicht verfolgt. Es sind lediglich unprazise Riickschliisse durch
Betrachtung der Lebensmittelabfdlle machbar. Welchen Anteil an Lebensmitteln wir ohne unsere
MalRnahmen zusatzlich dem Abfallsystem zugefiihrt hatten, kann zurzeit nicht ermittelt werden.

E5-4 — Ressourcenzuflisse

[E5-4-30] Innerhalb unseres eigenen Betriebes verzeichnen wir eine Vielzahl von Ressourcenzufliissen. Dazu
zahlen insbesondere Rohstoffe, die wir im Rahmen unserer Backerei (z.B. Getreideerzeugnisse,
Milcherzeugnisse, Eier und weitere Backzutaten, wie Salz, Zucker oder Hefe)- und Metzgerei (z.B. Fleisch,
Wurst, Gewiirze)- weiterverarbeiten. Neben den Rohstoffen beziehen wir zudem Verpackungsmaterialien,
wie etwa Glas, Papier oder WeiRblech.

[E5-4-31] Im Rahmen unserer Tatigkeit als Lebensmittelhandler beziehen wir zudem Produkte, die ohne
weitere Verarbeitung dem Endkunden angeboten werden. Aufgrund mangelnder Datenverfigbarkeit legen
wir lediglich Informationen Uber Ressourcenzufliisse, welche innerhalb des eigenen Betriebs
weiterverarbeitet wurden und in Verkehr gebrachte Verpackungsmaterialien fiir den Berichtszeitraum offen.
Dies entspricht etwa 10 % unseres Warenbezugswertes.

Fiir einen besseren Uberblick verwenden wir hierzu nachstehende Tabelle.

2025

2024

Gesamtgewicht der Produkte

Verwendete technische und biologische Materialien

Prozentualer Anteil nachhaltig beschaffter biologischer Materialien
Gewicht der wiederverwendeten oder recycelten Materialien im
Herstellungsprozess

Prozentualer Anteil der der wiederverwendeten oder recycelten
Materialien im Herstellungsprozess

12.581.692 kg
12.581.692 kg

n/a

n/a

12.198.516 kg
12.198.516 kg

n/a

n/a
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[E5-4-32] Die vorgelegten Daten entstammen Berechnungen, die wir auf Basis der vorliegenden
Wareneingangsmengen gemacht haben. Im Rahmen der Beschaffung beziehen wir auch nachhaltig beschaffte
Produkte. Diese kdnnen zum jetzigen Zeitpunkt jedoch nicht gesondert ausgewiesen werden, sodass wir
diesen Anteil mit 0 % angeben.

E5-5 — Ressourcenabfliisse

[E5-5-35] Aus den Produktionsverfahren der WASGAU Backerei & Konditorei und der WASGAU Metzgerei
entstammen Lebensmittel fir den tadglichen Verzehr. Da WASGAU als Lebensmittelhdndler keine Produkte
produziert oder vertreibt, die nach den Grundsdtzen der Kreislaufwirtschaft hergestellt werden, fallt WASGAU
nicht unter ESRS E5-5 34a, E5-5 35 sowie E5-5 36. Damit sind die Abfllisse aus dem Produktionsverfahren nicht
wesentlich. Da in unserem eigenen Betrieb Abfélle anfallen und wir bestrebt sind das Abfallaufkommen zu
verringern, so ist E5-5-34b eine wesentlich Angabe. Wie in E1-14 erwahnt versuchen wir tber den Einsatz von
IFCO-Kisten, dem verpackungslosen Transport in der Metzgerei und den unterschiedlichen Kooperationen das
Abfallaufkommen zu verringern.

[E5-5-36]. Eine Auswertung des recycelbaren Anteils in Lebensmitteln ist aufgrund des vorstehenden Punktes
nicht moéglich. Eine Analyse der recycelbaren Anteile in den Verpackungen findet nicht statt.

[E5-5-37] Die Gesamtmenge des Abfallaufkommens des Unternehmens setzt sich aus Lebensmittelabfallen,
Verpackungsabfallen sowie aus Abfillen zusammen, die im Rahmen von Umbauarbeiten anfallen.

Unserer Gesamtmenge an Abfall belduft sich auf 6.095.210 Kilogramm (VJ 6.149.746 Kilogramm).

Im Berichtsjahr belief sich die Menge an gefahrlichen Abféllen auf 960 Kilogramm (V) 6.798 Kilogramm). Zum
Verwertungsverfahren liegen uns keine Informationen vor, weshalb wir die Abfille der thermischen
Verwertung (Verbrennung) zugeordnet haben. Daraus ergeben sich folgende Angaben: Es wurden keine
gefdhrlichen Abfélle fur die Wiederverwendung vorbereitet oder recycelt. Die Menge der nicht gefdhrlichen
Abfille belduft sich im Jahr 2025 auf 6.094.250 Kilogramm (V) 6.142.948 Kilogramm). Hierzu zadhlen
insbesondere Restmdill, Kunststoff, Papier und Kartonagen sowie Holz und Lebensmittelabfalle. Bei der
Ermittlung unserer Abfallmengen haben wir auf Auswertungen der Entsorger zuriickgegriffen. Dabei erfolgt
zu Teilen die Angabe, ob eine Beseitigung oder Verwertung bzw. Aufbereitung der Materialien stattfindet. Im
Bereich Restmiill haben wir keine Angaben lber das Gewicht, sodass wir die Abfallmengen aufgrund der
Behaltervolumen und Leerungszyklen hochgerechnet haben. Ebenso ist uns hier das Verwertungsverfahren
unbekannt, sodass wir eine Entsorgung durch thermische Verwertung angenommen haben (nicht geféhrliche
Abfélle, die zur Verbrennung geleitet werden).
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Angaben zur Gesamtmenge des Abfallaufkommens aus eigenen Tatigkeiten, in Tonnen
oder Kilogramm:

2025 2024
Die Gesamtmenge des Abfallaufkommens 6.095.210 kg 6.149.746 kg
Gesamtmenge an gefahrlichen Abféllen, die vor der Beseitigung abgezweigt wurden 960 kg 718 kg
i. Fir die Wiederverwendung vorbereitete gefahrliche Abfille 0 kg O kg
ii. Gefahrliche recycelte Abfille 0 kg O kg
iii. Gefdhrliche Abfalle - sonstige Verwertungsverfahren 960 kg 718 kg
Gesamtmenge an nicht gefahrlichen Abfillen, die vor der Beseitigung abgezweigt
wurden 5.859.266 kg  5.912.930 kg
i. Zur Wiederverwendung vorbereitete nicht gefahrliche Abfalle 0 kg O kg
ii. Nicht gefahrliche recycelte Abfille 3.654.231 kg 3.797.263 kg
iii. Nicht gefahrliche Abfalle - sonstige Verwertungsverfahren 2.205.035kg 2.115.667 kg
Gesamtmenge gefdhrlicher Abfille, die der Beseitigung zugefiihrt werden 0 kg 6.080 kg
i. Gefahrliche Abfalle, die zur Verbrennung geleitet werden 0 kg 6.080 kg
ii. Gefahrliche Abfille auf die Deponie geleitet 0 kg O kg
iii. Gefahrliche Abfalle, die zu anderen Entsorgungseinrichtungen geleitet werden 0 kg O kg
Gesamtmenge an nicht gefahrlichem Abfall, der der Beseitigung zugefiihrt wird 234.984 kg 230.018 kg
i. nicht gefahrliche Abfille, die zur Verbrennung geleitet werden 234.984 kg 230.018 kg
ii. nicht gefahrliche Abfalle werden auf Deponien verbracht 0 kg O kg
iii. Nicht gefahrliche Abfalle, die zu anderen Entsorgungseinrichtungen geleitet
werden 0 kg Okg
Gesamtmenge der nicht recycelten Abfille 2.440.979 kg 2.352.483 kg
Gesamtprozentsatz der nicht recycelten Abfalle (%) 40,05% 38,25%

[E5-5-38] Zu den Abfallstromen, die fiir unseren Sektor relevant sind, gehéren Lebensmittelabfdlle. Unser

Abfall enthalt insbesondere Biomasse und Kunststoffe (Verpackungen).

[E5-5-39] Gefdhrliche Abfille sind im Zusammenhang mit UmbaumaRBnahmen angefallen. Die Gesamtmenge

belduft sich auf 960 Kilogramm (VJ 6.798 Kilogramm). Radioaktive Abfille sind nicht angefallen.

[E5-5-40] Zur Ermittlung unseres Abfallaufkommen haben wir Daten der Entsorgungsbetriebe herangezogen.
Dabei konnten wir zu Teilen auf Angaben der Verwertungsmethode zurtickgreifen. Beim Restmdill aus unseren
Markten lag uns im Geschaftsjahr keine Angabe liber das genaue Gewicht vor, sodass wir diese Kategorie tiber
die Behaltervolumen sowie die Leerungen hochgerechnet haben und dabei stets von einem vollen Behiltnis
ausgegangen sind. Uber die Verwertungsmethode lagen uns ebenfalls keine Informationen vor, sodass wir

eine komplette thermische Verwertung dieser Mengen angenommen haben.
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Sozialinformationen

ESRS S1 — Arbeitskrafte im Unternehmen

SBM-2- Interessen und Standpunkte der Interessenstrager (im Zusammenhang mit ESRS 2)

[S1-SBM-2-12] Erlduterungen, wie die Interessen und Standpunkte unserer eigenen Arbeitskrafte in unsere
Strategie sowie unser Geschaftsmodell einbezogen werden sind im ESRS 2 enthalten.

SBM-3- Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell (im Zusammenhang mit ESRS 2)

[SBM-3-48] WASGAU hat im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse relevante Auswirkungen und Risiken im
Zusammenhang mit Arbeitskraften im Unternehmen ermittelt. Bei den Auswirkungen handelt es sich um
tatsachliche negative Effekte, die aus unserem Geschaftsmodell resultieren. So stellen Schicht- und
Wochenendarbeit negative Belastung fiir die Arbeitszeitgestaltung sowie die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie dar. Zudem kann sich aufgrund friiher Arbeitszeiten und wechselnder Schichtmodelle das Unfallrisiko
durch Mudigkeit erhéhen. Auch kérperlich anspruchsvolle Tatigkeiten sowie der Umgang mit schweren oder
scharfen Arbeitsmitteln kdnnen sich negativ auf die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter auswirken.
Potenziell negative Auswirkungen bestehen zudem bezogen auf das Thema Geschlechtergleichheit und
gleiches Entgelt, da ungleiche Bezahlung fiir die Betroffenen negative Effekte haben kann.

Es wurden jedoch auch positive Auswirkungen ermittelt. Diese stehen im Zusammenhang mit unserem
Bestreben einer guten Aus- und Weiterbildung die Kompetenzen der Mitarbeiter zu starken, wozu wir viele
Schulungen und Weiterbildungen anbieten. Bei WASGAU sind mehr Frauen als Manner angestellt, wodurch
eine eventuell positive Aullenwahrnehmung entstehen kann und damit positive Auswirkungen im
Zusammenhang mit Gleichbehandlung und Fachkraftemangel erwirkt werden kdnnten.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden auch Risiken ermittelt. Diese stehen mit dem
Fachkraftemangel, angemessener Entlohnung sowie potenziellen Datenschutzverletzungen in Verbindung.
Dariiber hinaus sind potenziellen Streiks bei Tarifverhandlungen und daraus resultierende UmsatzeinbuRen
als Risiko zu nennen.

Die ermittelten Auswirkungen, Risiken und Chancen haben keinen Einfluss auf unser Geschaftsmodell,
entstammen jedoch aus diesem. So fiihren die Offnungszeiten unserer Verkaufsstitten sowie die Produktion
und Logistik der Waren dazu, dass wir einen wesentlichen Anteil an den Auswirkungen haben. Das Thema
Arbeitskradfte des Unternehmens und damit verbundene Auswirkungen, Risiken und Chancen beeinflussen
unsere Strategie und flihren damit verbunden zu Anpassungen, insbesondere beim Thema Recruiting.

Finanzielle Effekte aus den Risiken und Chancen, die zu einer wesentlichen Anpassung der Vermogenswerte
fihren bestehen nicht.

[S1-SBM-3-13] Die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf unsere eigenen Arbeitskrafte, die wir im
Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse identifiziert haben, sind mit unserem Geschaftsmodell verbunden.
Dariber hinaus tragen diese Auswirkungen zur Anpassung unserer Strategie bei. Dazu zdhlen beispielsweise
die Ausstattung der Mitarbeiter mit Laptops, um dort, wo es moglich ist, Home-Office anbieten zu kdénnen,
sowie die strategische Ausrichtung zur Starkung der Mitarbeiterbindung durch die Ausweitung der Benefit
Programme.

[S1-SBM-3-14a] Indem wir die Anforderungen des ESRS 2 SBM-3 Absatz 48 erfiillen, zéhlen wir alle Menschen
zu dem Kreis unserer eigenen Arbeitskrafte, die wahrscheinlich von unserem Unternehmen wesentlich
betroffen sind. Wir definieren die Arten von Arbeitnehmern unseres Unternehmens, die von unseren
Aktivitaten wesentlich betroffen sein kdnnten, als Angestellte im Vertragsverhéaltnis mit WASGAU. Unsere
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Definition von Arbeitnehmern ist im Abschnitt S1-6 ,Merkmale der Arbeitnehmer des
Unternehmens” dargestellt.

[S1-SBM-3-14b] Die wesentlichen (potenziellen) negativen Auswirkungen, die den Themen Arbeitszeit, Work-
Life-Balance, Gesundheit und Sicherheit sowie Geschlechtergleichheit zugeordnet und durch unsere
Wesentlichkeitsanalyse identifiziert wurden, sind weitverbreitet im Lebensmitteleinzel- und GroBhandel und
damit in Bereichen, in denen wir tatig sind.

[S1-SBM-3-14c] Unsere identifizierten positiven Auswirkungen in Bezug auf Schulungs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten sowie zu dem Thema Vielfalt sind das Ergebnis der Bemihungen unseren
(potenziellen) Arbeitnehmern die Méglichkeit des beruflichen Einstiegs sowie der beruflichen Weiterbildung
zu ermoglichen. Dabei sind alle Arbeitnehmer des Konzerns von den positiven Auswirkungen betroffen.

[S1-SBM-3-14d] Die Risiken, die fur unser Geschaft von Bedeutung sind und sich aus den Auswirkungen und
Abhdngigkeiten in Zusammenhang mit unseren eigenen Arbeitskraften ergeben, umfassen den
Fachkraftemangel, der zu Teilen auch den erforderlichen Arbeitszeiten geschuldet ist, sowie das Thema
Datenschutz und Risiken in Form von Streiks wahrend Tarifverhandlungen. Aufgrund der ausschlieBlichen
Tatigkeit in Deutschland erachten wir das Risiko in Bezug auf Zwangsarbeit und Kinderarbeit als
unwahrscheinlich.

[S1-SBM-3-15] Wir haben im Zuge unserer Wesentlichkeitsanalyse bestimmte Personengruppen innerhalb
unserer eigenen Arbeitskrafte identifiziert, die negativ betroffen sind.

Diesbeziiglich haben wir ein Verstandnis dafiir entwickelt, wie diese Gruppen einem groferen Risiko
ausgesetzt sein konnten. Dies geschah durch Betrachtung der verschiedenen Tatigkeitsfelder der
Arbeitnehmer im Konzern. So wurden Arbeitszeiten, Schichtmodelle und die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, aber auch das Thema Gesundheit und Sicherheit genauer betrachtet. Dabei wurde ersichtlich, dass
die Mitarbeiter in den Verwaltungseinheiten geringeren Auswirkungen und Risiken im Zusammenhang mit
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Gesundheit und Sicherheit oder Arbeitszeit ausgesetzt sind. Mitarbeiter
im Vertrieb, sowie der Produktion oder dem Logistikbereich, sind aufgrund ihrer Arbeitszeiten und Tatigkeiten
einem erhohten Risiko gesundheitlicher Belastung ausgesetzt. Zudem sind diese Personengruppen durch die
Arbeitszeiten (Schicht- und Wochenendarbeit) negativ im Zusammenhang mit Vereinbarkeit von Beruf und
Familie betroffen.

[S1-SBM-3-16] Wir haben ein wesentliches Risiko identifiziert, das sich auf bestimmte Personengruppen und
nicht auf die gesamten Arbeitskrafte unseres Unternehmens bezieht. Dabei handelt es sich um ein Risiko in
Bezug auf die Arbeitszeit, das durch die Arbeitszeiten und Schichtmodelle, insbesondere in den Verkaufs- und
Produktionsstatten, verortet werden kann. Dies ist gleichbedeutend mit den negativen Auswirkungen, die
ebenfalls in diesen Bereichen verortet werden kdnnen.

S1-1- Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

[S1-1-19] Wir haben Konzepte zum Management unserer wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
in Bezug auf unsere eigenen Arbeitskrifte beschlossen und legen diese in Ubereinstimmung mit den
Mindestanforderungen an die Berichterstattung offen. Diese Konzepte gelten fiir unsere gesamte Belegschaft.

Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

Um dem zunehmenden Fachkraftemangel zu begegnen und die damit verbundenen Risiken fiir den Konzern
zu minimieren, wird ein Konzept zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat umgesetzt. Im Mittelpunkt steht
dabei die gezielte Verbesserung zusatzlich angebotener Leistungen sowie die Einflihrung attraktiver
Bonusprogramme. Diese MalRnahmen sollen nicht nur neue Arbeitnehmer anziehen, sondern auch die
langfristige Bindung bestehender Arbeitnehmer férdern. Uberwacht wird das Konzept durch die regelméaRige
Betrachtung der Neueinstellungen sowie die Dauer der Unternehmenszugehdérigkeit, wodurch Rickschlisse
auf die Attraktivitat des Arbeitgebers gezogen werden kénnen.
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Das Konzept ist konzernweit angelegt und richtet sich an alle aktuellen sowie potenziellen Mitarbeitenden.
Die Verantwortung fir die Umsetzung liegt bei der Personalleitung in enger Zusammenarbeit mit der
Geschaftsleitung. Dabei werden Mitarbeiter liber das Intranet Gber Benefit Programme informiert.

Ein zentrales Element zur Sicherung der langfristigen Mitarbeiterbindung im Konzern ist die Gewahrleistung
einer angemessenen Entlohnung. Durch faire und marktgerechte Vergiitung sollen nicht nur die Zufriedenheit
und Motivation der Mitarbeitenden gestarkt, sondern auch potenzielle Arbeitsniederlegungen durch
Gewerkschaften vermieden werden. Aus unserer Sicht tragt eine faire Bezahlung wesentlich zur Stabilitdt und
zum positiven Betriebsklima bei und stellt somit einen wichtigen Faktor im Risikomanagement dar. Derzeit
existiert noch kein Uberwachungsprozess, der die Auswirkungen der Entlohnung auf die Mitarbeiterbindung
erfasst. Das Konzept gilt konzernweit und betrifft alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die
Verantwortung fir die Umsetzung liegt bei der Personalleitung in enger Abstimmung mit der Geschaftsleitung.

Der Schutz personenbezogener Daten und der Privatsphdre der Mitarbeitenden hat im Konzern hochste
Prioritat. Ziel des Datenschutzkonzepts ist es, DatenschutzverstofRe konsequent zu vermeiden und gleichzeitig
das Bewusstsein der Mitarbeitenden fiir den verantwortungsvollen Umgang mit sensiblen Informationen zu
starken. Eine umfassende Sensibilisierung soll durch regelmaRige Schulungen und klare Richtlinien erreicht
werden. Zur Uberwachung der Wirksamkeit des Konzepts werden DatenschutzverstdRe systematisch erfasst
und die Teilnahme an obligatorischen Schulungen regelmaRig iberprift. So mochten wir sicherstellen, dass
sowohl die gesetzlichen Anforderungen als auch die internen Standards eingehalten werden. Das Konzept gilt
far alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Konzern und soll wesentlich zur Risikominimierung im
Bereich Datenschutz beitragen. Die Verantwortung fir die Umsetzung und Kontrolle liegt beim
Datenschutzbeauftragten, der in enger Abstimmung mit den Fachabteilungen fiir die Einhaltung und
Weiterentwicklung der DatenschutzmaRnahmen sorgt.

Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld ist eine zentrale Voraussetzung fiir das Wohlbefinden und die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden. Das Konzept zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsmanagement
zielt darauf ab, Arbeitsunfille und daraus resultierende Fehlzeiten nachhaltig zu reduzieren sowie das
bestehende Gesundheitsmanagementsystem kontinuierlich weiterzuentwickeln. Die Wirksamkeit der
MaRnahmen wird durch eine regelmaRige Erfassung und Auswertung der Unfallzahlen sowie der jeweiligen
Unfallarten Uberprift. Auf Basis dieser Daten kénnen gezielt PraventionsmaBnahmen eingeleitet und
bestehende Prozesse optimiert werden. Das Konzept gilt konzernweit fiir alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, wobei je nach Gesellschaftszugehdorigkeit unterschiedliche Auspragungen und Schwerpunkte
bestehen. Die Verantwortung fiir die Umsetzung liegt bei den Fachkraften flr Arbeitssicherheit, die in enger
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Unternehmensbereichen fiir die Einhaltung und Weiterentwicklung der
Sicherheits- und Gesundheitsstandards sorgen. Zu Beginn des Arbeitsverhdltnisses missen zeitnah
Schulungen / Unterweisungen absolviert werden. In diesem Zusammenhang ist Arbeitssicherheit auch ein
Thema.

Die kontinuierliche Weiterbildung und gezielte Kompetenzentwicklung der Arbeitnehmer ist ein zentraler
Bestandteil der Unternehmensstrategie. Ziel ist es, ein umfangreiches Angebot an Schulungsmoglichkeiten
bereitzustellen, um die fachlichen und persénlichen Kompetenzen der Beschaftigten gezielt zu starken und
sie optimal auf aktuelle sowie zukiinftige Herausforderungen vorzubereiten.

Zur Uberwachung der MaRnahmen werden alle in Anspruch genommenen Schulungen erfasst. Dies
ermdglicht nicht nur einen transparenten Uberblick {iber die investierten Schulungsstunden, sondern auch
eine gezielte Steuerung des Weiterbildungsangebots. So kdnnen besonders nachgefragte oder strategisch
relevante Inhalte verstarkt angeboten werden.

Das Konzept gilt konzernweit fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Verantwortung fiir die
Umsetzung liegt im Bereich Aus- und Weiterbildung, der in enger Abstimmung mit den Fachabteilungen fiir
die bedarfsgerechte Planung und Durchfiihrung der MalRnahmen sorgt. Durch diese Investition in Wissen und
Fahigkeiten soll nicht nur die individuelle Entwicklung, sondern auch die Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit des gesamten Unternehmens geférdert und gestarkt werden. Einblick Gber das
Schulungsangebot wird durch Bereitstellung des Schulungskatalogs als Flyer oder Veroffentlichung im Intranet
gewdbhrleistet.
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Die Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit ist fir WASGAU ein wesentlicher Bestandteil einer
modernen und verantwortungsvollen Unternehmenskultur. Ziel des Konzepts ist es, ein respektvolles und
wertschatzendes Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Diskriminierung ist und allen Personen den Zugang
zum Berufsleben ermdglicht — unabhdngig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, sexueller Orientierung
oder anderen personlichen Merkmalen.

Die Einhaltung dieser Grundsatze wird unter anderem durch die Auswertung von VerstéRen gegen den
unternehmensweiten Verhaltenskodex tberwacht. Diese Riickmeldungen bieten wertvolle Einblicke in die
tatsachliche Umsetzung der angestrebten Werte im Arbeitsalltag und ermdglichen gezielte MaRnahmen zur
Verbesserung.

Das Konzept gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Konzern. Die Verantwortung fiir die
Umsetzung liegt bei den jeweiligen Geschafts- und Abteilungsleitungen, die eine zentrale Rolle bei der
Forderung eines inklusiven und chancengerechten Arbeitsumfelds spielen. Durch dieses Engagement
mochten wir nicht nur ein positives Betriebsklima fordern, sondern auch die Innovationskraft und
Wettbewerbsfahigkeit der WASGAU starken. Allen Mitarbeitern wird der Verhaltenscodex im Intranet zur
Verfligung gestellt.

[S1-1-19.3, S1-1-19.13] Zur Steuerung unserer wesentlichen Auswirkungen und Risiken im Zusammenhang
mit der Arbeitszeit der eigenen Beschéftigten sowie der Vereinbarkeit von Beruf und Familie haben wir kein
Konzept implementiert. Die negativen Auswirkungen resultieren aus dem Geschaftsmodell und dem
Anspruch als Nahversorger viele frische Produkte, unter anderem auch aus eigenen Produktionsbetrieben
anbieten zu kdnnen. Eventuelle Schichtmodelle wirken sich dadurch negativ auf die Arbeitszeiten und die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus.

[S1-1-20a] Um unser Engagement flr die Menschenrechte innerhalb unserer eigenen Arbeitskrafte zu
verstarken, haben wir im Zusammenhang mit dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz eine
Grundsatzerklarung abgegeben. Dadurch unterstreichen wir unsere Verpflichtung, die Menschenrechte,
einschlieflich der Arbeitsrechte, von Einzelpersonen innerhalb unserer eigenen Arbeitskrafte zu wahren.
Dabei orientieren wir unser Handeln an den international anerkannten Rahmenwerken:

¢ UN-Menschenrechtscharta

UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
¢ UN-Kinderrechtskonvention

¢ UN-Frauenrechtskonvention

Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

[S1-1-20b] Unser Engagement wird zusatzlich unterstrichen durch die verstarkte Integration von Menschen
mit Behinderung ins Berufsleben, als auch durch die freiwillige Weiterentwicklung firmenkultureller Aspekte,
wie z.B. durch die Selbstverpflichtung im Rahmen des Beitrittes zur Charta der Vielfalt.

[S1-1-20c] Durch unsere Kanile, die im Bereich Compliance zur AuBerung von negativen Auswirkungen /
Bedenken eingerichtet sind, konnen wir gezielt Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte schaffen.
Erreicht uns ein Hinweis auf eine (potenzielle) negative Auswirkung auf die Menschenrechte, werden nach
jeweiliger Einschatzung unserer Compliance-Abteilung und sofern notwendig externer Dienstleister,
geeignete Praventions- bzw. AbhilfemaBnahmen in die Wege geleitet.

[S1-1-21] Unsere Konzepte in Bezug auf unsere eigenen Arbeitskrafte wurden unter Berlicksichtigung
relevanter, international anerkannter Instrumente entwickelt ([S1-1-20a]). Mit Sensibilisierung, Unterweisung
und Schulung von Fihrungskraften mochten wir sicherstellen, dass unsere Konzepte mit solchen
Instrumenten, einschlieflich der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Unternehmen und
Menschenrechte, eingehalten werden.
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Die Menschenrechtsthemen Kinder- sowie Zwangsarbeit sind in unseren Grundséatzen, die sich unter anderem
nach den ILO-Kernarbeitsnormen richten enthalten und werden in keiner Form geduldet.

[S1-1-23] Wir haben fiir unsere eigene Belegschaft verschiedene Konzepte zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen
implementiert. Die Unterscheidung resultiert aus den unterschiedlichen Anforderungen der jeweiligen
Tatigkeitsbereiche. Konzept sowie die zugehoérigen MalRnahmen werden an den entsprechenden Stellen
berichtet ([S1-1-19 und S1-4-38]).

[S1-1-24b] Durch die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt setzt WASGAU ein klares Zeichen dafir, dass
Vielfalt als Chance gesehen wird und jegliche Diskriminierung inakzeptabel ist. Unsere Verhaltensrichtlinie
sowie unser Konzept zur Forderung von Chancengleichheit und Gleichbehandlung gehen auf Formen der
Diskriminierung ein, die von nationalen Rechtsvorschriften abgedeckt werden. Dazu zdhlen Rasse und
ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat, Behinderung, Alter,
Religion, politische Meinung, nationale Abstammung oder soziale Herkunft sowie andere Formen der
Diskriminierung.

Wir haben Verhaltensgrundsatze implementiert, die gegenseitigen Respekt fordern und obligatorisch sind.
Diese werde jedem Mitarbeiter zur Verfligung gestellt. Diskriminierung und Belastigung sind das Gegenteil
von gegenseitigem Respekt und werden nicht geduldet. Fille von Beldstigung und Diskriminierung werden
ernst genommen und im Rahmen des Compliance-Management-Systems verfolgt. WASGAU férdert explizit
den Zugang zum Arbeitsmarkt fir Schwerbehinderte sowie fiir Menschen mit Migrationshintergrund.

[S1-1-24c] Darlber hinaus unterliegen wir keinen spezifischen politischen Verpflichtungen in Bezug auf
Inklusion oder FordermaRnahmen zugunsten von Menschen aus besonders gefahrdeten Gruppen innerhalb
unserer eigenen Arbeitskrafte.

Zum jetzigen Zeitpunkt haben wir keinen Ubergangsplan hin zu einer CO2-3rmeren Gesellschaft aufgestellt,
sodass aktuell noch keine Angaben im Hinblick auf die Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte getroffen
werden kdnnen.

S1-2- Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern in
Bezug auf Auswirkungen

[S1-2-27a] Wir beziehen die Perspektiven unserer Beschaftigten aktiv in unsere Entscheidungen ein. Dies
geschieht sowohl durch regelmaRige Feedbackgesprache mit unseren Mitarbeitern als auch durch die
Beteiligung von Arbeitnehmervertretern in den Betriebsrdaten und im paritatisch besetzten Aufsichtsrat. Nach
unserer Auffassung stellen wir auf diese Weise sicher, dass ihre Erfahrungen und Einschatzungen unsere
Entscheidungen pragen und unsere MaRRnahmen leiten, mit denen wir darauf abzielen die tatsachlichen und
potenziellen Auswirkungen auf unsere Belegschaft verantwortungsvoll zu steuern.

[S1-2-27b] Die Einbeziehung, die auf Organisationsebene stattfindet, umfasst die gesetzlich vorgegebenen
Mitbestimmungs-, Beteiligungs— und Informationsrechte. Darlberhinausgehend besteht bei WASGAU das
Einvernehmen, allen beteiligten Gruppen ein offenes Ohr zu schenken. Zudem werden die Sichtweisen der
Beschaftigten durch Feedbackgesprache und Befragungen eingeholt. Die Einbeziehung findet mindestens
einmal jahrlich statt. Eine explizite Zuweisung von Mitteln wird dabei nicht vorgenommen.

[S1-2-27c] Unsere Vorstande und Geschaftsfiihrer tragen die operative Verantwortung dafiir, dass diese
Beteiligung stattfindet und die Ergebnisse aktiv in unser Unternehmenskonzept einflieRen.

[S1-2-27e] Wir bewerten die Wirksamkeit unseres Engagements fiir unsere Belegschaft durch umfangreiche

Befragungen im Rahmen der psychischen Gefahrdungsbeurteilung und sind bemiiht weitere kontinuierlich
Verbesserungen fiir unsere Mitarbeiter im Bereich Organisation, Attraktivitdt und Filhrung vorzunehmen.
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S1-3- Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, Gber die die Arbeitskrafte des
Unternehmens Bedenken duRern kénnen

[S1-3-32a] Wenn wir eine wesentliche negative Auswirkung im Zusammenhang mit Gleichbehandlung,
Arbeitsbedingungen oder sonstigen arbeitsbezogenen Rechten auf unsere eigenen Arbeitskrafte verursacht
oder dazu beigetragen haben, werden die Umstande genau betrachtet und |6sungsorientierte Gesprache
gesucht. Die Wirksamkeit der getroffenen MaRnahmen bewerten wir durch Feedback der Betroffenen.

[S1-3-32b] Jeder Mitarbeiter kann seine Bedenken und Bediirfnisse seinem direkten Vorgesetzten, dem
Abteilungsleiter, dem Personalleiter, dem Betriebsrat -soweit vorhanden- sowie dem jeweils
vertretungsberechtigten Organ vortragen. Daneben wurde im Geschéftsjahr 2025 eine Hotline sowie ein
Ticketsystem fir Mitarbeiteranfragen eingefiihrt. Dies ermoglicht eine qualifizierte und dokumentierte
Bearbeitung der Anliegen. Verantwortet wird das System von der HR-Abteilung.

Dariiber hinaus bieten wir unseren Mitarbeitern die Méglichkeit, ihre Anliegen direkt anzusprechen und sie
mindlich, schriftlich oder per E-Mail an unsere Compliance-Abteilung oder (iber unser digitales
Hinweisgebersystem (https://wasgau.integrityline.io)* an uns heranzutragen. Diese Kanale wurden von der
WASGAU Produktions & Handels AG und - im Falle des digitalen Hinweisgebersystems- durch die EQS Group
AG, Ziirich, eingerichtet.

[S1-3-32c] Beschwerden in Bezug auf Arbeitnehmerbelange werden ebenso nach einem geregelten Verfahren
behandelt. Wird Uber das Hinweisgebersystem oder direkt an die Compliance Abteilung ein Anliegen
herangetragen, so wird dieser Sachverhalt untersucht und nach entsprechender Einschdtzung geeignete
MalRnahmen eingeleitet.

[S1-3-32d] Informationen zu den Kanalen und Ansprechpartnern sind im Intranet zuganglich. Im Rahmen des
Hinweisgebersystems sind die Informationen zudem auf unserer Website abrufbar. Damit unterstiitzen wir
die Verfiigbarkeit der Kanile.

[S1-3-32e] Die Verfolgung der aufgeworfenen Hinweise folgt einem strukturierten Prozess.

Nach Eingang eines Hinweises auf ein Problem, Eingangsbestatigung und Prifung der Plausibilitdat wird die
Meldung an die zustandige Stelle des betroffenen Unternehmens des WASGAU-Konzerns, bei Bedarf auch an
externe Ermittler zur weiteren Aufklarung weitergeleitet.

Ergibt die Aufklarung des Sachverhalts, dass ein Risiko fir eine Rechtsverletzung besteht oder eine
Pflichtverletzung vorliegt, werden geeignete Praventions- bzw. AbhilfemaRnahmen in die Wege geleitet. Ist
das Verfahren abgeschlossen, teilen wir dies der hinweisgebenden Person mit.

Wir sind davon (berzeugt, dass wir die Wirksamkeit der Kandle durch Befolgung des aufgesetzten
Ablaufprozesses, welcher u.a. die Einhaltung absoluter Verschwiegenheit beinhaltet, sicherstellen.

[S1-3-33] Wir nehmen keine ausdriickliche Beurteilung vor, ob die Mitarbeiter unserer eigenen Belegschaft
die Strukturen oder Verfahren kennen. Wir gehen jedoch davon aus, dass dies der Fall ist. Jeder Mitarbeiter
hat eine Broschiire erhalten, in der er Uber die verschiedenen Meldekanale, auch (iber unser digitales
Hinweisgebersystem https://wasgau.integrityline.io® informiert wird. Jeder zukiinftig eintretende Mitarbeiter
erhilt diese Broschiire mit seinen Einstellungsunterlagen. Auf https://wasgau.integrityline.io® werden die
Mitarbeiter Gber das Verfahren informiert.

4 ungeprift
5 ungepriift
5 ungepriift
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Wir beurteilen nicht, ob die Mitarbeiter den Strukturen oder Verfahren vertrauen.

Wir verweisen an dieser Stelle auf unsere Ausfiihrungen zum Schutz von Hinweisgebern im ESRS G1-1.

S1-4- Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitnehmer des
Unternehmens und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaRnahmen

[S1-4—38a, b] Wir haben MalRnahmen getroffen, um Auswirkungen auf unsere Arbeitskrafte zu verhindern
oder abzumildern.

Im Rahmen unseres Konzepts ,,Gesundheit und Sicherheit” wurden verschiedene MalRnahmen ergriffen, um
sowohl die Sicherheit am Arbeitsplatz als auch die Gesundheit der Mitarbeitenden zu férdern. Im Bereich der
Sicherheit zdhlen hierzu insbesondere Arbeitssicherheitsschulungen, Brandschutz- und Ersthelferschulungen,
regelmalige Evakuierungsiibungen sowie Betriebsbegehungen. Auch der Austausch der Tresore wurde als
einmalige MalRnahme umgesetzt. Diese sicherheitsrelevanten MaRnahmen werden groRtenteils regelmaRig
durchgefihrt und betreffen alle Beschaftigten im Konzern.

Zur Forderung der Gesundheit wurde ein betriebliches Gesundheitsmanagement etabliert, das unter
anderem Angebote wie Riickenfitnessprogramme, Herz- und Kreislaufuntersuchungen sowie Dienstfahrrader
umfasst. Zusatzlich werden Vergiinstigungen fir Fitnessstudios angeboten. Durch die Durchfiihrung von
Gefdhrdungsbeurteilungen kénnen dariber hinaus weitere gesundheitsfordernde MaRnahmen identifiziert
und umgesetzt werden.

Von diesen MaRnahmen wird eine Reduktion arbeitsbedingter Unfidlle sowie eine Senkung der
Krankheitsquote erwartet. Wahrend der Austausch der Tresore bereits abgeschlossen ist, handelt es sich bei
den lbrigen MaRBnahmen um fortlaufende Prozesse ohne festen Endzeitpunkt.

Im Rahmen unseres Konzepts ,Kompetenzentwicklung” setzen wir auf ein vielseitiges und spezifisches
Angebot an Fortbildungen, das kontinuierlich an die sich wandelnden Anforderungen angepasst wird. Neben
allgemeinen WeiterbildungsmaRnahmen werden auch Schulungen angeboten, die gezielt auf die Bediirfnisse
einzelner Fachbereiche zugeschnitten sind. Diese MaRnahmen dienen nicht nur der fachlichen
Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden, sondern sollen auch zur langfristigen Bindung an das
Unternehmen beitragen.

Im Berichtsjahr wurden konzernweit insgesamt 14.225 Schulungsstunden (VJ 11.073 Schulungsstunden)
durchgefiihrt, was die hohe Relevanz und den Umfang dieser MaRRnahmen unterstreicht. Da sich die
Anforderungen an Kompetenzen stetig verdandern, handelt es sich bei den SchulungsmalRnahmen um einen
fortlaufenden Prozess, der jahrlich neu geplant und umgesetzt wird. Gleichzeitig deckt das Thema Schulung
alle zeitlichen Perspektiven ab — wvon kurzfristigen Qualifizierungen bis hin zu langfristigen
Entwicklungsstrategien. Die Ermittlung der Schulungsstunden erfolgt zentral Gber den Bereich Aus- und
Weiterbildung. Dabei fliefRen sowohl die im internen E-Learning-Tool erfassten Schulungsstunden als auch
durch die jeweiligen Referenten manuell Gibermittelten Stunden, beispielsweise von externen Schulungen, ein.

Zur Sicherstellung einer fairen und wettbewerbsfahigen Verglitung orientiert sich WASGAU an markt- und
brancheniblichen Entlohnungsstandards sowie an geltenden Tarifvertragen. Diese Malinahme gilt
konzernweit und bezieht sich somit auf die gesamte Belegschaft. Es handelt sich hierbei um eine
kontinuierliche Manahme ohne festgelegten Endzeitpunkt, die regelmaRig liberprift und angepasst wird,
um eine angemessene Verglitung sicherzustellen.

Im Gegensatz zu anderen MalRnahmen zielt diese nicht auf konkrete, messbare Ergebnisse ab — vielmehr stellt
sie eine grundlegende Voraussetzung fiir ein faires und stabiles Arbeitsverhaltnis dar.

Dariiber hinaus haben wir MalBnahmen ergriffen, um in Bezug auf tatsidchliche wesentliche negative
Auswirkungen in Bezug auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie Abhilfe zu schaffen oder zu ermdoglichen,
und zwar durch die Méglichkeit des Angebots von Home-Office, wo immer organisatorisch moglich. Diese
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Moglichkeit steht den Verwaltungseinheiten zur Verfigung. Dadurch wird zu einer Verbesserung von
Vereinbarkeit von Beruf und Familie in diesem Teilbereich beigetragen. In unterschiedlichen Bereichen gibt es
zudem Gleitzeitregelungen, welche die negativen Auswirkungen auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
abmildern kénnen.

Zudem haben wir die Charta der Vielfalt unterzeichnet und untermauern damit unsere Offenheit und
Gleichbehandlung gegeniiber allen Arbeitnehmern. Gleichzeitig méchten wir damit ein Zeichen gegen jegliche
Diskriminierung setzen, welche im Konzern nicht geduldet wird.

[S1-4-38c] Um unseren Mitarbeitern einen Mehrwert zu bieten haben wir verschiedene Benefits
implementiert. So gibt es unter anderem eine betriebliche Altersvorsorge oder Einkaufsrabatte in den Filialen,
die allen Mitarbeitern zur Verfligung stehen. Zudem gibt es Verglinstigungen fiir Fitnessstudios und ein
Dienstfahrradleasing-Programm.

[S1-4-38d] Wir verfolgen und bewerten die Wirksamkeit unserer MalRnahmen bei der Erzielung von
Ergebnissen fiir unsere Arbeitskrafte, indem wir in einen regelmaRigen Austausch mit unseren Beschéftigten
gehen. Zudem betrachten und bewerten wir unsere MaRnahmen lber die Moglichkeit auf dem Arbeitsmarkt
weiterhin Arbeitskrafte zu finden und fir WASGAU zu begeistern.

[S1-4-39] Durch Befragungen und Feedbackgesprache ermitteln wir die erforderlichen und angemessenen
MalRnahmen als Reaktion auf bestimmte tatsachliche oder potenzielle negative Auswirkungen auf unsere
Arbeitskréafte.

[S1-4-40a] Um wesentliche Risiken, die sich aus unseren Auswirkungen und Abhangigkeiten im
Zusammenhang mit unseren Arbeitskraften ergeben, anzugehen und zu mindern, haben wir die folgenden
MalRnahmen eingeleitet:

Zur Sicherstellung einer fairen und wettbewerbsfahigen Vergiitung orientiert sich WASGAU an markt- und
brancheniblichen Entlohnungsstandards sowie an geltenden Tarifvertragen. Diese Mallnahme gilt
konzernweit und bezieht sich somit auf die gesamte Belegschaft. Es handelt sich hierbei um eine
kontinuierliche MafRnahme ohne festgelegten Endzeitpunkt, die regelmaRig Gberprift und angepasst wird,
um eine angemessene Verglitung sicherzustellen.

Im Gegensatz zu anderen MalRnahmen zielt diese nicht auf konkrete, messbare Ergebnisse ab —vielmehr stellt
sie eine grundlegende Voraussetzung fir ein faires und stabiles Arbeitsverhaltnis dar.

Im Rahmen unseres Konzepts zur Datensicherheit flihren wir regelmaRig Schulungen zum Thema Datenschutz
durch. Diese Schulungen sind verpflichtend fiir alle Mitarbeitenden und dienen der Sensibilisierung im
Umgang mit personenbezogenen Daten sowie der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben. Ziel dieser MaRnahme
ist es, DatenschutzverstoRe zu vermeiden und ein hohes Malk an Datensicherheit im gesamten Unternehmen
sicherzustellen.

Die Schulungen finden jahrlich statt und stellen eine kontinuierliche MalRnahme dar, die fest in unsere
Unternehmensprozesse integriert ist.

[S1-4-41] Wir kdnnen nicht sicherstellen, dass unsere Praktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen
auf die Mitarbeiter haben, da diese im Zusammenhang mit unserem Geschaftsbetrieb entstehen. Im Bereich
Gesundheit und Sicherheit beispielsweise mochten wir aber durch Bereitstellung geeigneter Arbeitskleidung
oder durch intensive Schulung die Risiken fiir unsere Mitarbeiter so gering wie moglich halten.

Im Zusammenhang mit Vereinbarkeit von Beruf und Familie bieten wir unseren Mitarbeitern in
unterschiedlichen Unternehmensbereichen die Moglichkeit des arbeitsplatzunabhangigen Arbeitens
(,Mobile Office”) an. Durch diese flexible Gestaltung wollen wir eine bessere Vereinbarkeit erwirken und
Mitarbeiter durch groReren Gestaltungsspielraum motivieren.

[S1-4-43] Die Zuordnung von Mitteln, welche fir das Management unserer wesentlichen Auswirkungen
eingesetzt werden, ist aktuell nicht durchfihrbar.
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S1-5- Ziele im Zusammenhang mit der Bewéltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Forderung
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

[S1-5-46] Wir haben uns keine terminierten, ergebnisorientierten Ziele in Bezug auf Arbeitskrafte des
Unternehmens und damit Uber alle  wesentlichen IROS im  Bereich S1, gesetzt.
Wir planen derzeit nicht, solche Ziele festzulegen. Wir verfolgen im Allgemeinen keinen quantitativen Einsatz
im Bereich der Arbeitskrafte. Wichtiger ist es uns qualitative Fachkrafte fir die verschiedenen Fachbereiche
zu gewinnen und langfristig ans Unternehmen zu binden. Dies ist insbesondere in Schliisselpositionen ein
wichtiger Faktor. Demnach wiirden Zielvorgaben einem qualitativen Ansatz gegeniiberstehen.

Dennoch verfolgen wir die Wirksamkeit einzelner MaRnahmen, sodass bei Abweichungen gegengesteuert
werden kann.

So betrachten wir unsere MaRRnahmen in Bezug auf das Gesundheitsmanagement und holen uns Feedback
der Mitarbeiter zu den durchgefiihrten Manahmen ein. Im Rahmen der Arbeitssicherheit erfassen wir unsere
arbeitsbedingten Unfdlle sowie die Griinde fiir den Unfall. Dadurch kdnnen wir bei unserem Konzept und den
Malnahmen nachsteuern.

Auch die Wirksamkeit unserer Datenschutzbemiihungen werden durch die Erfassung von VerstéBen gegen
Datenschutzbestimmungen Uberpriift. Fiir unsere weiteren Malnahmen haben wir noch keine Verfahren zur
Uberpriifung eingefiihrt.

S1-6- Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

[S1-6-50a] Die nachstehende Tabelle erhilt eine Aufschliisselung der Gesamtzahl unserer Arbeitnehmer, zu
denen wir Teilzeit- sowie Vollzeitkrafte, geringfligig Beschaftigte, Werkstudenten und Azubis zdhlen.
Mitarbeiter, die seit langerem im Krankenstand sind oder sich in Elternzeit / Mutterschutz befinden, werden
in den vorgenannten Gruppen ebenfalls berlicksichtigt. Rentner sowie kurzfristige Beschaftigte, die z.B. nur
im Rahmen einer Inventur aushelfen, wurden aus der Betrachtung herausgenommen. Mitarbeiter mit
Leistungsbezug ohne Zuordnung von Stundenleistungen wurden ebenfalls bei der Betrachtung
ausgeschlossen. Die Aufteilung erfolgt nach Geschlecht, wobei aktuell zwei Mitarbeiter im Unternehmen sind,
die divers oder keine Angabe zum Geschlecht gemacht haben. Da WASGAU keine Arbeitnehmer auRerhalb
von Deutschland beschaftigt verzichten wir auf eine tabellarische Darstellung der Landerverteilung. Die
Gesamtzahl der Mitarbeiter stellt den Stand zum 31.12.2025 dar.

Geschlecht Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl)
Mannlich 1.465 (V) 1.407)

Weiblich 2.340 (VJ 2.382)

Divers 1(vVJO0)

Keine Angabe 1(vJo)

Gesamtzahl der Arbeitnehmer 3.807 (VJ 3.789)
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[S1-6-50b] In folgender Tabelle sind Informationen liber Arbeitnehmer nach Art des Vertrages, aufgeschlisselt
nach Geschlecht dargestellt. Die Gesamtzahl unserer Arbeitnehmer berichten wir nach Personenzahl.

Keine
Weiblich Mannlich Sonstige Angabe Insgesamt
Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl)
2.340 (V) 2.382) 1.465 (V) 1.407) 1(VJO0) 1(VJ0) 3.807 (VJ 3.789)
Zahl der Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertragen (Personenzahl)
1.992 (V) 2.010) 1.138 (V) 1.119) 1(VJO0) 0(VJ0) 3.131 (V) 3.129)
Zahl der Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertragen (Personenzahl)
348 (VI 372) 327 (V) 288) 0(VJ0) 1(VJ0) 676 (VJ 660)
Zahl der Abrufkrafte (Personenzahl)
0(vJ0) 0(vJ0) 0(VvJ0) 0(vJ0) 0(vJo)

[S1-6-50c] Wahrend des Berichtszeitraum haben insgesamt 1.080 Arbeitnehmer (VJ 977 Arbeitnehmer) das
Unternehmen verlassen. Daraus resultiert eine Fluktuationsquote von 28,22 % (VJ 26,01 %). Die Fluktuation
haben wir auf Basis unserer durchschnittlichen Mitarbeiterzahl (3.827 Arbeitnehmer (VJ 3.755 Arbeitnehmer))
ermittelt.

[S1-6-50d] Zur Bereitstellung der Informationen haben wir Daten aus unserer Personalmanagementsoftware
verwendet. Gesonderte Annahmen, die einen Einfluss auf die Darstellung der Daten haben gab es im
Berichtszeitraum nicht.

[S1-6-50di] Die Daten werden als Personenzahl dargestellt.

[S1-6-50dii] Die Daten wurden zum Ende des Jahres ermittelt (Stichtag 31.12.2025). In Bezug auf unsere
Fluktuation ist zu beachten, dass konzerninterne Wechsel in der Fluktuationsquote bericksichtig werden.

[S1-6-50f] Die reprasentativste Zahl zur Gesamtzahl der Arbeitnehmer entspricht der durchschnittlichen
Mitarbeiterzahl im Anhang des Konzernabschlusses unter den Angaben zum Personalaufwand.

S1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

[S1-8-60 a] Bei WASGAU finden kollektivvertragliche Vereinbarungen Anwendung. Die Gestaltung der Arbeits-
und Beschaftigungsbedingungen durch Tarifvertrage kommt bei 15,31 % (VJ 15,12 %) unserer
Gesamtbelegschaft zum Tragen. Die vertragliche Ausgestaltung der restlichen Belegschaft orientiert sich an
den Tarifvertragen, wodurch z.B. Tariferhohungen auch bei diesen Arbeitnehmern greifen. Zur Ermittlung der
Kennzahl haben wir unsere gesamten Mitarbeiter herangezogen und die Organisationseinheiten betrachtet,
in denen Tarifvertrage zum Tragen kommen. Von diesen haben wir unsere leitenden Angestellten abgezogen.

[S1-8-60 b, c] WASGAU ist nur in Deutschland tatig, sodass im Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) keine

weiteren Tarifvertrage vorhanden sind. Aus diesem Grund verzichten wir auf eine tabellarische Darstellung
gemaR S1-8-AR 70.
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S1-9 — Diversitdtskennzahlen

[S1-9-66] Um ein umfassendes Verstdandnis der Vielfalt in unserem Unternehmen zu vermitteln, legen wir die
folgenden Informationen offen:

e Geschlechterverteilung der obersten Fiihrungsebenen

e Verteilung der Arbeitnehmer nach Altersgruppen

[S1-9-66a] Die Angaben zur Geschlechterverteilung umfasst die obersten beiden Flihrungsebenen, welche im
WASGAU Konzern die beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands darstellen. Die 1. Fihrungsebene
besteht aus Geschaftsfliihrern und Prokuristen der Tochtergesellschaften (soweit nicht zugleich Vorstand der
WASGAU Produktions & Handels AG) sowie Leitern der Abteilungen Personal, Marketing, Recht und
Compliance, Vertrieb, Vertrieb innen, Category Management, Logistik, EDV, Rechnungswesen und Controlling,
Revision, Bauabteilung, Standortentwicklung (bzw. bei eventuellen Umorganisationen im Unternehmen den
Leitern der Abteilungen, die dann entsprechende Funktionen wahrnehmen. Die 2. Fiihrungsebene bilden der
1. Flhrungsebene unmittelbar unterstellte Personen und mit Flihrungsaufgaben betraute Personen
(Marktleitung).

Im Vorjahr wurde bei der Geschlechterverteilung ausschlieRlich die 1. Fihrungsebene betrachtet. .Um die
Vergleichbarkeit der Kennzahlen zum Vorjahr zu ermdglichen, wurde der Vorjahreswert um die 2.
Flhrungsebene erweitert.

Geschlechterverteilung auf den obersten Fiihrungsebenen

Anzahl %-Wert
Weiblich 63 (V) 54) 37% (VJ 33%)
Mannlich 108 (VJ 110) 63% (V) 67 %)

Bei der Angabe zur Altersverteilung [S1-9-66b] wird die Gesamtzahl der Mitarbeiter, wie unter [S-1-60 a]
angegeben herangezogen.

Verteilung der Arbeitnehmer nach Altersgruppen

Zahl der Personen unter 30 Jahren 836 (VJ 806)

Zahl der Personen zwischen 30-50 Jahren 1.390 (VJ 1.370)
Zahl der Personen liber 50 Jahre 1.581 (VJ 1.613)
Gesamt 3.807 (V) 3.789)

S1-10 — Angemessene Entlohnung

[S1-10-69] In Ubereinstimmung mit gesetzlichen Regelungen oder basierend auf Flichen- oder
Haustarifvertragen erhalten alle unsere Mitarbeiter einen fairen und angemessenen Lohn, der als untere
Grenze dem aktuell in Deutschland giltigen Mindestlohn entspricht.

S$1-14 — Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

[S1-14-88a] Wir verpflichten uns zur Aufrechterhaltung eines robusten Gesundheits- und
Sicherheitsmanagementsystems, um das Wohlergehen unserer Belegschaft zu gewahrleisten. Im Rahmen
unserer Transparenzbemihungen legen wir offen, inwieweit unsere Belegschaft von unserem Gesundheits-
und Sicherheitsmanagementsystem erfasst wird, das arbeitsschutzrechtlichen und
berufsgenossenschaftlichen Regelungen entspricht. Alle Arbeitnehmer in unserer Belegschaft sind von
diesem System erfasst.
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[S1-14-88b] Todesfdlle aufgrund von arbeitsbedingten Verletzungen oder arbeitsbedingten Erkrankungen
wurden im Berichtsjahr nicht verzeichnet.

[S1-14-88c] Konzernweit gab es insgesamt 109 (VJ 82) meldepflichtige arbeitsbedingte Unfalle. Die Quote der
meldepflichtigen Arbeitsunfille ermitteln wir gemaR den Anforderungen aus S1-AR 89 als Arbeitsunfalle je
einer Million geleisteter Arbeitsstunden. Ermittelt haben wir dies durch Betrachtung der an die
Berufsgenossenschaft angezeigten und in unserem HR-Manager hinterlegten Zahl der Arbeitsunfalle. Bei der
Betrachtung der Arbeitsstunden haben wir mit Ausnahme der geringfligig Beschaftigten die Sollstunden der
Mitarbeiter herangezogen, damit auch die Arbeitskrafte ohne Zeiterfassung in die Betrachtung einflieRen.
Dabei beriicksichtigen wir Teilzeit- sowie Vollzeitkrdfte, geringfligig Beschéftigte und Auszubildende, wobei
bei den geringfligig Beschéftigten die tatsachlich geleisteten Stunden herangezogen werden, da hier keine
Soll-Stunden vorliegen.

[S1-14-88e] Zwischenfdlle mit Arbeitnehmern anderen Firmen, die im Rahmen von Tatigkeiten fir WASGAU
entstanden sind, wurden keine verzeichnet.

Zur Ubersichtlichen Darstellung haben wir die Daten in nachstehender Tabelle aufgefiihrt.

Prozentsatz der Mitarbeiter, die durch das Gesundheits- und

Sicherheitsmanagement abgedeckt werden 100% (VJ 100%)
Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfille 114 (VI 82)
Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle 19,71 (VJ 15,07)

Anzahl der Todesfille infolge von arbeitsbedingten Erkrankungen/Verletzungen 0(vJo)

S1-16 — Vergutungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergutung)

Zur Berechnung der Kennzahl wenden wir die gleiche Arbeitnehmerdefinition an, wie diese unter S1-6
beschrieben ist inkl. Austritte im Geschéftsjahr ohne Arbeitnehmer, die sich ganzjahrig in Elternzeit /
Mutterschutz oder langerem Krankenstand befinden.

[S1-16-97a] Wir verpflichten uns, transparente Informationen lber unser geschlechtsspezifisches Lohngefalle
und die Ungleichheit bei der Vergiitung bereitzustellen. Das Ziel dieser Offenlegung ist es, einen Einblick in
das AusmalR des Lohngefilles zwischen Frauen und Mannern unter unseren Arbeitnehmern zu geben.

Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit ist uns wichtig, daher bemihen wir uns auch um Transparenz in unserer
Lohnstruktur. Das geschlechtsspezifische Lohngefélle, definiert als der Unterschied zwischen den
durchschnittlichen Gehaltsniveaus unserer mannlichen und weiblichen Arbeitnehmer ausgedriickt als
Prozentsatz der Abweichung des durchschnittlichen Gehaltsniveaus der weiblichen Arbeitnehmer, betragt
17,62 % (VJ 19,68 %). Dabei haben wir wieder unsere Soll-Stunden herangezogen, mit Ausnahme der
geringfligig Beschaftigten, bei denen wir aufgrund fehlender Soll Stunden die Ist-Stunden herangezogen
haben.

[S1-16-97b] Das Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung der am hochsten bezahlten Einzelperson zum
Median der jahrlichen Gesamtvergutung aller Arbeitnehmer betragt 22,43 (VJ 22,00).

[S1-16-97c] Bei der Erhebung der Daten haben wir auf unsere internen Datenbanken zurlickgegriffen. Zu
berilicksichtigen ist, dass es in der Berechnung die Unterschiede von Teilzeitbeschaftigten und
Vollzeitbeschaftigten und damit verbundene Gehalter voll zum Tragen kommen.

Mitarbeiter, die unterjahrig das Beschaftigungsverhaltnis gewechselt haben, flieen in die S1-16 Berechnung

mit ihrem jeweiligen Gesamtbruttoentgelt pro Beschaftigungsverhaltnis ein. Das Gesamtbruttoentgelt wird
nicht summiert. Dieser Anteil betragt ca. 3,57 %.
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S1-17 — Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten

[S1-17-103a] Im Rahmen unseres Engagements fiir Transparenz und Rechenschaftspflicht méchten wir ein
klares Bild der arbeitsbezogenen Vorfélle und schwerwiegenden Auswirkungen auf die Menschenrechte
vermitteln, die unsere Arbeitnehmer betreffen. Wahrend des Berichtszeitraums verzeichneten wir keine
Vorfalle von Diskriminierung oder Belastigung, die sowohl interne als auch externe Interessentrager betrafen.
Im Vorjahr verzeichneten wir ebenfalls keine Vorfille.

[S1-17-103b] Uber unsere Kanile zur AuRerung von Bedenken erhielten wir im Berichtszeitraum fiinf (VJ zwei)
Beschwerden.

Alle Sachverhalte zu den Themen Menschenrechte, Diskriminierung, Hinweisgebersystem und damit
zusammenhdngende GeldbulRen, Strafzahlungen und Entschddigungen werden bei WASGAU in der
Compliance Abteilung verantwortet und zentralisiert behandelt. Damit ist zentral iber eine Abteilung eine
Auswertung / Abfrage moglich.

[S1-17-103c] Im Berichtsjahr mussten keine GeldbufRen, Strafzahlungen oder Entschadigungen im
Zusammenhang mit Menschrechten und Diskriminierung entrichtet werden. Im Vorjahr mussten ebenfalls
keine GeldbuRen, Strafzahlungen oder Entschadigungen in diesem Zusammenhang entrichtet werden.

[S1-17-104a] Im Berichtsjahr wurden keine schwerwiegenden Vorfille in Bezug auf Menschenrechte
(Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Kinderarbeit) festgestellt. Im Vorjahr gab es ebenfalls keine
Feststellungen.

[S1-17-104b] Es wurden keine GeldbuRen, Sanktionen oder Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit

Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Kinderarbeit verhdngt. Im Vorjahr kam es ebenfalls zu keinen
GeldbuBen, Sanktionen oder Schadensersatzzahlungen in diesem Zusammenhang.
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ESRS S4 — Verbraucher und Endnutzer

SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager (im Zusammenhang mit ESRS 2)

[S4-SBM-2-8] Unsere Angaben im Zusammenhang mit Interessen und Standpunkte der Interessentrager
werden im libergeordneten ESRS 2 dargestellt.

SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell (im Zusammenhang mit ESRS 2)

[ESRS 2 SBM-3-48] WASGAU hat im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse relevante Auswirkungen und Risiken
im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern ermittelt. Bei der ermittelten Auswirkung handelt es
sich um eine negative Auswirkung auf die Gesundheit unserer Kunden und damit die nachgelagerte
Wertschopfungskette. Der liberméaRige Konsum von beispielsweise Zucker oder Alkohol und Zigaretten kann
gesundheitliche Auswirkungen fiir den Konsumenten mit sich bringen.

Die ermittelte Auswirkung hat keinen Einfluss auf unser Geschaftsmodell und unsere Strategie. Bereits heute
sind viele Produkte in unseren Sortimenten, welche eine gesunde, abwechslungsreiche Erndhrung
ermoglichen.

Die Auswirkungen stehen mit unserem Geschaftsmodell, dem Verkauf von Lebensmitteln in Verbindung und
sind bereits vorhanden. Damit haben wir auch einen Anteil an den Auswirkungen.

[S4-SBM-3-9a] Die tatsichliche Auswirkung auf unsere Verbraucher und/oder Endnutzer, die wir im Rahmen
unserer Wesentlichkeitsanalyse ermittelt haben, sind mit unserem Geschaftsmodell verbunden. Diese
Auswirkung beeinflusst unsere Strategie nicht und tragt ebenso nicht zu deren Anpassung bei.

[S4-SBM-3-10a] Indem wir die Anforderungen des Absatzes 48 erfiillen, schlieBRen wir alle Verbraucher
und/oder Endnutzer ein, die wahrscheinlich von unserem Unternehmen wesentlich betroffen sind. Dies
schlieft diejenigen ein, die durch unsere eigene Geschaftstadtigkeit und unsere Produkte oder
Dienstleistungen betroffen sind. Wir definieren die Arten von Verbrauchern und/oder Endnutzern, die von
unseren Aktivitaten wesentlich betroffen sein koénnen, als alle Kunden, die unsere Produkte im
Lebensmitteleinzelhandel oder GroRhandel erwerben oder Dienstleistungen in Anspruch nehmen.

Durch unsere Sortimentsvielfalt handelt es sich auch um Verbraucher und/oder Endverbraucher von
Produkten, die von Natur aus schadlich fur den Menschen sind und/oder das Risiko fir chronische Krankheiten
erhdhen. Ebenso zdhlen Kinder zu unseren Kunden, welche zur Verbrauchergruppe gezédhlt werden kénnen,
die besonders anfallig fiir Auswirkungen von Marketing- und Verkaufsstrategien sind.

[S4-SBM-3-10b] Die wesentlichen negativen Auswirkungen, namlich der Zugang zu ungesunden
Konsumgititern, die bei Gbermaigem Konsum gesundheitliche Auswirkungen mit sich bringen, die durch
unsere Wesentlichkeitsanalyse ermittelt wurden, sind systemisch im Lebensmitteleinzelhandel und stehen
nicht im Zusammenhang mit individuellen Vorfallen oder spezifischen Geschaftsbeziehungen.

[S4-SBM-3-11] Wir haben im Zuge unserer Wesentlichkeitsanalyse bestimmte Arten von Verbrauchern
und/oder Endnutzern identifiziert die negativ betroffen sind.

Wahrend Kinder insbesondere von ungesunden Lebensmitteln betroffen sind, verstarkt sich durch den Zugang
zu Alkohol- und Tabakwaren bei Erwachsenen nochmals das Risiko des ungesunden Konsums.

[S4-SBM-3-12] Wir haben keine wesentlichen Risiken identifiziert, die sich aus den Auswirkungen und

Abhangigkeiten von unseren Verbrauchern und/oder Endnutzern ergeben und die sich auf bestimmte
Gruppen von Verbrauchern und/oder Endnutzern beziehen.
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S4-1- Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

[S4-1-15] Regionalitat und lokale Verbundenheit ist in unserer Geschaftsstrategie tief verankert. Sie spiegelt
sich in unserem téaglichen Handeln wider, vorgegeben von unserem Vorstand und gelebt durch unsere
Mitarbeitenden. Uber die Kommunikation im Markt durch die Mitarbeitenden und die Kennzeichnung
regionaler Produkte sowie durch Beitrage auf unserer Website verdeutlicht sich die Wichtigkeit.

WASGAU und seine Kunden legen groRBen Wert auf ein attraktives Sortiment nachhaltig erzeugter Produkte,
die von Zulieferern aus der Region stammen. Daher greifen wir, wo immer moglich, gerne auf regionale
Erzeugnisse zurlick, da wir davon Uberzeugt sind, dass frische, vor Ort produzierte Lebensmittel, bei denen
wir die Erzeuger personlich kennen, qualitativ hochwertige Produkte sind, die wir unseren Kunden anbieten
mochten. Insbesondere im Bereich Obst und Gemdse gibt es ein breites Sortiment an regionalen Produkten,
wozu auch die WASGAU Marken Produkte zahlen. Unsere Anforderungen und Spezifikationen zu WASGAU
Marken Produkte sind in unserem Lieferantenkatalog festgehalten. Wir sind ebenso davon liberzeugt unseren
Kunden damit eine Moglichkeit zur gesunden und ausgewogenen Erndhrung anzubieten. Ebenso erachten wir
es als wichtig Kindern bereits frith aufzuzeigen, wie gut Obst und Gemise schmeckt, insbesondere, wenn es
direkt aus der Region kommt. Daher engagieren wir uns beim Verein Die LeckerEntdecker.

Wie bereits vorstehend erwahnt, steht die negative Auswirkung durch das Angebot ungesunder Lebensmittel
im Zusammenhang mit unserem Geschaftsmodell, genauer gesagt unserer Sortimentsgestaltung, auf welches
die Kunden durch ihr Kaufverhalten selbst, aber auch tGiber Feedback mittelbar Einfluss nehmen oder nehmen
kénnen.

Jedoch stehen unsere Konzepte in Bezug auf unsere Auswirkungen im Zusammenhang mit Endnutzern und
Verbrauchen nicht vollumfanglich im Einklang mit international anerkannten Standards.

WASGAU ist sich seiner Verantwortung unter anderem den Menschen und der Umwelt gegeniiber bewusst,
da aus unserer Sicht langfristiger unternehmerischer Erfolg nur im Einklang mit Mensch und Umwelt erzielt
werden kann. So haben wir in unserer Grundsatzerklarung zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
festgehalten, dass wir unser Handeln an den international anerkannten Rahmenwerken orientieren:

* UN-Menschenrechtscharta

e UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte
« UN-Kinderrechtskonvention

* UN-Frauenrechtskonvention

o Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

Neben der oben beschriebenen Verantwortung haben wir konzernweit Verhaltensgrundsatze verabschiedet,
die innerhalb der WASGAU zu befolgen sind. Diese umfassen unter anderem gegenseitigen Respekt und
Umgang mit Geschaftspartnern, zu denen auch Verbraucher und Endnutzer gehoren.

Falle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der
Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder der OECD- Leitsatze fir
multinationale Unternehmen, an denen Verbraucher und/oder Endnutzer beteiligt sind wurden uns keine
gemeldet.

S4-2- Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf die Auswirkungen

[S4-2-20] Gesellschaftliches Engagement ist uns, als regionales Unternehmen, sehr wichtig. Wir kommen
tagtaglich in vielerlei Hinsicht in Kontakt mit verschiedenen Organisationen, Vereinen und Initiativen. Gemaf
unserem Unternehmensleitsatz ,Weil die Menschen von hier uns wichtig sind“ mochten wir der Gesellschaft
etwas zuriickgeben und dadurch unsere Verbundenheit zur Region zum Ausdruck bringen. Dabei unterstiitzen
wir lokale gemeinnliitzige Projekte in den Bereichen Kunst und Kultur, Soziales, Wirtschaft, Umwelt, Sport und
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Bildung durch Geld- und Sachspenden. Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf die Unterstiitzung von
Organisationen, die sozial benachteiligte Menschen direkt und unbiirokratisch unterstitzen. Viele Mitglieder
dieser Organisationen oder Vereine und Initiativen sind zugleich auch Kunden in unserem Unternehmen.
Ebenso sind viele unserer Mitarbeiter zugleich Kunden und damit auch Verbraucher und/oder Endnutzer
unserer angebotenen Produkte. Die Sichtweisen der Kunden werden zur Verbesserung einzelner Prozesse
einbezogen, jedoch nicht im Rahmen unserer wesentlichen Auswirkungen auf die Endnutzer, welche sich
lediglich auf unsere angebotenen Produkte beziehen.

[S4-2-20a] Die Kommunikation mit unseren Kunden ist fiir uns als WASGAU ein wichtiger Faktor, um
nachhaltig erfolgreich zu sein. Uber verschiedene Kanile suchen wir die Kommunikation und den Austausch
mit unseren Kunden und der Gesellschaft. Dabei versuchen wir stets am Puls der Zeit zu sein und alle
Interessierten bestmoglich zu erreichen. Um auch online unsere Kunden zu erreichen, ist die Digitalisierung
hierbei wichtig.

[S4-2-20b] So verwenden wir Kundenfeedbackgerdte in den Markten, Uber die Feedback an unser
Kundenmanagement geleitet wird. Diese Moglichkeit steht den Endnutzern und Verbrauchern bei jedem
Marktbesuch zur Verfiigung. Uber die weiteren Kommunikationskanile ist es dem Kunden damit méglich zu
jeder Zeit ortsunabhangig Feedback an das Unternehmen heranzutragen.

Zudem werden woéchentlich sowie monatlich Reklamationen und Anfragen an Vertrieb, Einkauf, Marketing
und Vorstand weitergegeben. Die Kundenreklamationsberichte, die erstellt werden, werden den relevanten
Abteilungen bereitgestellt und die Markte erhalten marktspezifische Kundenberichte. Der Wochenbericht
liefert eine kurzfristige, operative Betrachtung der Kundenzufriedenheit, wahrend der Monatsbericht eine
tiefergehende Auswertung mit offenen Kommentaren, sowie einer Kennzahl zur Messung von
Kundenzufriedenheit (Net-Promoter-Score) liefert.

So kann der Marktleiter auch nochmals im Nachgang evtl. Beanstandungen direkt mit seinem Marktpersonal
besprechen und seine Mitarbeiter bei Schwachpunkten entsprechend sensibilisieren und nachschulen.

[S4-2-20c] Unser zentrales Kundenmanagement ist verantwortlich dafiir, dass Feedback und Reklamationen
in die entsprechenden Abteilungen und Fachbereiche weitergeleitet werden. Die Fachbereiche tragen die
operative Verantwortung in Abstimmung mit den jeweiligen Geschaftsfiihrern, sofern weitreichende
Anpassungen vorgenommen werden.

[S4-2-20d] Diese Reklamationsberichte sind Grundlage fiir eine Verbesserung unseres Sortiments, bzw. geben
uns Feedback Uber unsere Dienstleistungen. Zusatzlich werden alle Kundenfeedbacks in einer
Datenvisualisierungs-Plattform zentral verarbeitet, die es uns ermdglicht, Riickmeldungen strukturiert zu
analysieren, visuell aufzubereiten und daraus fundierte Erkenntnisse fiir strategische und operative
Entscheidungen abzuleiten.

S4-3- Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, tiber die Verbraucher und Endnutzer
Bedenken duRern kénnen

[S4-3-25a] Wir haben derzeit keinen allgemeinen Ansatz und keine Verfahren fir die Durchfiihrung von oder
die Beteiligung an AbhilfemaRnahmen bei wesentlichen Auswirkungen auf Endnutzer und Verbraucher.

[S4-3-25b] Wir bieten unseren Verbrauchern und/oder Endnutzern in unserer Wertschépfungskette die
Moglichkeit, ihre Anliegen direkt anzusprechen und sie schriftlich oder per E-Mail an unsere Compliance-
Abteilung oder (ber unser digitales Hinweisgebersystem (https://wasgau.integrityline.io) 7 an uns

7 ungepriift
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heranzutragen. Diese Kandle wurden von der WASGAU Produktions & Handels AG und - im Falle des digitalen
Hinweisgebersystems- durch die EQS Group AG, Zirrich, eingerichtet.

[S4-3-25c] Wir haben derzeit keine Verfahren, die die Verfiigbarkeit von Kanilen zur AuRerung von Bedenken
im Zusammenhang mit negativen Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer unterstiitzen, implementiert.

[S4-3-25d] Die Verfolgung der aufgeworfenen Probleme folgt einem strukturierten Prozess. Nach Eingang
eines Hinweises auf ein Problem, Eingangsbestatigung und Priifung der Plausibilitdt wird die Meldung an die
zustandige Stelle des betroffenen Unternehmens des WASGAU-Konzerns, bei Bedarf auch an externe
Ermittler zur weiteren Aufklarung weitergeleitet. Ergibt die Aufklarung des Sachverhalts, dass ein Risiko
besteht oder eine Pflichtverletzung vorliegt, werden geeignete Praventions- bzw. AbhilfemaRnahmen in die
Wege geleitet. Ist das Verfahren abgeschlossen, teilen wir dies der hinweisgebenden Person mit. Wir méchten
die Wirksamkeit der Kanale durch Befolgung des aufgesetzten Ablaufprozesses, welcher u.a. die Einhaltung
absoluter Verschwiegenheit beinhaltet, sicherstellen.

[S4-3-26] Wir bewerten nicht die Kenntnis Giber und das Vertrauen der Verbraucher und/oder Endnutzer in
unsere Meldemechanismen, um ihre Anliegen oder Bediirfnisse mitzuteilen. Darliber hinaus haben wir keine
MalRnahmen ergriffen, um Personen, die diese Strukturen und Mechanismen nutzen, vor
Vergeltungsmalnahmen zu schiitzen.

S4-4- Ergreifung von MaRRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer
und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaRnahmen und Anséatze

[S4-4-32a] Wir haben derzeit keine Verfahren, mit denen wir ermitteln, welche MaBnahmen als Reaktion auf
eine bestimmte tatsichliche oder potenzielle negative Auswirkung auf Verbraucher und/oder Endnutzer
erforderlich und angemessen sind.

[S4-4-32b] Wir haben keine Ansatze, um MaRBnahmen in Bezug auf wesentliche negative Auswirkungen auf
Verbraucher und/oder Endnutzer zu ergreifen. Unsere Kunden sind im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen bei der Auswahl der Produkte komplett frei und werden dabei seitens WASGAU nicht
beeinflusst. Produktriickrufe, die bekannt werden, werden umgehend an die Verkaufsstellen weitergegeben.
Bei Bedarf erfolgt ein Aushang zur Information der Kunden.

[S4-4-32c] Wir stellen nicht sicher, dass solche Verfahren in ihrer Umsetzung und ihren Ergebnissen wirksam
sind.

[S4-4-34] Wir bieten unseren Kunden ein umfangreiches Sortiment an, mit dem wir auch zur gesunden und
abwechslungsreichen Erndhrung beitragen. Gesundheit hort jedoch nicht beim Produktangebot auf. Auch bei
sportlichen Events in der Region, wie beispielsweise dem WASGAU Bike Marathon, an denen viele
Verbraucher und Endnutzer teilnehmen engagieren wir uns mit Sach- oder Geldspenden und greifen damit
das Thema Gesundheit und Bewegung auch auBerhalb unserer Geschaftstatigkeit noch einmal auf.

[S4-4-35] Schwerwiegende Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten in Verbindung
mit Verbrauchern und/oder Endnutzern wurden uns nicht gemeldet.

[S4-4-37] Unsere Auswirkungen werden durch unser Angebot an Produkten hervorgerufen und kdnnen somit
nicht durch die Zuweisung von Mitteln reduziert werden.
S4-5- Ziele im Zusammenhang mit der Bewaéltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung

positiver Auswirkungen und dem Umgang wesentlicher Risiken und Chancen

[S4-5-40] Wir haben uns keine terminierten, ergebnisorientierten Ziele in Bezug auf Verbraucher- und
Endnutzer und der Bewaltigung wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen gesetzt. WASGAU bietet
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allen Kundengruppen ein breites Sortiment unterschiedlichster Waren an. Wir verstehen uns als Nahversorger
mit einem Fokus auf frische Produkte.
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Governance-Informationen

ESRS G1 — Unternehmensfiihrung

GOV-1- Die Rolle der Verwaltungs-, Aufsichts- und Leitungsorgane (im Zusammenhang mit ESRS 2)

[GOV-1] Die Organisationsverfassung bei WASGAU ist dualistisch: Der Vorstand leitet den Konzern und wird
durch den Aufsichtsrat kontrolliert. Informationen zur Rolle und zum Fachwissen des Vorstands und des
Aufsichtsrats in Bezug auf die Unternehmensfiihrung sind im Kapitel ESRS 2, GOV-1 beschrieben.

IRO-1- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen (im Zusammenhang mit ESRS 2)

[IRO-1] Unsere Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Unternehmensfiihrung werden im ibergeordneten ESRS 2 dargestellt.

G1-1- Konzepte fur die Unternehmensfihrung und Unternehmenskultur

[G1-1-7] WASGAU richtet sein unternehmerisches Handeln an der Rechtsordnung der Bundesrepublik
Deutschland wie auch der Rechtsordnung der Bundeslander aus, in deren Geltungsbereich die Gesellschaft
tatig ist.

Verantwortlich fir die Umsetzung der Konzepte zum Thema Korruption und Bestechung sowie
Hinweisgebersystem ist unsere Compliance Beauftragte in Zusammenarbeit mit der obersten Leitung. Die
Umsetzung unseres Konzepts im Zusammenhang mit Tierschutz obliegt dem Qualitatsmanagement unserer
Metzgerei.

Wertschatzung, Kompetenz und Verantwortung bilden das Wertekonzept der WASGAU AG. Hierauf basierend
wurden fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtende Verhaltensrundsitze sowie ein die
Unternehmenskultur unterstiitzender Verhaltenskodex eingefiihrt. Diese beinhalten standardisierte
Verfahrensweisen und Verhaltensregeln sowohl im AuRenverhaltnis mit Kunden, Lieferanten, Wettbewerbern
und Behorden als auch im Innenverhaltnis der Mitarbeiter.

Der Aufbau und die Weiterentwicklung einer Unternehmenskultur, die die Attribute nah, verbindlich sowie
selbstbewusst in den Mittelpunkt das Handelns stellt, ist flir WASGAU von essenzieller Bedeutung.

Nah bedeutet dabei, gut erreichbar zu sein und zu versuchen fiir die Menschen in der Region da zu sein.

Verbindlich heil3t, dass wir bestrebt sind, Regeln transparent zu machen, Erwartungen konkret zu definieren
und Absprachen konsequent einhalten.

Selbstbewusst zielt dabei darauf ab, dass wir unsere Starken kennen und diese einbringen. Dadurch méchten
wir auch die Kultur des Vertrauens, bei der Fehler toleriert und reflektiert werden, weiter starken.
Weiterfiihrende Informationen, die (iber die Anforderungen der ESRS hinausgehen, sind dem
Konzernlagebericht unter dem Kapitel ,,Erklarung zur Unternehmensfiihrung” zu entnehmen.

[G1-10a] WASGAU griindet ihre Geschaftstdtigkeit auf integres Verhalten gegeniiber Lieferanten,
Dienstleistern sowie Amtstragern. Korruption und Bestechung sind das Gegenteil von integrem Verhalten und
werden mit Freiheitsstrafe und einer GeldbuRRe in Hohe von bis zu 10 Millionen € geahndet. Verantwortlich
fur die Vermeidung von Korruption und Bestechung im Einflussbereich von WASGAU sind die
vertretungsberechtigten Organe der einzelnen Gesellschaften sowie alle Mitarbeiter, die Entscheidungen
Uber die Auftragsvergabe an Lieferanten oder Dienstleister entweder selbst treffen oder die auf die
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Entscheidung maflgeblichen Einfluss haben. Auerdem sind alle Mitarbeiter, die im Kontakt zu Behdrden
stehen, verantwortlich fiir die Einhaltung der gesetzlichen Regeln im Hinblick auf das Verhalten gegenuber
Amtstragern. In die MaBnahmen zur Bekdampfung von Korruption und Bestechung ist die Konzernleitung
eingebunden. Durch die Compliance-Beauftragte wird sie in Form des Compliance-Berichts regelmaRig oder
ad-hoc bei Kenntnis von VerstoRen tber die MaBnahmen und Ergebnisse informiert.

Bestehende Geschéftsverbindungen werden mindestens alle zwei Jahre einer Due Diligence Priifung durch
einen externen Dienstleister unterzogen. Die Unterschriftenrichtlinie von WASGAU dient unter anderem der
Vermeidung von Korruption und Bestechung. Darin werden den einzelnen Verantwortungsbereichen Budgets
zugewiesen, innerhalb derer sie eigene Entscheidungen treffen kdnnen. Die Richtlinie postuliert dartiber
hinaus das Vieraugenprinzip und verpflichtet die handelnden Personen, bei Kauf-, Dienstleistungs- oder
Werkvertragen mit einem Wert ab zehntausend Euro fiir Einzelauftrage eine Ausschreibung zwischen drei
moglichen Anbietern, sofern wirtschaftlich sinnvoll, vorzunehmen. Uber ein Compliance-Risk-
Managementsystem werden jdhrlich die Compliance-Risiken erfasst und die Ergebnisse mit den bestehenden
unternehmensinternen MaBRnahmen zur Vermeidung von Compliance-Verletzungen abgeglichen

Unser Unternehmen hat Mechanismen eingerichtet, um Bedenken liber rechtswidrige Verhaltensweisen oder
Verhaltensweisen im Widerspruch zum Verhaltenskodex oder dhnlichen internen Regeln zu ermitteln, zu
berichten und zu untersuchen. Zu diesen Mechanismen gehort unser Compliance-Management-System.

Wir bieten aulRerdem die Mdoglichkeit, Anliegen direkt anzusprechen und sie schriftlich oder per E-Mail an
unsere Compliance-Abteilung oder Uber unser digitales Hinweisgebersystem
(https://wasgau.integrityline.io)® an uns heranzutragen. Diese Kanile wurden von der WASGAU Produktions
& Handels AG und - im Falle des digitalen Hinweisgebersystems- durch die EQS Group AG, Zirich, welche von
WASGAU dazu beauftragt wurde, eingerichtet.

Damit kdnnen interne sowie externe Interessentrager Bedenken dufern.

[G1-1-10ci] Unsere Verhaltensregeln sowie die Compliance-Broschiire sind fiir alle Mitarbeiter tGber das
Intranet einsehbar. Schulungen zum Hinweisgebersystem gibt es keine.

[G1-1-10cii] Wir wirken darauf hin, dass hinweisgebende Personen als Folge ihrer Meldung keine
Benachteiligung oder Bestrafung erfahren dirfen. VergeltungsmafRnahmen aufgrund von Beschwerden oder
Hinweisen werden nicht toleriert. Sofern die hinweisgebende Person in unserem Unternehmen beschaftigt
ist, zdhlen dazu der Schutz vor Kindigung, Herabstufung, Suspendierung, Drohungen, Beldstigung oder
andere Art der Diskriminierung in Bezug auf die Arbeits- oder Beschaftigungsbedingungen dieser Person.

Ist die hinweisgebende Person beispielsweise bei einem Zulieferer beschéftigt, wirken wir in Zusammenarbeit
mit dem Zulieferer darauf hin, dass die Person ein vergleichbares Schutzniveau genieRt. Um sicherzustellen,
dass die hinweisgebende Person keinen Benachteiligungen, Bestrafungen oder &hnlichen
VergeltungsmalRnahmen ausgesetzt ist, bemiihen wir uns um Kontakt mit der hinweisgebenden Person tiber
den Abschluss des Verfahrens hinaus.

[G1-1-10e] Der Hinweis wird zur weiteren Aufklarung an die zustdndige Stelle des betroffenen Unternehmens
des WASGAU Konzerns weitergeleitet. Sofern erforderlich, werden zusatzlich externe Ermittler einbezogen.
Die vertrauliche Behandlung erfolgt gemaR den geltenden internen Richtlinien. Eventuell notwendige
Riickfragen seitens WASGAU werden dem Hinweisgeber liber den von ihm genutzten Meldekanal gestellt. Die
Dauer des Verfahrens richtet sich nach dem jeweiligen Sachverhalt und kann sich von wenigen Tagen oder
Wochen bis hin zu einigen Monaten erstrecken.

8 ungepriift
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Ergibt die Aufklarung des Sachverhalts, dass ein Risiko besteht oder eine Pflichtverletzung vorliegt, wird das
betroffene Unternehmen geeignete Praventions- bzw. AbhilfemaRnahmen in die Wege leiten.

[G1-1-10f] Wir verfiigen liber ein Konzept im Zusammenhang mit Tierschutz / Tierwohl.

Im Bereich unserer Premium Fleischprodukte beziehen wir Rindfleisch in Bioqualitdt aus Deutschland. Dabei
sind die 5D Kriterien sehr wichtig. Das bedeutet, dass die Tiere in Deutschland geboren, aufgezogen, gemastet,
geschlachtet und verarbeitet werden. Unseren Kunden mochten wir damit qualitativ hochwertige Produkte
anbieten. Wichtig ist hierbei, dass nur gentechnikfreies Futter direkt vom Hof oder aus streng kontrolliertem
Zukauf verwendet werden darf und regelmaRige Kontrollen durch anerkannte Institute wie ABCert oder IFS
durchgefiihrt werden. Um uns selbst von der Qualitdt zu Uberzeugen, besuchen wir die Landwirte,
eigentimergefiihrte deutsche mittelstandische Betriebe, welche uns alle persénlich bekannt sind, mindestens
einmal jahrlich.

Auch im Bereich des Premium Schweinefleischs arbeiten wir mit aktuell zwei Landwirten zusammen, mochten
diesen Bereich aber erweitern. Zudem konnten wir im Hinblick auf Tierwohl bereits erwirken, dass unsere
Landwirte Genehmigungen fir die Haltungsformen 3 und 4 angefordert haben. Die Genehmigungsverfahren
dauern weiterhin an. Ein Abschluss der Verfahren ist auch im kommenden Jahr nicht absehbar. In
Haltungsform 3 und 4 wird gegeniiber Haltungsform 2 Futtermittel ohne Gentechnik verwendet. Zudem
erhalten die Tiere eine groRere Mindestflache in einem Stall mit AuBenklimareizen oder standigem Zugang zu
Auslauf. Auch aufgrund der langen Genehmigungsverfahren méchten wir im Jahr 2026 ein zusatzliches
Programm im Bereich Schweinefleisch in Haltungsform 4 einfiihren.

WASGAU legt hohen Wert auf die Qualitdt der zu verarbeitenden Produkte. Durch unsere regelmaRigen
Zertifizierungen wie IFS oder ABCert verdeutlichen wir diesen Qualitdtsanspruch.

[G1-1-10g] Wir haben eine Schulung zum Thema Korruption und Bestechung aufgesetzt. Zielgruppe dieser
Schulung sind alle Personen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit bei WASGAU Kontakt zu Lieferanten, Kunden
und/oder Amtstragern haben. Der Kurs ,Schutz vor Korruption” ist aktuell 112 Personen (VJ 113 Personen)
zugewiesen. Die Schulung findet alle zwei Jahre mittels E-Learning statt und dauert 60 Minuten.

Die Schulung befasst sich mit den Themen

Definition von Korruption

Rechtliche Grundlagen und Folgen

Amtstrager und Privatwirtschaft

Vorteile und Zuwendungen

» Praxisbeispiele

[G1-1-10h] Zu den Funktionen innerhalb des Unternehmens, die in Bezug auf Korruption und Bestechung am
meisten gefdahrdet sind, gehoren alle Personen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit bei WASGAU Kontakt zu
Lieferanten, Kunden und/oder Amtstragern haben.

G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

[G1-3-18a] Die Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien und Verfahrensanweisungen ist die Grundlage fiir eine
erfolgreiche unternehmerische Tatigkeit. Die Konzernleitung hat fiir alle Beschaftigten verbindliche
Verhaltensgrundsatze herausgegeben, die unter anderem die Einhaltung geltenden Rechts sowie die
Vermeidung von Interessenskonflikten und Korruption regeln. Zur Sicherstellung der Einhaltung von
gesetzlichen und unternehmensinternen Vorgaben verfigt die WASGAU Uber ein Compliance-Management-
System. Dies hat zum Ziel, RechtsverstoRe vorzubeugen, Fehlverhalten von Mitarbeitern zu erkennen sowie
angemessen auf VerstoRe zu reagieren, um Schaden vom Unternehmen und seinen Mitarbeitern abzuwenden.
Oberstes Ziel ist es keine Rechtsverstofle zu verzeichnen, die Folgen wie beispielsweise ein negatives Image
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nach sich ziehen kdnnen. Eine Unterschriftenrichtline von WASGAU dient unter anderem der Vermeidung von
Korruption und Bestechung. Die Richtlinie postuliert das Vieraugenprinzip und verpflichtet die handelnden
Personen, bei Kauf-, Dienstleistung- oder Werkvertrdgen mit einem Wert ab zehntausend Euro fir
Einzelauftrdge eine Ausschreibung zwischen drei moglichen Anbietern, sofern wirtschaftlich sinnvoll,
vorzunehmen. Sind weitere MaRnahmen erforderlich, werden diese in Abstimmung mit Konzern- und
Abteilungsleitern entsprechend erganzt und in den betroffenen Abteilungen umgesetzt.

[G1-3-18b] Wie in allen Fallen wird auch bei Betroffenheit der Unternehmensfiihrung in jedem Einzelfall
entschieden, wie konkret bei der Aufklarung vorgegangen wird. Besteht der begriindete Verdacht auf
Korruption und Bestechung, spricht vieles fiir die Einschaltung eines externen Ermittlers. So wird die
Unabhangigkeit der Untersuchungsbeauftragten von der Managementkette gewahrleistet.

[G1-3-18c] Die Verwaltungs- und Leitungsorgane werden durch die Compliance-Beauftragte in Form eines
quartalsweisen Compliance-Berichts oder ad-hoc bei Kenntnis von VerstoRen lber die MaRnahmen und
Ergebnisse informiert.

[G1-3-20] Interne, risikobehaftete Funktionen erhalten Informationen lber Korruption und Bestechung im
Rahmen der Schulungen. Uber unsere Website haben zudem alle Personen Zugriff auf unser
Hinweisgebersystem und die damit verbundenen Ausfiihrungen, wodurch die Zuganglichkeit gewahrleistet
wird.

[G1-3-21a] Unsere Schulungsprogramme zur Korruptions- und Bestechungsbekdmpfung decken ein
umfassendes Spektrum an Themen ab. Neben den genauen Erklarungen der Begrifflichkeiten und Beispielen,
welche Vorgehens- und Verhaltensweisen der Korruption und Bestechung zugeordnet werden, miissen die
Anwender selbst in Anwendungsbeispielen entscheiden, ob es sich hierbei um einen VerstoR handelt oder
nicht. Die Schulung ist fiir die betroffenen Mitarbeiter obligatorisch.

[G1-3-21b] Alle Personen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit fiir WASGAU Kontakt zu Lieferanten, Kunden oder
Amtstragern haben, sollen mindestens alle zwei Jahre geschult werden. Neueinstellungen betroffener
Personengruppen werden im ersten Jahr ihrer Tatigkeit geschult. Der Kurs ,,Schutz vor Korruption” ist aktuell
112 Personen (VJ 113 Personen) zugewiesen. Im Berichtsjahr haben 53 Mitarbeiter (47,32 %) (VJ 27
Mitarbeiter (23,89 %)) mit risikobehafteten Funktionen die Schulung absolviert. Die Auswertung erfolgt durch
das unternehmensinterne E-Learning-Tool. Bei dem Vergleich zum Vorjahr der geschulten Personen ist zu
beachten, dass der erfolgreiche Schulungsabschluss einem zweijdhrigen Zyklus unterliegt.

[G1-3-21c] Es werden keine separaten Schulungen von WASGAU fir Mitglieder der Aufsichtsorgane
durchgefihrt. Der Vorstand ist im Kreis der unter G1-3-21b genannten Personen inbegriffen zum Kurs ,,Schutz
vor Korruption”,

Indem wir unsere Verfahren und Schulungsprogramme kontinuierlich verfeinern und verbessern, wollen wir
Korruption und Bestechung wirksam verhindern, aufdecken und bekdmpfen. Diese Bemihungen stehen im
Mittelpunkt unseres Engagements fiir die Aufrechterhaltung ethischer Standards und die Forderung von
Transparenz innerhalb unserer Geschaftsablaufe.

G1-4 — Félle von Korruption oder Bestechung
[G1-4-24] Im Berichtszeitraum wurden keine VerstofRe aufgrund von Fallen der Korruption oder Bestechung
entlang der gesamten Wertschopfungskette bekannt (VJ keine Falle). WASGAU musste keine Geldstrafen fiir

VerstoRe entrichten. MaRnahmen zur Bekdampfung von VerstoRen mussten keine eingeleitet werden (VJ keine
Geldstrafen)
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Anhang zur Konzernnachhaltigkeitserklarung

Ubersicht der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

tatsichlich /

ESRS-Thema Unterthema IRO-Beschreibung Zuordnung potenziell Wertschopfungskette Zeithorizont
E1-Klimawandel Anpassung an den Hochwasser kann zu Schaden an Gebauden und damit
Klimawandel finanziellen Verlusten fihren Risiko N/A Eigene Geschaftstatigkeit  langfristig
E1-Klimawandel Anpassung an den Stiirme kdnnen zu Schdaden an Gebduden und damit
Klimawandel finanziellen Verlusten fiihren Risiko N/A Eigene Geschéftstatigkeit  langfristig
E1-Klimawandel Anpassung an den Diirre kann zu Einschréankungen der Wasserversorgung
Klimawandel und Betriebsunterbrechungen und damit finanziellen
Verlusten fiihren Risiko N/A Eigene Geschaftstatigkeit  langfristig
E1-Klimawandel Klimaschutz Neue Klimaregulationen im Verkehrssektor und héhere mittel — und
CO2-Bespreisung kann zu erhdhten Kosten fiihren Risiko N/A Eigene Geschaftstatigkeit  langfristig
E1-Klimawandel Klimaschutz Anderung des Konsumverhaltens aufgrund des
Klimawandel und damit sinkende Nachfrage nach
tierischen Produkten Risiko N/A Eigene Geschaftstatigkeit — mittelfristig
E1-Klimawandel Klimaschutz Hohere Betriebs- und Produktionskosten durch
mogliche Besteuerung von THG-Emissionen Risiko N/A Eigene Geschaftstatigkeit — mittelfristig
E1-Klimawandel Klimaschutz Treibhausgasemissionen aus den eigenen Negative kurz-, mittel-
Geschéftstatigkeiten begtinstigen den Klimawandel Auswirkung tatsachlich Eigene Geschaftstatigkeit ~ und langfristig
E1-Klimawandel Klimaschutz Treibhausgasemissionen aus dem Warentransport in der
vorgelagerten Wertschopfungskette begiinstigen den Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
Klimawandel Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
E1-Klimawandel Klimaschutz Treibhausgasemissionen aus der Rinderzucht Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
begiinstigen den Klimawandel Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
E1-Klimawandel Klimaschutz Treibhausgasemissionen aus der Warenproduktion im
Bereich der vorgelagerten Wertschépfungskette Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
begiinstigen den Klimawandel Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
E1-Klimawandel Energie Reduktion der Energiekosten durch Einsatz von mittel —und
Photovoltaikanlagen Chance N/A Eigene Geschaftstatigkeit  langfristig
E1-Klimawandel Energie Auf Markt- und Produktionsebene wird viel Energie
eingesetzt, die mit Treibhausgasemissionen verbunden  Negative kurz-, mittel-
ist und den Klimawandel begunstigt Auswirkung tatsachlich Eigene Geschaftstatigkeit  und langfristig
E1-Klimawandel Energie Fur die Herstellung von Baustoffen (Zement, Beton) und Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
Nonfood-Artikeln wird viel Energie benétigt. Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
E2-Umweltverschmutzung Wasser- Abwasser aus der Landwirtschaft oder der Tierhaltung Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
verschmutzung kann Gewasser mit Nitraten belasten Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
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Unter- tatséachlich /
ESRS-Thema Unterthema Unterthema IRO-Beschreibung Zuordnung potenziell Wertschopfungskette Zeithorizont
E2-Umweltverschmutzung Boden- Agrochemikalien oder mineralischer Diinger bilden
verschmutzung Ruckstdande im Boden und konnen die Bodenqualitat Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
beeintrachtigen Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
E2-Umweltverschmutzung Luftverschmutzung Ackerbau produziert erhebliche Mengen an Ammoniak
und anderen Schadstoffen, die die Luftqualitat Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
beeintrachtigen Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
E2-Umweltverschmutzung Luftverschmutzung Die Logistik und der eigene Fuhrpark (bspw. durch
Dieselfahrzeuge) kdnnen zu erhéhten NOx- und
Feinstaubemissionen fihren und die Luftqualitat Negative kurz-, mittel-
beeintrachtigen Auswirkung tatsachlich Eigene Geschaftstatigkeit  und langfristig
E2-Umweltverschmutzung Luftverschmutzung Regulatorische Risiken: Strengere Vorschriften und
Emissionsstandards fiir Dieselfahrzeuge und
Logistikunternehmen kdnnten zuséatzliche Kosten kurz-, mittel-
verursachen. Risiko N/A Eigene Geschaftstatigkeit ~ und langfristig
E3-Wasser —und Wasser Wasser- Hoher Wasserverbrauch zur Herstellung von Produkten
Meeresressourcen verbrauch oder in der Landwirtschaft kann zu einer Belastung der ~ Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
Wasserressourcen fiihren Auswirkung potenziell Wertschopfungskette und langfristig
E4-Biologische Vielfalt und Direkte Ursachen Landnutzung- Entwaldung fiir Weideland, Palmél oder Holz als
Okosysteme des Biodiversitats- sanderungen, Ressource fiihrt zu Lebensraumverlust und einem
verlusts StuRwasser und  Rickgang der Tierpopulationen
Meeresnutzung Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
sanderungen Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
E4-Biologische Vielfalt und Direkte Ursachen Landnutzungs-  Die Umwandlung natiirlicher Okosysteme in
Okosysteme des Biodiversitéts- anderungen, landwirtschaftliche Fldachen fiir zu einer Verringerung
verlusts StBwasser und  geeigneter Lebensrdaume fiir verschiedene Arten
Meeresnutzung Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
sanderungen Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
E4-Biologische Vielfalt und Direkte Ursachen Umwelt- Der Einsatz von Pestiziden in der Landwirtschaft kann
Okosysteme des Biodiversitats- verschmutzung einen negativen Einfluss auf die Umwelt haben Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
verlusts Auswirkung potenziell Wertschopfungskette und langfristig
E4-Biologische Vielfalt und Auswirkungen auf Populations- Fischerei hat einen negativen Einfluss auf die
Okosysteme den Zustand der groBe von Arten Populationsgroen von Tier- und Pflanzenarten Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
Arten (insbesondere Fischen). Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
E4-Biologische Vielfalt und Auswirkungen auf Populations- Der Einsatz von Agrochemikalien und Monokulturen hat
Okosysteme den Zustand der groBe von Arten einen negativen Einfluss auf die Populationsgrofen von  Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
Arten Tieren Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
E4-Biologische Vielfalt und Auswirkungen auf Globales Aus- Abholzung fur die Gewinnung von Rohstoffen und
Okosysteme den Zustand der rottungsrisiko Fischerei flihrt zu Lebensraumzerstérung und bedroht Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
Arten von Arten das Uberleben verschiedener Pflanzen- und Tierarten Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
E5-Kreislaufwirtschaft Ressourcenzuflisse Verknappung von Rohstoffen fiihrt zu hheren Kosten kurz-, mittel-
oder UmsatzeinbulRen Risiko N/A Eigene Geschaftstatigkeit  und langfristig

127



Konzernnachhaltigkeitserklarung — Anhang zur Konzernnachhaltigkeitserklarung

Unter- tatséachlich /
ESRS-Thema Unterthema Unterthema IRO-Beschreibung Zuordnung potenziell Wertschopfungskette Zeithorizont
E5-Kreislaufwirtschaft Ressourcenabflisse Einfuhrung neuer Regularien bezlglich der Vermeidung
und Bepreisung von Verpackungen kann zu erhohten kurz-, mittel-
Kosten fihren Risiko N/A Eigene Geschaftstatigkeit ~ und langfristig
E5-Kreislaufwirtschaft Ressourcenzuflisse Fir Verpackungen werden in der vorgelagerten
Wertschopfungskette viele Ressourcen (Holz, Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
Kunststoff) verwendet Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
E5-Kreislaufwirtschaft Ressourcenabflisse Erhohter Ressourcenverbrauch durch einen groBen
Anteil an Lebensmitteln, die beim Endkunden Negative Nachgelagerte kurz-, mittel-
weggeworfen werden Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
E5-Kreislaufwirtschaft Abfall Beim Lebensmittelhandel fallen hohe Abfille in Form Negative kurz-, mittel-
von Verpackungsmiill oder Lebensmitteln an Auswirkung tatsachlich Eigene Geschaftstatigkeit  und langfristig
S1-Arbeitskrafte im Arbeitsbedingungen Sichere In den ersten zwei Jahren haben die meisten Negative kurz-, mittel-
Unternehmen Beschaftigung ~ Mitarbeiter befristete Arbeitsvertrage Auswirkung tatsachlich Eigene Geschaftstatigkeit ~ und langfristig
S1-Arbeitskrafte im Arbeitsbedingungen  Arbeitszeit Fachkréaftemangel aufgrund fehlender Attraktivitat
Unternehmen (hervorgerufen durch die Arbeitszeitmodelle) kann kurz-, mittel-
finanzielles Risiko darstellen Risiko N/A Eigene Geschaftstatigkeit ~ und langfristig
S1-Arbeitskrafte im Arbeitsbedingungen Arbeitszeit Erforderliche Arbeitszeiten (Schichtmodelle sowie sehr
Unternehmen friihe Arbeitszeiten) kénnen den Schlafrhythmus Negative kurz-, mittel-
belasten und zu einem hoheren Unfallrisiko fiihren Auswirkung tatsachlich Eigene Geschéftstatigkeit  und langfristig
S1-Arbeitskrafte im Arbeitsbedingungen Angemessene Gehaltsniveau kann dazu fiihren, dass Schliisselstellen kurz-, mittel-
Unternehmen Entlohnung nicht rechtzeitig geschlossen werden kénnen Risiko N/A Eigene Geschaftstatigkeit ~ und langfristig
S1-Arbeitskrafte im Arbeitsbedingungen  Tarif- Streiks von Gewerkschaften und dadurch ausgeléste kurz-, mittel-
Unternehmen verhandlungen Betriebsausfille stellen mégliche UmsatzeinbuRen dar Risiko N/A Eigene Geschaftstatigkeit  und langfristig
S1-Arbeitskrafte im Arbeitsbedingungen Vereinbarkeit Schichtmodelle sowie Wochenendarbeit wirkt sich
Unternehmen von Beruf und negativ auf die Vereinbarkeit aus Negative kurz-, mittel-
Familie Auswirkung tatsachlich Eigene Geschaftstatigkeit  und langfristig
S1-Arbeitskrafte im Arbeitsbedingungen Gesundheit und Korperliche Belastung und Gefahren durch schwere und  Negative kurz-, mittel-
Unternehmen Sicherheit scharfe Gegenstande kdnnen zu Unféllen fiihren Auswirkung tatsachlich Eigene Geschéftstatigkeit  und langfristig
S1-Arbeitskrafte im Gleichbehandlung Gleichstellung Ungleich Bezahlung kann negative Effekte bei
Unternehmen und der betroffenen Mitarbeitern haben
Chancengleichheit Geschlechter
fir alle und gleicher
Lohn fiir gleiche Negative kurz-, mittel-
Arbeit Auswirkung potenziell Eigene Geschaftstatigkeit ~ und langfristig
S1-Arbeitskrafte im Gleichbehandlung Weiterbildung  Ein umfassendes Schulungsangebot hat positive
Unternehmen und und Auswirkungen auf insbesondere junge Angestellte und
Chancengleichheit Kompetenz- deren Aus- und Weiterbildung Positive kurz-, mittel-
fir alle entwicklung Auswirkung tatsachlich Eigene Geschéftstatigkeit — und langfristig
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Unter- tatséachlich /
ESRS-Thema Unterthema Unterthema IRO-Beschreibung Zuordnung potenziell Wertschopfungskette Zeithorizont
S1-Arbeitskrafte im Gleichbehandlung Vielfalt Die Beschaftigung von mehr Frauen als Manner kann zu
Unternehmen und einer positiven AulRendarstellung fiihren
Chancengleichheit Positive kurz-, mittel-
fir alle Auswirkung tatsachlich Eigene Geschéftstatigkeit  und langfristig
S1-Arbeitskrafte im Sonstige Datenschutz Datenschutzverletzungen kénnen zu hohen
Unternehmen arbeitsbezogene Entschadigungszahlungen fihren kurz-, mittel-
Rechte Risiko N/A Eigene Geschaftstatigkeit  und langfristig
S4-Verbraucher und Personliche Gesundheits- Der libermédRige Konsum gewisser Produkte kann
Endnutzer Sicherheit von schutz und negative Auswirkungen fiir Konsumenten mit sich
Verbrauchern Sicherheit bringen
und/oder Negative Nachgelagerte kurz-, mittel-
Endnutzern Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
G1-Unternehmensfihrung Schutz von Ein fehlendes oder unzureichendes Hinweisgebersystem
Hinweisgebern kann zu finanziellen Risiken oder einem verminderten kurz-, mittel-
Vertrauen der Interessentrager fiihren Risiko N/A Eigene Geschéftstatigkeit  und langfristig
G1-Unternehmensfihrung Korruption und Vermeidung Rechtswidriges Verhalten in Form von Korruption oder
Bestechung und Aufdeckung Bestechung kann zu Rechtskosten, Geldstrafen und
einschlieRlich erheblichen Reputationsschaden fiihren kurz-, mittel-
Schulung Risiko N/A Eigene Geschaftstatigkeit ~ und langfristig
G1-Unternehmensfiihrung Tierschutz Intensive landwirtschaftliche Praktiken wie
Massentierhaltung kdnnen zu schlechten Negative Vorgelagerte kurz-, mittel-
Lebensbedingungen und Stress fir die Tiere fiihren Auswirkung tatsachlich Wertschopfungskette und langfristig
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Datenpunkte aus anderen Rechtsvorschriften

o ° g 5
Angabepflicht Standard - § - "'3 - g - E Wesentlichkeit Abschnitt
S8 S5 S8 SK
ESRS 2 GOV-1 Geschlechtervielfalt in den
flichtend ESRS 2
Absatz 21 Buchstabe d Leitungs- und Kontrollorganen X X verptlichten
Prozentsatz der
ESRS 2 GOV-1
Leit itglieder, di i
Absatz 21 Buchstabe e ei ungsorjgar.lml glieder, die verpflichtend ESRS 2
unabhéngig sind
ESRS 2 GOV-4 . . .
Absatz 30 Erklarung zur Sorgfaltspflicht verpflichtend ESRS 2
ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitdten im . .
flich h
Absatz 40 Buchstabe d Zusammenhang mit fossilen verpflichtend (nicht ESRS 2
i zutreffend)
Ziffer i Brennstoffen
ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitdten im . .
flich h
Absatz 40 Buchstabe d Zusammenhang mit der verpflichtend (nicht ESRS 2
X . - zutreffend)
Ziffer ii Herstellung von Chemikalien
ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Tatigkeiten im . .
verpflichtend (nicht
Absatz 40 Buchstabe d Zusammenhang mit umstrittenen P ( ESRS 2
X zutreffend)
Ziffer iii Waffen
ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitdten im . .
verpflichtend (nicht
Absatz 40 Buchstabe d Zusammenhang mit dem Anbau zutfeffend) ( ESRS 2
Ziffer iv und der Produktion von Tabak
ESRS E1-1 Ubergangsplan zur Verwirklichung .
Absatz 14 der Klimaneutralitat bis 2050 wesentlich ESRSE1
h . Pari
L
Absatz 16 Buchstabe g 8 ) zutreffend)
ausgenommen sind
ESRS E1-4
SRS THG-Emissionsreduktionsziele wesentlich ESRS E1
Absatz 34
Energieverbrauch aus fossilen
ESRS E1-5 Brennstoffen aufgeschlisselt nach .
Absatz 38 Quellen (nur klimaintensive wesentlich ESRSE1
Sektoren)
ESRS E1-5 . L .
Absatz 37 Energieverbrauch und Energiemix wesentlich ESRS E1
Energieintensitat im
ESRS E1-5
Absitze 40 bis 43 Zlfsan)menhang mit Tatigkeiten in wesentlich ESRS E1
klimaintensiven Sektoren
ESRS E1-6 THG-Bn{ttoemlssmnen der . .
Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie wesentlich ESRS E1
Absatz 44 .
THG-Gesamtemissionen
ESRS E1-6 Intensitdt der THG .
Absétze 53 bis 55 Bruttoemissionen wesentlich ESRSEL
ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und
i E E1l
Absatz 56 CO2-Zertifikate X wesentlich SRS

° Verordnung (EU) 2019/2088 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 Uber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten
im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1)

10 Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 (iber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und
Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (Eigenmittelverordnung) (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1)

1n Verordnung (EU) 2016/1011 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 lber Indizes, die bei Finanzinstrumenten und Finanzkontrakten

als Referenzwert oder zur Messung der Wertentwicklung eines Investmentfonds verwendet werden, und zur Anderung der Richtlinien 2008/48/EG und
2014/17/EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (ABI. L 171 vom 29.6.2016, S. 1)

12 Verordnung (EU) 2021/1119 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens fur die Verwirklichung der
Klimaneutralitat und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999 (,,Europaisches Klimagesetz“) (ABI. L 243 vom 9.7.2021, S. 1)
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o N g 5
Angabepflicht Standard - % A"g - g - g Wesentlichkeit Abschnitt
25 28 2§ B3
88 S5 88 _8%8
Risikoposition des Referenzwert
ESRS E1-9 Portfolios gegentiber « wesentlich (nicht n/a
Absatz 66 klimabezogenen physischen anwendbar)
Risiken
Aufschlussel der Geldbetra
ESRS E1-9 Lischiisselung der e‘ ctrage wesentlich (nicht
nach akutem und chronischem X n/a
Absatz 66 Buchstabe a . L. anwendbar)
physischem Risiko
Ort, an dem sich erhebliche
ESRS E1-9 Vermoégenswerte mit « wesentlich (nicht n/a
Absatz 66 Buchstabe c wesentlichem physischen Risiko anwendbar)
befinden
Aufschlussel des Buchwert
ESRS E1-9 u Schusse ur]‘gen ©s Buchwerts wesentlich (nicht
seiner Immobilien nach X n/a
Absatz 67 Buchstabe c o anwendbar)
Energieeffizienzklassen
Grad der E ition des Portfoli
ESRS E1-9 eraenufabrerxlz:);lalbo:zoe:n:r: ollos « wesentlich (nicht n/a
Absatz 69 gee g anwendbar)
Chancen
Menge jedes in Anhang Il der E-
PRTR-Verordnung (Europdisches
ESRS E2-4 Schadstofffreisetzungs und - « wesentlich (nicht n/a
Absatz 28 verbringungsregister) aufgefiihrten zutreffend)
Schadstoffs, der in Luft, Wasser
und Boden emittiert wird
ESRS E3-1
Wasser- und Meeresressourcen X wesentlich ESRS E3
Absatz 9
ESRS E3-1 . .
Absatz 13 Spezielles Konzept X wesentlich ESRS E3
ESRS E3-1 . f
Absatz 14 Nachhaltige Ozeane und Meere X unwesentlich n/a
ESRS E3-4 Ges”amtmenge des -
zurtickgewonnenen und X wesentlich ESRS E3
Absatz 28 Buchstabe ¢ )
wiederverwendeten Wassers
ESRS E3-4 Gesamtwasserverbrauch in m? je
lich ESRS E
Absatz 29 Nettoerlds aus eigenen Tatigkeiten X wesentlic SRS E3
ESRS 2 - SBM-3 - E4
Absatz 16 Buchstabe a X verpflichtend ESRS E4
Ziffer i
ESRS 2 - SBM-3 - E4 )
Absatz 16 Buchstabe b X verpflichtend ESRS E4
ESRS 2 - SBM-3 - E4
flich ESRS E4
Absatz 16 Buchstabe c X verpflichtend SRS
ESRS E4-2 Nachhaltlg.e Verfa.hren oder -
Konzepte im Bereich Landnutzung X wesentlich ESRS E4
Absatz 24 Buchstabe b :
und Landwirtschaft
ESRS E4-2 Nachhaltlge Verfa.hren oder '
Konzepte im Bereich X unwesentlich n/a
Absatz 24 Buchstabe ¢
Ozeane/Meere
ESRS E4-2 Konzepte fir die Bekdmpfung der nwesentlich n/a
Absatz 24 Buchstabe d Entwaldung X unw !
ESRS E5-5 ) x ;
Absatz 37 Buchstabe d Nicht recycelte Abfélle X wesentlich ESRS E5
ESRS E5-5 Gefahrliche und radioaktive
tlich ESRS E5
Absatz 39 Abfille X wesentlic
ESRS 2 SBM-3 - S1 - . .
Absatz 14 Buchstabe f Risiko von Zwangsarbeit X verpflichtend ESRS S1
ESRS 2 SBM-3 - S1
Absatz 14 Buchstabe g Risiko von Kinderarbeit X verpflichtend ESRS S1
E 1-1 i im Berei
SRS S Verpflichtungen im Bereich der « wesentlich ESRS $1

Absatz 20

Menschenrechtspolitik
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o N g 5
Angabepflicht Standard - § A"g - g - E Wesentlichkeit Abschnitt
o - -
25 28 2§ B3
88 S5 88 _8%8
Vorschriften zur Sorgfaltsprifung
in Bezug auf Fragen, die in den
ESRS S1-1 grundlegende'n Konventionen 1 bis « wesentlich ESRS $1
Absatz 21 8 der Internationalen
Arbeitsorganisation behandelt
werden
ESRS S1-1 Verf“ahren und MaBnahmen zur '
Bekampfung des X wesentlich ESRS S1
Absatz 22
Menschenhandels
ESRS $1-1 Kf:mz'ept ode"r Managementsystem .
fur die Verhiitung von X wesentlich ESRS S1
Absatz 23 . .
Arbeitsunfallen
ESRS S1-3 . ;
Absatz 32 Buchstabe ¢ Bearbeitung von Beschwerden X wesentlich ESRS S1
ESRS S1-14
Zahl der Todesfall d Zahl und
Absatz 88 Buchstaben b an' der fodes ? © uri antun X X wesentlich ESRS S1
Quote der Arbeitsunfélle
und c
Anzahl h Verl
ESRS S1-14 nz? der durc“ erletzungen, wesentlich (nicht
Absatz 88 Buchstabe e Unfalle, Todesfalle oder X anwendbar) n/a
Krankheiten bedingten Ausfalltage
ESRS S1-16 Unbereinigtes . .
geschlechtsspezifisches X X wesentlich ESRS S1
Absatz 97 Buchstabe a . w
Verdienstgefélle
ESRS S1-16 Uberhéhte Vergiitung von )
tlich ESRS S1
Absatz 97 Buchstabe b Mitgliedern der Leitungsorgane X wesentiic
ESRS S1-17
Fall Diskrimini lich ESRS S1
Absatz 103 Buchstabe a alle von Diskriminierung X wesentlic SRS S
Nichteinhaltung der Leitprinzipien
ESRS S1-17 der Vereinten Nationen fir
lich ESRS S1
Absatz 104 Buchstabea  Wirtschaft und Menschenrechte X X wesentlic SRS S
und der OECD Leitlinien
ESRS 2 SBM-S2 Erhebliches R|S|k9 v-on Kinderarbeit .
oder Zwangsarbeit in der X verpflichtend ESRS 2
Absatz 11 Buchstabe b .
Wertschopfungskette
ESRS S2-1 Verpflichtungen im Bereich der « unwesentlich n/a
Absatz 17 Menschenrechtspolitik
ESRS S2-1 Konz.epteulm Zu-sammenhang mit A
Arbeitskraften in der X unwesentlich n/a
Absatz 18 .
Wertschopfungskette
Nichteinhaltung der Leitprinzipien
ESRS S2-1 der Vereinten Nationen flr « « unwesentlich n/a
Absatz 19 Wirtschaft und Menschenrechte
und der OECD Leitlinien
Vorschriften zur Sorgfaltspriifung
in Bezug auf Fragen, die in den
ESRS S2-1 grundlegenden Konventionen 1 bis nwesentlich n/a
Absatz 19 8 der Internationalen X unw !
Arbeitsorganisation behandelt
werden
Probleme und Vorfélle im
ESRS $2-4 Zusamm'enhang mit Menschen .
rechten innerhalb der vor- und X unwesentlich n/a
Absatz 36
nachgelagerten
Wertschopfungskette
ESRS S3-1 Verpflichtungen im Bereich der « unwesentlich n/a
Absatz 16 Menschenrechte
Nichteinhaltung der Leitprinzipien
ESRS S3-1 dgr Vereinten Nationen fir .
Wirtschaft und Menschenrechte, X X unwesentlich n/a
Absatz 17
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o N g 5
Angabepflicht Standard - § - "g - g - E Wesentlichkeit Abschnitt
o - -
25 28 2§ B3
S8 S5 S8 SK
ESRS S3-4 Probleme und Vorfalle im '
Zusammenhang mit X unwesentlich n/a
Absatz 36
Menschenrechten
ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit .
Absatz 16 Verbrauchern und Endnutzern wesentlich ESRS 54
Nichteinhaltung der Leitprinzipien
ESRS S4-1 der Vereinten Nationen fir .
Absatz 17 Wirtschaft und Menschenrechte wesentlich ESRSS4
und der OECD-Leitlinien
ESRS S4-4 Probleme und Vonfalle im -
Zusammenhang mit wesentlich ESRS S4
Absatz 35
Menschenrechten
ESRS G1-1 Ubereinkommen der Vereinten
wesentlich ESRS G1
Absatz 10 Buchstabe b Nationen gegen Korruption
ESRS G1-1 Schutz von Hinweisgebern
tlich ESRS G1
Absatz 10 Buchstabe d (Whistleblowers) wesentlic
ESRS G1-4 Geldstréfen flr VerstoRe gegen -
Korruptions- und wesentlich ESRS G1
Absatz 24 Buchstabe a .
Bestechungsvorschriften
ESRS G1-4 Bekampfi
SRS G Standards zur Bekampfung von wesentlich ESRS G1

Absatz 24 Buchstabe b

Korruption und Bestechung
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Meldebogen 1- Anteil Umsatz, CapEx, OpEx

2025
Aufschliisselung der taxonomiekonformen Tatigkeiten nach Umweltzielen

Anteil
Taxonomie-  taxonomie-
konforme konformer
Nicht  Tatigkeiten  Tatigkeiten
Anteil Anteil Anteil der bewertete im voran- im voran-
taxonomie- Taxonomie- taxonomie- Anpassung ermog- Anteil der nicht gegangenen gegangenen
fahiger konforme konformer anden Kreislauf- Umweltver- Biologische lichenden  Ubergangs- wesentliche Geschifts- Geschift-
KPI Insgesamt  Tatigkeiten  Tatigkeiten  Tatigkeiten Klimaschutz Klimawandel Wasser wirtschaft schmutzung Vielfalt  Tatigkeiten  tatigkeiten  Tatigkeiten  jahr (2024) sjahr (2024)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
Text in Mio. € % in Mio. € % % % % % % % % % % in Mio. € %
Umsatz 654,5 0,0% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 0,0 %
CapEx 42,1 12,4% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 % 1,2% 6,9 0,0%
OpEx 13,0 2,0% 0,0 0,0% 0,0% 0,0 % 0,0% 0,0% 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,3% 0,3 0,0 %
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Meldebogen 2- Anteil Umsatz

Umsatz
Geschéftsjahr 2025
Umweltziel der taxonomiekonformen Tatigkeiten
Taxonomie-
Taxonomie- Taxonomie- konformer Taxonomie-
fahiger KPI konformer KPI (Anteil konformer
(Anteil des KPI des Anteil der
taxonomie- (Geldwert taxonomie- Anpassung Ermog- taxonomie-
fahigen des  konformen anden Kreislauf- Umweltver- Biologische lichende Ubergangs- fahigen
Wirtschaftstatigkeiten Code Umsatzes) Umsatzes) Umsatzes) Klimaschutz Klimawandel Wasser wirtschaft schmutzung Vielfalt Tatigkeit tatigkeit  Tatigkeiten
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14)
Text % in Mio. € % % % % % % % (Ggf. E) (Ggf. T) %
Summe der Konformitit nach Ziel B D 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% oo% HIIEIEGIH N
KPl-Gesamtwert
(Umsatz) 0,0% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Meldebogen 2- Anteil CapEx

Capex
Geschéftsjahr 2025
Umweltziel der taxonomiekonformen Tatigkeiten
Taxonomie-
Taxonomie- konformer Taxonomie-
fahiger KPI Taxonomie- KPI (Anteil konformer
(Anteil des konformer des Anteil der
taxonomie- KPI  taxonomie- Anpassung Ermog- taxonomie-
fahigen (Geldwert  konformen anden Kreislauf- Umweltver- Biologische lichende Ubergangs- fahigen
Wirtschaftstatigkeiten Code CapEx) des CapEx) CapEx) Klimaschutz Klimawandel Wasser wirtschaft schmutzung Vielfalt Tatigkeit tatigkeit  Tatigkeiten
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
Text % in Mio. € % % % % % % % (Ggf. E) (Ggf. T) %
7.3 Installation, Wartung und
Reparatur von energieeffizienten
Geraten CCM 7.3 7,7% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7.6 Installation, Wartung und
Reparatur von Technologien fiir
erneuerbare Energien CCM 7.6 4,7% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Summe der Konformitiit nach Ziel I R 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% o0% NGz I
KPI-Gesamtwert (CapEx) 12,4% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Meldebogen 2- Anteil OpEx

OpEx
Geschéftsjahr 2025
Umweltziel der taxonomiekonformen Tatigkeiten
Taxonomie-
Taxonomie- konformer Taxonomie-
fahiger KPI Taxonomie- KPI (Anteil konformer
(Anteil des konformer des Anteil der
taxonomie- KPI  taxonomie- Anpassung Ermog- taxonomie-
fahigen (Geldwert  konformen anden Kreislauf- Umweltver- Biologische lichende Ubergangs- fahigen
Wirtschaftstatigkeiten Code OpEx) des OpEx) OpEx) Klimaschutz Klimawandel Wasser wirtschaft schmutzung Vielfalt Tatigkeit tatigkeit  Tatigkeiten
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
Text % in Mio. € % % % % % % % (Ggf. E) (Ggf. T) %
7.3 Installation, Wartung und
Reparatur von energieeffizienten
Geraten CCM 7.3 2,0% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
summe der Konformitit nach ziel ||| | | | T 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% o0 | EGN T
KPI-Gesamtwert (OpEx) 2,0% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Konzernabschluss 2025 der WASGAU Produktions & Handels AG — Gewinn- und Verlustrechnung und Gesamtergebnis 1.

Januar — 31. Dezember 2025

Gewinn- und Verlustrechnung und Gesamtergebnis 1. Januar —

31. Dezember 2025

2025 2024
T-Euro T-Euro
Umsatzerldse (1) 654.501 646.173
Sonstige betriebliche Ertrage (2) 7.982 5.125
Materialaufwand (3)
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
bezogene Waren 410.412 408.315
Personalaufwand (4)
a) Léhne und Gehilter 117.624 111.805
b) soziale Abgaben und Aufwendungen flir Altersversorgung 26.274 23.791
Abschreibungen und Wertminderungen auf immaterielle (5,11,12) 37.902 37.444
Vermogenswerte des Anlagevermogens und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen (6) 59.127 57.000
Betriebliches Ergebnis (EBIT) 11.144 12.943
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage (7) 22 26
Zinsen und adhnliche Aufwendungen (7) 6.355 6.109
Ergebnis vor Steuern 4.811 6.860
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (8) 2.438 2.819
Konzernjahresiiberschuss 2.373 4.041
Anteil der Aktionare der WASGAU AG am
Konzernjahresiiberschuss 2.354 3.971
Anteile anderer Gesellschafter am Konzernjahresiiberschuss (9) 19 70
Auf Anteilseigner des Mutterunternehmens entfallendes
Ergebnis in Euro je Aktie (10)
unverwassert 0,36 0,60
verwassert 0,36 0,60
GESAMTERGEBNIS
Konzernjahresiiberschuss 2.373 4.041
Direkt im Eigenkapital erfasste Aufwendungen/Ertrige
Versicherungsmathematische Verluste/Gewinne nach Steuern (21,22) -10 =71
Sonstiges Ergebnis, das zukiinftig nicht
in das Jahresergebnis umgegliedert wird -10 -71
Gesamtergebnis 2.363 3.970
Anteil der Aktionare der WASGAU AG am Gesamtergebnis 2.344 3.900
Anteile anderer Gesellschafter am Gesamtergebnis 19 70
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Konzernabschluss 2025 der WASGAU Produktions & Handels AG — Bilanz 31. Dezember 2025

Bilanz 31. Dezember 2025

31. Dezember

31. Dezember

AKTIVA Anhang 2025 2024
T-Euro T-Euro

Langfristige Vermoégenswerte
Sachanlagen (112) 284.281 280.629
Immaterielle Vermégenswerte (12) 1.452 1.505
Langfristige finanzielle Vermogenswerte (13, 20) 43 43
Sonstige langfristige Vermogenswerte (14, 20) 254 155
Aktive latente Steuern (15) 6.349 6.115
292.379 288.447

Kurzfristige Vermoégenswerte
Vorrate (16) 58.751 54.685
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (17, 20) 5.401 5.503
Forderungen aus Ertragsteuern (18) 2.319 1.544
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte (17, 20) 17.803 13.178
Flussige Mittel (19, 20) 21.943 18.146
106.217 93.056
SUMME AKTIVA 398.596 381.503
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31. Dezember

31. Dezember

PASSIVA Anhang 2025 2024
T-Euro T-Euro
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital (21) 19.800 19.800
Kapitalriicklage 22.587 22.587
Gewinnriicklagen 57.005 53.365
Bilanzgewinn 13.026 15.464
Anteil der Aktionare der WASGAU AG am Eigenkapital 112.418 111.216
Anteil anderer Gesellschafter am Eigenkapital 1.340 1.321
113.758 112.537
Langfristige Verbindlichkeiten und Riickstellungen
Ruckstellungen fur Pensionsverpflichtungen (22) 830 923
Langfristige Finanzverbindlichkeiten (23, 28) 202.726 188.084
Passive latente Steuern (15) 15 7
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 1 160
203.572 189.174
Kurzfristige Verbindlichkeiten und Riickstellungen
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten (23, 28) 22.376 21.151
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (25, 28) 42.449 41.855
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern (24) 644 890
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten (26, 28) 15.075 14.887
Sonstige kurzfristige Rickstellungen (27) 722 1.009
81.266 79.792
SUMME PASSIVA 398.596 381.503
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Konzernabschluss 2025 der WASGAU Produktions & Handels AG — Entwicklung des Eigenkapitals 1. Januar - 31. Dezember

2025

Entwicklung des Eigenkapitals 1. Januar- 31. Dezember 2025

Auf
Aktiondre
Im sonst. Riicklage der
Aktien- Ergebnis aus WASGAU Anteil
anzahl Andere erfasste erstmaligem Bilanz- AG anderer Konzern-
siehe Anhang Ziffer im Grund- Kapital- Gewinn- Neube- Ubergang gewinn/ entfallendes Gesell- eigen-
(21) Umlauf kapital riicklage riicklage  wertungen auf IFRS -verlust Eigenkapital schafter kapital
Stiick T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
01.01.2024 6.600.000 19.800 22.587 49.760 -1.735 2.411 15.285 108.108 1.251 109.359
Gewinn nach Steuern 3.971 3.971 70 4.041
Versicherungsmathe-
matische Gewinne /
Verluste nach Steuern -71 -71 -71
Dividenden-
ausschittungen =792 =792 =792
Sonstige
Verénderungen 3.000 -3.000
31.12.2024 6.600.000 19.800 22.587 52.760 -1.806 2.411 15.464 111.216 1.321 112.537
Gewinn nach Steuern 2.354 2.354 19 2.373
Versicherungsmathe-
matische Gewinne /
Verluste nach Steuern -10 -10 -10
Dividenden-
ausschittungen -792 -792 -792
Sonstige
Verénderungen 4.000 -350 —4.000 -350 —350
31.12.2025 6.600.000 19.800 22.587 56.760 -2.166 2.411 13.026 112.418 1.340 113.758
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Kapitalflussrechnung 1. Januar — 31. Dezember 2025

2025 2024

T-Euro T-Euro

Jahresuiberschuss 2.373 4.041
+ laufende Ertragsteuern 2.438 2.819
+ Abschreibungen 37.902 37.444
- Zinsertrage -22 -26
+ Zinsaufwendungen 6.355 6.109
Veranderung der Riickstellungen =730 -839
+Verlust/-Gewinn aus dem Abgang von Anlagevermégen -157 -66
Brutto Cashflow 48.159 49.482
Veranderung der Vorrate —-4.066 —2.488
Veranderung der Forderungen -5.631 1.454
Veranderung der Verbindlichkeiten 1.539 1.382
- gezahlte Ertragsteuern / + erhaltene Steuerriickzahlungen -3.601 -3.414
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 36.400 46.416
Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstdnden des Sachanlagevermdgens 335 1.013
Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermogen —24.016 —30.666
Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen -555 -329
Auszahlungen flr Investitionen in langfristige finanzielle Vermogenswerte 0 -83
Cashflow aus Investitionstatigkeit -24.236 -30.065
Auszahlungen an Aktiondre und Minderheitsgesellschafter -792 -792
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten 19.812 13.273
Auszahlungen fiir die Tilgung von Finanzverbindlichkeiten -2.824 -2.154
Verdanderung der Leasingverbindlichkeiten -18.230 -19.279
gezahlte Zinsen —6.333 —6.083
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -8.367 -15.035
Finanzmittelfonds am 01.01.2025 bzw. 01.01.2024 18.146 16.830
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 3.797 1.316
Finanzmittelfonds am 31.12.2025 bzw. 31.12.2024 21.943 18.146

Vgl. hierzu auch die Erlduterungen im Anhang unter (31)
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Anhang

Die Gesellschaft

Sitz der WASGAU Produktions & Handels AG ist Blocksbergstrale 183, 66955 Pirmasens, Deutschland. Die
Gesellschaft ist im Handelsregister B Nr. 22467 beim Registergericht Zweibriicken eingetragen.

Die WASGAU Produktions & Handels AG steht im Mehrheitsbesitz der Wasgau Food Beteiligungsgesellschaft
mbH, Annweiler, die 53,1 % der Anteile hilt und gleichzeitig oberstes Mutterunternehmen ist.

Gegenstand des Unternehmens ist gemal § 2 Abs. 1 unserer Satzung der Betrieb eines Handelsunternehmens
mit Konsumgutern aller Art (Einzelhandel und GroRhandel), die Herstellung und der Vertrieb von
Konsumgtitern aller Art sowie der Handel mit Investitionsgitern fiir die Ausstattung von Handels- und
Dienstleistungsbetrieben, die Forderung, Beratung und Betreuung von Einzelhandelsunternehmen auf
betriebswirtschaftlichen, finanzwirtschaftlichen, technischen und anderen Gebieten.

Die Gesellschaft unterhielt am Bilanzstichtag durch verschiedene Tochterunternehmen sechs
GroRRverbrauchermarkte sowie 74 Einkaufsmarkte, in denen sich mehrheitlich auch Verkaufsfilialen der
konzerneigenen Backerei und Metzgerei befinden. Die Einkaufsmarkte befinden sich alle in Deutschland. Zu
weiteren Details verweisen wir auf das Kapitel ,,Grundlagen des Konzerns” des Konzernlageberichts.

Allgemeine Informationen

Der Konzernabschluss der WASGAU Produktions & Handels AG wurde nach den Vorschriften des International
Accounting Standards Board (IASB), London, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzenden nach
§315e Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt. Es wurden die zum
31. Dezember 2025 in der EU verbindlich anzuwendenden IFRS beachtet. Die Anforderungen aller Standards,
die von der EU Gbernommen wurden und zum Bilanzstichtag verpflichtend anzuwenden waren, wurden
ausnahmslos erfiillt.

Im Geschaftsjahr erstmalig anzuwendende Standards und Interpretationen sowie Anderungen an Standards

Standard Name
IAS 21 Amendments to IAS 21 The Effects of Changes in Foreign Exchange
Rates: Lack of Exchangeability

Die Anwendung der neuen Standards und Interpretationen sowie Anderungen an bestehenden Standards und
Interpretationen hatten keine wesentlichen Auswirkungen auf die Bilanzierung und Bewertung im WASGAU
Konzern.

Standards, Interpretationen und Anderungen zu verdffentlichten Standards, die 2025 noch nicht verpflichtend
anzuwenden sind und vom Konzern auch nicht angewendet wurden.
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Im Geschéftsjahr wurden folgende noch nicht verpflichtend anzuwendenden Standards und Interpretationen
bzw. Anderungen zu bestehenden Standards und Interpretationen im Abschluss des WASGAU Konzerns nicht
beriicksichtigt:

Standard Name
IFRS7 & IFRS 9 Contracts Referencing Nature-dependent Electricity —
Amendments to IFRS 9 and IFRS 7

IFRS 7 & IFRS 9 Amendments to the Classification and Measurement of Financial
Instruments — Amendments to IFRS 9 and IFRS 7

IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial Statements

Ebenfalls wurde von der Anwendung der noch nicht von der EU in Europdisches Recht Gibernommenen und
auch noch nicht zwingend anzuwendenden Standards und Interpretationen abgesehen. Die neuen und
gednderten Standards wird WASGAU erst zum Zeitpunkt der erstmaligen verpflichtenden Anwendung
innerhalb der EU im Abschluss berlicksichtigen. Auch aus der Anwendung dieser Vorschriften erwarten wir
keine wesentlichen Auswirkungen auf die Bilanzierung und Bewertung im WASGAU Konzern.

Der Konzernabschluss wurde in Ubereinstimmung mit den nachfolgend dargestellten Konsolidierungs-,
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden in Euro aufgestellt. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurden alle
Werte —sofern nicht anders angegeben— kaufmannisch auf T-Euro (Tausend Euro) bzw. Mio. Euro (Millionen
Euro) gerundet. Der Berechnung von Verhéltniszahlen liegen die exakten Werte zugrunde. Aus der
kaufmannischen Rundung kénnen Rundungsdifferenzen von +/- 1 T-Euro bzw. +/- 0,1 Mio. Euro auftreten.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgte auf Basis der historischen Anschaffungs-/Herstellungskosten,
eingeschrankt durch die erfolgswirksame Bewertung von zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermégenswerten.

Der Konzernabschluss wurde am 24. Marz 2026 durch den Vorstand der WASGAU Produktions & Handels AG
genehmigt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Konsolidierungskreis

In den Konsolidierungskreis sind neben der WASGAU Produktions & Handels AG als Muttergesellschaft
samtliche Tochterunternehmen einbezogen, bei denen der Muttergesellschaft, direkt oder indirekt, die
Mehrheit der Stimmrechte zusteht bzw. bei denen in anderer Weise ein Beherrschungsverhaltnis vorliegt. Die
in den Konsolidierungskreis einbezogenen Unternehmen sind in der Anlage zum Anhang (Anteilsbesitz zum
31. Dezember 2025) dargestellt.

Konsolidierungsgrundsatze
Der Stichtag fiir den Abschluss der WASGAU Produktions & Handels AG und aller einbezogenen Unternehmen
ist der 31. Dezember 2025. Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

In den Konzernabschluss werden alle Tochterunternehmen einbezogen, die dem beherrschenden Einfluss des
Mutterunternehmens unterliegen. Ein Beherrschungsverhaltnis wird angenommen, wenn das
Mutterunternehmen die Verfligungsgewalt hat, variable Rickflisse erhdlt und die Moglichkeit zur
Beeinflussung der variablen Riickflisse durch die Ausiibung der Verfligungsgewalt hat.

Die Bilanzierung erworbener Tochterunternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode. Die Anschaffungs-
kosten des Erwerbs entsprechen dem beizulegenden Zeitwert der hingegebenen Vermdgenswerte, der
ausgegebenen Eigenkapitalinstrumente und der entstandenen bzw. (bernommenen Schulden zum
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Transaktionszeitpunkt. AuRerdem beinhalten sie die beizulegenden Zeitwerte jeglicher angesetzter
Vermogenswerte oder Schulden, die aus einer bedingten Gegenleistungsvereinbarung resultieren. Erwerbs-
bezogene Kosten werden aufwandswirksam erfasst, wenn sie anfallen. Im Rahmen eines Unternehmens-
zusammenschlusses identifizierbare Vermogenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten werden bei
der Erstkonsolidierung mit ihren beizulegenden Zeitwerten im Erwerbszeitpunkt bewertet. Wesentliche
Unternehmenserwerbe lagen im Geschaftsjahr 2025 nicht vor.

Die Einbeziehung in den Konzernabschluss erfolgt zu dem Zeitpunkt, zu dem das Beherrschungsverhaltnis
vorliegt. Umgekehrt scheidet ein Unternehmen aus dem Konsolidierungskreis aus, sobald das
Beherrschungsverhaltnis nicht mehr gegeben ist.

GemaR IFRS 10 werden alle Forderungen und Verbindlichkeiten, Umsatze, Aufwendungen und Ertrdage sowie
Zwischenergebnisse innerhalb des Konsolidierungskreises im Rahmen der Konzernkonsolidierung eliminiert.

Da der WASGAU Konzern nur im Euroraum tatig ist und keine Geschafte in Fremdwahrungen abgeschlossen
hat, erfolgt keine Wahrungsumrechnung.

Umsatzerldse und sonstige Ertrage

Umsatzerlése aus dem Verkauf von Waren im GroRhandel werden erfasst, wenn der Kunde die
Verfligungsgewalt tiber die Ware erlangt hat und somit die wesentlichen Chancen und Risiken auf den Kunden
Ubertragen wurden. Umsatzerldse aus dem Verkauf von Waren im Einzelhandel werden erfasst, wenn ein
Konzernunternehmen Produkte an einen Kunden verkauft. Einzelhandelsverkdufe werden i.d.R. bar oder
unbar abgewickelt. Der erfasste Umsatzerlds entspricht dem Erlos aus dem Verkauf, einschlieBlich etwaiger
Kreditkartengebihren, die flr die Transaktion zu zahlen sind.

Zinsertrage werden zeitanteilig unter Anwendung der Effektivzinsmethode erfasst. Dividendenertrage werden
in dem Zeitpunkt erfasst, in dem das Recht auf den Empfang der Zahlung entsteht.

Sachanlagen

Vermogenswerte des Sachanlagevermaogens, die im Geschéaftsbetrieb langer als ein Jahr genutzt werden, sind
mit ihren Anschaffungskosten abziiglich planméaRiger Abschreibungen und Wertminderungen bewertet.
Gewinne oder Verluste aus dem Abgang von Gegenstinden des Anlagevermégens werden in den sonstigen
betrieblichen Ertragen oder Aufwendungen beriicksichtigt. Es bestehen keine Riickbauverpflichtungen, die in
den Anschaffungskosten zu beriicksichtigen waren.

Die Abschreibung der Sachanlagen erfolgt ausschlieRlich nach der linearen Methode. Den planmaRigen
Abschreibungen liegen konzerneinheitlich folgende wirtschaftliche Nutzungsdauern zu Grunde:

Gebdude 22 bis 50 Jahre
AuBenanlagen 10 bis 20 Jahre
Technische Anlagen 8 bis 20 Jahre
Kraftfahrzeuge 3 bis 6 Jahre
Bliroausstattung 5 bis 10 Jahre
Ladeneinbauten 5 bis 10 Jahre
Ubrige Betriebs- und 3 bis 10 Jahre
Geschaftsausstattung

Mietereinbauten werden Uber die entsprechende Vertragslaufzeit oder gegebenenfalls lber die kiirzere
Nutzungsdauer abgeschrieben.

Restbuchwerte sowie Nutzungsdauern werden jdhrlich Gberprift und gegebenenfalls angepasst.
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Nutzungsrechte

Nutzungsrechte werden zu Anschaffungskosten bewertet. Diese beinhalten die sich aus der Erstbewertung
der Leasingverbindlichkeit zuzliglich aller vor Bereitstellung geleisteten Leasingzahlungen und abziglich aller
etwaigen Leasinganreize und der anfanglich entstandenen sowie der geschatzten, fur die Demontage
anfallenden, Kosten. Die Aktivierung von Demontagekosten war im WASGAU Konzern nicht anwendbar.

Die Nutzungsrechte werden linear liber den kiirzeren der beiden Zeitrdume aus Laufzeit des zugrunde-
liegenden Leasingvertrags, ggf. unter Berlcksichtigung von Verlangerungsoptionen, und der Nutzungsdauer
des Leasingobjekts abgeschrieben.

Immaterielle Vermégenswerte

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermogenswerte werden mit Anschaffungskosten abziglich
planmaRiger Abschreibung und Wertminderungen bewertet. Die planmaRige Abschreibung erfolgt linear tiber
eine Nutzungsdauer von drei bis fiinf Jahren. Es befinden sich keine selbsterstellten immateriellen
Vermogenswerte im Eigentum der in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften. Der Geschafts-
oder Firmenwert hat eine unbestimmte Nutzungsdauer.

Erworbene Software wird planmaRig linear Uber eine Nutzungsdauer von drei bis funf Jahren, Lizenzen
werden i.d.R. Gber fuinf Jahre oder eine ggf. abweichende Vertragslaufzeit abgeschrieben.

Wertminderungen von immateriellen Vermogenswerten und Sachanlagen

Liegen Anhaltspunkte oder Ereignisse vor, die auf eine Wertminderung von immateriellen Vermégenswerten
oder Sachanlagen schlieRen lassen, wird eine Uberpriifung ihrer Werthaltigkeit vorgenommen.
Wertminderungsaufwendungen werden erfasst, wenn der kinftig erzielbare Betrag aus dem Vermogenswert
den Buchwert unterschreitet. Der erzielbare Betrag ergibt sich aus dem hdheren Wert aus beizulegendem
Zeitwert abzlglich VerduRRerungskosten und dem Nutzungswert. Dieser entspricht dem Barwert der kiinftigen,
dem Vermdgenswert zuzuordnenden Zahlungsstrome aus der fortgesetzten Nutzung.

Finanzinstrumente

Die Bilanzierung finanzieller Vermogenswerte und Verbindlichkeiten erfolgt bei Erwerb zum beizulegenden
Zeitwert. Dabei sind bei allen finanziellen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten, die in der Folge nicht
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, die dem Erwerb direkt zurechenbaren
Transaktionskosten zu beriicksichtigen. Der Bilanzansatz erfolgt zum Erfillungstag.

Gemal IFRS 9 hat WASGAU finanzielle Vermodgenswerte in folgende Kategorien unterteilt:

o Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten werden Fremdkapitalinstrumente bilanziert, die im Rahmen des
Geschaftsmodells gehalten werden und deren Zielsetzung in der Vereinnahmung vertraglicher
Zahlungsstrome aus der Verzinsung oder Tilgung des ausstehenden Kapitalbetrags besteht.

o Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert werden solche Fremdkapitalinstrumente designiert, die auch
mit VerduRerungsabsicht gehalten werden und deren vertragsgeméafRe Zahlungsstréme in der Verzinsung
oder Tilgung des ausstehenden Kapitalbetrags bestehen. Wertverdnderungen solcher Finanzinstrumente
werden erfolgsneutral in den Ricklagen erfasst. Bei Ausbuchung des Finanzinstruments erfolgt eine
Umgliederung der Gewinne bzw. Verluste in die Erfolgsrechnung (sog. Recycling).

o Alle Ubrigen Finanzinstrumente werden erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bilanziert.
Wertdanderungen werden grundsatzlich tber die Erfolgsrechnung erfasst.

Gemal IFRS 9 hat WASGAU finanzielle Verbindlichkeiten in folgende Kategorien unterteilt:

o Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bilanziert werden, weil sie
als zu Handelszwecken gehalten oder beim erstmaligen Ansatz als erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert zu bewerten eingestuft wurden.

« Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Dies sind
samtliche finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht unter die erstgenannte Kategorie fallen.
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Zeitwerte fur die Kategorie "erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert" wurden auf der Grundlage von
Marktnotierungen ermittelt. Die beizulegenden Zeitwerte fir die librigen Kategorien, sofern sie von den
fortgefihrten Anschaffungskosten abweichen, wurden auf der Grundlage subjektiver Schatzungen des
Konzerns Uber die Bonitat der Glaubiger bestimmt, da hieriber keine verldsslichen Marktdaten existieren.

Vorrate
Die Vorrdate wurden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, gegebenenfalls zu einem niedrigeren
erzielbaren NettoverduRRerungswert, bewertet.

Die als Vorrdte bilanzierten Handelswaren werden zu Anschaffungskosten oder dem niedrigeren
NettoverduBerungswert angesetzt. Der Ansatz der Anschaffungskosten erfolgt mit den gewichteten
Durchschnittskosten. Bei den Handelswaren werden individuelle Bewertungsabschldge vorgenommen, sofern
die aus ihrem Verkauf voraussichtlich zu realisierenden Erlose niedriger sind als die Buchwerte der Vorrate.
Als NettoverduRerungswert werden hierbei die voraussichtlich erzielbaren Verkaufserlése abziglich der bis
zum Verkauf noch anfallenden Kosten angesehen.

Wenn die Griinde, die zu einer Abwertung der Handelswaren geflihrt haben, nicht langer bestehen, wird eine
entsprechende Wertaufholung vorgenommen.

Erzeugnisse aus den Produktionsbetrieben des Konzerns werden zu Herstellungskosten angesetzt. Die
Kalkulation erfolgt dabei auf der Grundlage der verwendeten Rezepturen, der daraus resultierenden direkt
zurechenbaren Kosten und den Produktionsgemeinkosten.

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren NettoveraulRerungswert
bewertet.

Forderungen und sonstige Vermogenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden im Zugangszeitpunkt mit dem Transaktionspreis
angesetzt und in der Folge zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Die in den librigen Forderungen
und sonstigen Vermogenswerten ausgewiesenen finanziellen Vermogenswerte werden gemaR IFRS9 im
Zugangszeitpunkt mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt und in der Folge zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet. Soweit Wertminderungen auftreten, werden diese im Periodenergebnis
erfasst. Der Buchwert des Vermdgenswerts wird dabei durch den Ansatz eines Wertminderungskontos
gemindert. Der Verlust wird in der Gewinn- und Verlustrechnung unter ,Sonstige betriebliche Aufwendungen"
erfasst. Eine Ausbuchung erfolgt gegen das Wertminderungskonto, wenn eine Forderung als uneinbringlich
anzusehen ist bzw. die rechtliche oder wirtschaftliche Grundlage, die zum Ansatz gefiihrt hat, nicht mehr
existiert, ohne dass die Forderung beglichen wurde. Nachtragliche Zahlungseingdnge auf vormals
ausgebuchte Betrdge werden in der Gewinn- und Verlustrechnung unter ,Sonstige betriebliche Ertrage"
erfasst.

Flassige Mittel

Die fliissigen Mittel sind mit dem Zeitwert, der dem Nennwert entspricht, angesetzt und beinhalten den
Kassenbestand sowie kurzfristige Guthaben bei Kreditinstituten. Fir Zwecke der Kapitalflussrechnung
reprasentieren die flissigen Mittel die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente.

Latente Steuern

Die Ermittlung latenter Steuern erfolgt in Ubereinstimmung mit IAS 12. Danach werden fiir temporire
Unterschiede zwischen den im Konzernabschluss angesetzten Buchwerten und den steuerlichen
Wertansatzen von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten zuklnftig wahrscheinlich eintretende Steuerent-
und -belastungen bilanziert. Erwartete Steuerersparnisse aus der Nutzung von als zukiinftig realisierbar
eingeschatzten Verlustvortragen werden aktiviert. Aktive latente Steuern aus abzugsfihigen temporaren
Unterschieden und steuerlichen Verlustvortrdgen, die die passiven latenten Steuern aus zu versteuernden
temporaren Unterschieden Ubersteigen, werden nur in dem Umfang angesetzt, in dem mit hinreichender
Wahrscheinlichkeit angenommen werden kann, dass das jeweilige Unternehmen ausreichend
steuerpflichtiges Einkommen zur Realisierung des entsprechenden Nutzens erzielen wird.
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Die das Inland betreffenden latenten Steuern wurden auf der Grundlage der zum Realisierungszeitpunkt
erwarteten Steuersdtze aktuell geltenden Steuergesetze gebildet. Diese basieren grundsatzlich auf den, am
Bilanzstichtag gultigen bzw. verabschiedeten, gesetzlichen Regelungen. Hierbei wurde fur die Umkehr von
Unterschieden zwischen der Steuerbilanz und der IFRS-Bilanz die zum Zeitpunkt der voraussichtlichen
Umkehrung der tempordren Differenzen giltigen unternehmensindividuellen Steuersatze angesetzt.

Rickstellungen

Der Konzern hat sowohl leistungsorientierte als auch beitragsorientierte Pensionspldne. Ein
beitragsorientierter Plan ist ein Pensionsplan, unter dem der Konzern fixe Beitrdge an eine nicht zum Konzern
gehorende Einrichtung entrichtet. Der Konzern hat keine rechtliche oder faktische Verpflichtung, zusatzliche
Beitrdge zu leisten, wenn die Einrichtung nicht genligend Vermogenswerte halt, um die Pensionsanspriiche
aller Mitarbeiter aus den laufenden und vorherigen Geschéftsjahren zu begleichen. Im WASGAU Konzern
betrifft dies ausschlieRRlich Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland.

Die versicherungsmathematische Bewertung der Pensionsriickstellungen fiir die betriebliche Alters-
versorgung (leistungsorientierte Pldne) erfolgt nach der in IAS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer" vorge-
schriebenen Methode der laufenden Einmalpramien (Projected Unit Credit Method). Im Rahmen dieses
Anwartschaftsbarwertverfahrens werden sowohl die am Bilanzstichtag bekannten Renten und erworbenen
Anwartschaften als auch die kiinftig zu erwartenden Steigerungen der Gehalter und Renten beriicksichtigt,
sofern diese durch die einzelvertraglichen Vereinbarungen fiir die Leistungshdhe relevant sind. Sich am
Jahresende ergebende Unterschiedsbetrage (so genannte versicherungsmathematische Gewinne oder
Verluste) werden dabei nach IAS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer" erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis (OCl)
erfasst.

Bei den Pensionsverpflichtungen im WASGAU Konzern handelt es sich um leistungsorientierte Einzelzusagen
gegeniiber ehemaligen Vorstandsmitgliedern der Muttergesellschaft, fiir ehemalige Geschaftsfiihrer von
Tochterunternehmen sowie in geringem MalRe fir einzelne Mitarbeiter von Konzerngesellschaften. Die
Zusagen beinhalten Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenrenten. Fiir den (berwiegenden Teil der
Pensionsverpflichtungen bestehen Riickdeckungsversicherungen, die groRRtenteils als Planvermogen mit dem
Rickstellungsbetrag verrechnet wurden. Die Rickdeckungsversicherungen dienen dazu, klnftige
Zahlungsmittelzu und -abfliisse weitgehend auszugleichen. Soweit Rickdeckungsversicherungen bestehen,
erfolgt die Zahlung von laufenden Renten an die jeweiligen Empfanger Uber die Riickdeckungsversicherung
sowie einen Treuhdnder.

Ubrige Riickstellungen werden gebildet, soweit rechtliche oder faktische Verpflichtungen gegeniiber Dritten
bestehen, die auf Geschéaftsvorfillen oder Ereignissen in der Vergangenheit beruhen und wahrscheinlich zu
Vermogensabfliissen flihren, die zuverlassig ermittelbar sind. Sie werden unter Berlicksichtigung aller daraus
erkennbaren Risiken zum voraussichtlichen Erflllungsbetrag angesetzt und nicht mit Rickgriffsanspriichen
verrechnet. Dabei wird von dem Erfiillungsbetrag mit der hochsten Eintrittswahrscheinlichkeit ausgegangen.

Leasingverbindlichkeiten

Leasingverbindlichkeiten werden im Zugangszeitpunkt zum Barwert erfasst. Der Barwert beinhaltet fixe sowie
variable Leasingzahlungen. Variable Leasingzahlungen, die sich aus den Anderungen eines Indizes ergeben,
sind bis zu deren Wirksamwerden nicht in der Leasingverbindlichkeit beriicksichtigt. Sobald Anderungen eines
Indexes sich auf die Leasingraten auswirken, wird die Leasingverbindlichkeit gegen das Nutzungsrecht
angepasst. Bei der Bestimmung der Laufzeit eines Leasingverhaltnisses werden alle Umstidnde, die einen
wirtschaftlichen Anreiz zur Ausiibung oder Unterlassung von Verlangerungs- oder Kiindigungsoptionen bieten,
mit einbezogen. Laufzeitverdnderungen, die sich aus Verlangerungs- oder vorzeitigen Kiindigungsoptionen
ergeben, werden, sofern aus wirtschaftlicher Betrachtung mit hinreichender Sicherheit von einer
Inanspruchnahme auszugehen ist, berlcksichtigt. Die Mehrheit der bestehenden Verlangerungs- und
Kindigungsoptionen kénnen nur durch den WASGAU Konzern, nicht hingegen durch den Leasinggeber
ausgelibt werden.

Die Leasingzahlungen werden mit dem, dem Leasingverhaltnis innewohnenden Zins abgezinst, soweit dieser

ohne Weiteres bestimmbar ist. Andernfalls — und das ist im WASGAU Konzern der Regelfall — erfolgt eine
Abzinsung mit dem Grenzfremdkapitalzinssatz des Leasingnehmers, d. h. dem Zins, den der Leasingnehmer
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unter vergleichbaren Bedingungen und vergleichbarer Laufzeit, zahlen miusste. Zur Bestimmung des
Grenzfremdkapitalzinssatzes geht der Konzern wie folgt vor: Sofern vorhanden werden kirzlich
abgeschlossene vergleichbare Finanzierungen als Ausgangspunkt verwendet und sofern erforderlich
angepasst. In Ermangelung einer solchen vergleichbaren Finanzierung bedient sich der WASGAU Konzern
einer Verknlpfung aus einem risikolosen Zins vergleichbarer Laufzeit und einem individuellen,
risikoaddaquaten Aufschlag des Leasingnehmers (sog. build-up-Approach). Hierbei wird fiir ein Portfolio
dhnlich ausgestalteter Leasingverhaltnisse ein einziger Abzinsungssatz zugrunde gelegt.

Zukiinftige Steigerungen der Leasingzahlungen durch die Anderung von zugrundeliegenden Indizes werden
erst mit ihrem Wirksamwerden beriicksichtigt. Im Zeitpunkt des Wirksamwerdens erfolgt eine Anpassung der
Leasingverbindlichkeit gegen das Nutzungsrecht. Die Leasingzahlung wird in eine Zins- und eine
Tilgungskomponente aufgeteilt.

Fir kurzfristige Leasingverhaltnisse, das heillt solche mit einer Laufzeit von bis zu 12 Monaten, und
Leasingverhaltnisse deren zugrundeliegender Vermogenswert einen Wert von 5 T€ nicht Gbersteigt, wird in
Ubereinstimmung mit dem Standard keine Leasingverbindlichkeit und analog kein Nutzungsrecht erfasst.
Diese Leasingverhdltnisse werden wie bisher mit dem auf diese Periode entfallenden Aufwand erfasst.
Vermdgenswerte mit geringem Wert beinhalten im Wesentlichen IT-Ausstattung.

WASGAU tritt in geringem Umfang auch als Leasinggeber auf. Die hieraus erzielten Ertrdge sind aus
Konzernsicht unwesentlich, weshalb auf die entsprechenden Angaben gemaf IFRS 16 verzichtet wurde.

Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten gemaf IFRS 9 werden im Zeitpunkt der Erfassung zum beizulegenden Zeitwert und
in der Folge zu ihren fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode angesetzt.
Werden Verbindlichkeiten mit Disagio aufgenommen, entspricht die Erstbewertung dem Zeitwert.

Finanzverbindlichkeiten aus Finanzierungs-Leasingverhaltnissen werden zum Zeitpunkt der erstmaligen
Bilanzierung mit dem Barwert der zukiinftigen Leasingraten passiviert und in den Folgeperioden um den
Tilgungsanteil der Leasingraten verringert.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie die (ibrigen Verbindlichkeiten werden zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten, falls erforderlich unter Beriicksichtigung der Effektivzinsmethode, angesetzt,
sofern es sich nicht um derivative Finanzinstrumente im Zusammenhang mit Hedge-Accounting handelt, die
gemall IAS 39 mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet sind.

Verbindlichkeiten werden ausgebucht, sofern keine rechtliche oder wirtschaftliche bzw. faktische
Verpflichtung seitens der WASGAU Gruppe zu deren Begleichung mehr besteht.

Eventualverbindlichkeiten

Eventualverbindlichkeiten sind mégliche oder bestehende Verpflichtungen, die auf vergangenen Ereignissen
beruhen, bei denen ein Ressourcenabfluss jedoch als nicht unwahrscheinlich eingeschatzt wird. Solche
Verpflichtungen sind nach IAS 37 (Rickstellungen, Eventualschulden und Eventualforderungen) nicht in der
Bilanz zu erfassen, sondern im Anhang zu nennen.

Verwendung von Annahmen und Schatzungen

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind Annahmen getroffen und Schatzungen verwandt worden,
die sich auf Ausweis und Héhe der bilanzierten Vermoégenswerte, Verbindlichkeiten, Rickstellungen, Ertrage,
Aufwendungen sowie der Eventualverbindlichkeiten ausgewirkt haben. Diese Annahmen und Schatzungen
beziehen sich im Wesentlichen auf die konzerneinheitliche Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern,
Wertberichtigungen auf Forderungen, die Bewertung von Riickstellungen, die Realisierbarkeit zukiinftiger
Steuerentlastungen sowie die Ermittlung etwaigen Wertminderungsbedarfs.

Zur Ermittlung des Grenzfremdkapitalzinssatzes verweisen wir auf die Erlauterungen im Bereich
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden unter den Leasingverbindlichkeiten.
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Bei der Ermittlung von Riickstellungen werden durch die Geschaftsleitung Annahmen zu Wahrscheinlichkeit
und Hohe eines etwaigen Mittelabflusses sowie (iber dessen Zeitpunkt getroffen, die eine wesentliche
Auswirkung auf die Hohe der gebildeten Riickstellungen haben kénnen. Fiir Rickstellungen aus schwebenden
Rechtsstreitigkeiten wird hierzu insbesondere auf die Dienste von externen Rechtsberatern zurlickgegriffen,
bei versicherungsmathematischen Rckstellungen auf die Dienste von Aktuaren. Zur Ermittlung eines
moglichen Wertminderungsbedarfs einzelner Vermdgenswerte oder zahlungsmittelgenerierender Einheiten
beziehen sich Annahmen und Schatzungen auf das auslésende Ereignis (Indikator) sowie die kiinftig zu
erwartenden Zahlungsmittelzufliisse eines Vermogenswertes oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit
im Rahmen der zur Ermittlung verwendeten ,Discounted-Cashflow"- Methode.

Die tatsachlichen Werte konnen in Einzelfallen von den getroffenen Annahmen und Schatzungen abweichen.
Anderungen werden zum Zeitpunkt einer besseren Kenntnis erfolgswirksam beriicksichtigt.
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

(1) Umsatzerlose

Aufgliederung nach Tatigkeitsbereichen:

2025 2024

T-Euro T-Euro

- GroRRhandel 170.897 171.457
- Einzelhandel 483.604 474.716
GESAMT 654.501 646.173

Vgl. hierzu auch die Segmentberichtserstattung gemaR IFRS 8 (32).
Die Umsatzerl6se resultieren aus dem Verkauf von Handelswaren sowie selbst hergestellten Produkte im

Lebensmittelbereich. Es werden mit keinem Kunden Umsatze getétigt, die 10 % der gesamten Umséatze
Ubersteigen.

(2) Sonstige betriebliche Ertrage

2025 2024
T-Euro T-Euro
Ertrdge aus Anlagenverkdufen 602 0
Ertrage aus Versicherungsschaden 1.169 293
Miet- und Pachtertrage 1.125 965
Personalbezogene Erstattungen und Zuschiisse 1.054 994
Ertrdge aus geldwertem Vorteil 1.077 984
Sonstige 2.955 1.889
GESAMT 7.982 5.125
(3) Materialaufwand
2025 2024
T-Euro T-Euro
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 410.482 408.316
Bestandsveranderung fertige und unfertige Erzeugnisse -70 -1
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 0 0
GESAMT 410.412 408.315
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(4) Personalaufwand

Anhang

2025 2024
T-Euro T-Euro
Lohne und Gehalter 117.624 111.805
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 26.274 23.791
GESAMT 143.898 135.596
2025 2024

Mitarbeiter (Kopfe im Durchschnitt)
- GroBhandel/Holding 69 68
- Ubriger GroRBhandel 835 836
- Einzelhandel 2.923 2.851
GESAMT 3.827 3.755

Der Aufwand flr beitragsorientierte Versorgungsplane von Mitarbeitern (betrifft nur gesetzliche
Rentenversicherungsbeitrage des Arbeitgebers) betrug 10.565 T-Euro (VJ 9.874 T-Euro).

(5) Abschreibungen und Wertminderungen auf immaterielle Vermdgenswerte des

Anlagevermdégens und Sachanlagen

2025 2024

T-Euro T-Euro

Immaterielle Vermégenswerte 608 652
Gebaude 20.151 20.118
Technische Anlagen 1.531 1.398
Fuhrpark 3.028 2.698
Betriebs- u. Geschaftsausstattung 12.584 12.578
GESAMT 37.902 37.444

Wertminderungen auf den erzielbaren Betrag (héherer aus NettoverduRerungserlds und Nutzungswert)

wurden, wie im Vorjahr, im Geschéftsjahr keine erfasst.
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(6) Sonstige betriebliche Aufwendungen

2025 2024
T-Euro T-Euro

Aufwendungen fiir
Energie- und Nebenkosten 18.573 17.441
Leasing 1.889 1.752
Instandhaltung und Reparatur 11.093 11.177
KFZ- und Logistikkosten 6.692 6.589
Sonstige 20.880 20.041
GESAMT 59.127 57.000

Die sonstigen Aufwendungen enthalten als wesentliche Posten Werbeaufwendungen, Verbrauchs- und

Verpackungsmaterial, Rechts- und Beratungskosten, Versicherungen sowie Kosten des Geldverkehrs.

Insgesamt wurden im Geschaftsjahr 2025 Auszahlungen fur Leasingverhdltnisse in Hohe von 24.180 T€
(VJ 24.083 T€) getatigt. Auf Leasingverhaltnisse iber Vermogenswerte von geringem Wert und auf kurzfristige
Leasingverhaltnisse, die in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst werden, entfallen hiervon:

2025
Art des Leasingverhiltnisses T-Euro
Leasingverhaltnisse liber Vermogenswerte mit geringem Wert 1.222
kurzfristige Leasingverhaltnisse 667

(7) Finanz- und Beteiligungsergebnis
2025 2024
T-Euro T-Euro

Zinsergebnis

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 22 26
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -6.355 -6.109
GESAMT -6.333 -6.083
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Nettoergebnis nach Bewertungskategorien in T-Euro

2025 Folgebewertung
Zinsen und zum Fair Wert- Netto-
Kategorie nach IFRS 9 Dividenden Value berichtigung ergebnis
zu fortgefihrten Anschaffungskosten -6.333 0 -250 —6.583
Aufwendungen aus Krediten -2.535 0 0 —2.535
Aufwendungen aus Finanzierungsleasing -3.778 0 0 -3.778
sonstige Aufwendungen —42 0 -291 -333
sonstige Ertrage 22 0 41 63
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert 0 0 0 0
Forderungen und Kredite 0 0 0 0
GESAMT —6.333 0 -250 —6.583
2024 Folgebewertung
Zinsen und zum Fair Wert- Netto-
Kategorie nach IFRS 9 Dividenden Value berichtigung ergebnis
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten -6.083 0 -309 -6.392
Aufwendungen aus Krediten -2.796 0 0 -2.796
Aufwendungen aus Finanzierungsleasing -3.270 0 0 -3.270
sonstige Aufwendungen -43 0 -452 -495
sonstige Ertrage 26 0 144 170
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert 0 0 0 0
Forderungen und Kredite 0 0 0 0
GESAMT -6.083 0 -309 -6.392

Die Zinsaufwendungen resultieren groRtenteils aus den Zinsen im Rahmen von Leasingverhaltnissen und aus
dem Konsortialdarlehen.

Aus der Aufzinsung von Leasingverbindlichkeiten resultiert ein Zinsaufwand in Hohe von 3.559 T-Euro
(VJ 3.050 T-Euro).

Neu gebildete Wertberichtigungen auf Forderungen und sonstige Vermogenswerte sowie die Ausbuchung
von Forderungen in Héhe von 360 T-Euro (VJ 525 T-Euro) sind im sonstigen betrieblichen Aufwand erfasst. Die
Auflosung gebildeter Wertberichtigungen auf Forderungen sowie eingegangene Zahlungen auf wert-
berichtigte Forderungen in Héhe von 42 T-Euro (VJ 145 T-Euro) wurden im sonstigen betrieblichen Ertrag
ausgewiesen.

(8) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Als Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sind die jeweils gezahlten bzw. geschuldeten Steuern auf
Einkommen und Ertrag sowie die latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen.

Die Gesellschaften der WASGAU Gruppe unterliegen einer durchschnittlichen Gewerbeertragsteuer von ca.
13,675 Prozent des Gewerbeertrags. Der Korperschaftsteuersatz betrdagt 15,0 Prozent, zuziiglich eines
Solidaritatszuschlags (Solz) auf die Korperschaftsteuer von 5,5 Prozent. Latente Steuern werden mit dem
Steuersatz bewertet, der zum Zeitpunkt der Umkehrung der temporaren Differenzen voraussichtlich gilt.

Der effektive Steuersatz des Konzerns lag bei 50,7% (VJ 41,1%). Dieser Anstieg ist im Wesentlichen durch
Steuernachzahlungen fir Vorjahre begriindet.
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Der Ermittlung der latenten Steuern liegen die in Deutschland zum Realisierungszeitpunkt erwarteten
Steuersatze zu Grunde. Diese basieren grundsatzlich auf den, am Bilanzstichtag gultigen bzw. verabschiedeten,
gesetzlichen Regelungen.

2025 2024

T-Euro T-Euro

Gezahlte bzw. geschuldete Steuern 2.660 3.471
davon Inland 2.660 3.471
Latente Steuern -222 -652

In den gezahlten bzw. geschuldeten Steuern sind im Saldo periodenfremde Steuernachzahlungen in Hohe von
201 T-Euro (VJ 163 T-Euro Steuererstattungen) enthalten.

Der tatsichliche Steueraufwand von 2.438 T-Euro (VJ 2.819 T-Euro) ist um 1.019 T-Euro hoéher als der
erwartete Ertragsteueraufwand, der sich bei Anwendung des inlandischen Ertragsteuersatzes auf das

Jahresergebnis des Konzerns vor Ertragsteuern zuziglich latenter Steuereffekte ergédbe (VJ 795 T-Euro).

Der erwartete leitet sich zum tatsachlichen Ertragsteueraufwand wie folgt tGber:

2025 2024
T-Euro T-Euro
Konzernjahresiiberschuss vor Ertragsteuern 4.811 6.860
Erwarteter Ertragsteueraufwand 1.419 2.024
Steuerliche Auswirkungen
Inldndische Verluste 20 0
Kiirzungen flr Kérperschaft- und Gewerbesteuer 498 527
Steuererstattungen fiir Vorjahre -17 -750
Steuernachzahlungen fiir Vorjahre 0 297
Steuernachzahlungen aus Betriebspriifungen 218 617
Steuererstattungen aus Betriebsprifungen 0 -1
Anpassung latente Steuern 344 131
Inanspruchnahme Verlustvortrag -124 -103
Sonstige Abweichungen 80 76
GESAMT 2.438 2.819
(9) Anteil anderer Gesellschafter am Konzernjahresiberschuss
2025 2024
T-Euro T-Euro
Anderen Gesellschaftern zustehender Gewinn 19 70

Es handelt sich um den Gewinn- bzw. Verlustanteil eines Minderheitsgesellschafters in einem rechtlich
selbststandigen Cash + Carry Markt.
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(10) Unverwassertes und Verwassertes Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie wird in Ubereinstimmung mit IAS 33 ermittelt. Es ergibt sich aus der Division des den
Aktionadren zustehenden Konzernjahrestiberschusses durch die gewichtete Zahl ausgegebener Aktien.

2025 2024
unverwassertes Ergebnis je Aktie in Euro 0,36 0,60
verwassertes Ergebnis je Aktie in Euro 0,36 0,60
Konzernergebnis der Muttergesellschaft in Euro 2.354.639 3.971.120
Gewichteter Durchschnitt der Aktienanzahl 6.600.000 6.600.000

157



Konzernabschluss 2025 der WASGAU Produktions & Handels AG — Anhang

Erlduterungen zur Bilanz

(11) Sachanlagen
Grundstiicke
und Gebdude
einschlieBlich geleistete
der Bauten Technische Betriebs- und  Anzahlungen
auf fremden  Anlagen und Kraftfahr- Geschédfts-  und Anlagen
Grundstiicken Maschinen zeuge ausstattung im Bau Gesamt
2025 T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Anschaffungskosten
Stand 01.01.2025 356.640 27.930 15.445 168.423 12.022 580.460
(davon Nutzungsrechte) (213.692) (0) (8.781) (290) (0) (222.763)
Zugange 16.221 937 3.388 10.316 10.263 41.125
(davon Nutzungsrechte) (16.050) (0) (2.909) (6) (0) (18.965)
Abgdnge 0 1.424 2.427 4.318 3 8.172
(davon Nutzungsrechte) (0) (0) (2.190) (23) (0) (2.213)
Umbuchungen 12.352 2.778 0 3.870 —19.000 0
Stand 31.12.2025 385.213 30.221 16.406 178.291 3.282 613.413
(davon Nutzungsrechte) (229.742) (0) (9.500) (273) (0) (239.515)
Abschreibungen/
Wertminderungen
Stand 01.01.2025 171.492 19.141 8.526 100.672 0 299.831
(davon Nutzungsrechte) (88.260) (0) (6.308) (30) (0) (94.598)
Zugange 20.151 1.531 3.028 12.584 0 37.294
(davon Nutzungsrechte) (17.524) (0) (2.714) (91) (0) (20.329)
Abgdnge 0 1.398 2.336 4.260 0 7.994
(davon Nutzungsrechte) (0) (0) (2.163) (23) (0) (2.186)
Stand 31.12.2025 191.643 19.274 9.218 108.996 0 329.131
(davon Nutzungsrechte) (105.784) (0) (6.860) (97) (0) (112.742)
Buchwert 31.12.2025 193.570 10.947 7.188 69.295 3.282 284.282
(davon Nutzungsrechte) (123.958) (0) (2.640) (176) (0) (126.773)
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Grundstiicke
und Gebaude
einschlieBlich

geleistete

der Bauten Technische Betriebs- und  Anzahlungen
auf fremden  Anlagen und Kraftfahr- Geschidfts-  und Anlagen
Grundstiicken Maschinen zeuge ausstattung im Bau Gesamt
2024 T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Anschaffungskosten
Stand 01.01.2024 325.683 27.341 14.074 157.714 9.536 534.348
(davon Nutzungsrechte) (191.979) (0) (7.390) (243) (0) (199.612)
Zugange 28.182 354 4.441 11.371 14.788 59.136
(davon Nutzungsrechte) (24.055) (0) (4.311) (105) (0) (28.471)
Abgange 2.368 71 3.070 7.491 24 13.024
(davon Nutzungsrechte) (2.342) (0) (2.920) (58) (0) (5.320)
Umbuchungen 5.143 306 0 6.829 -12.278 0
Stand 31.12.2024 356.640 27.930 15.445 168.423 12.022 580.460
(davon Nutzungsrechte) (213.692) (0) (8.781) (290) (0) (222.763)
Abschreibungen/
Wertminderungen
Stand 01.01.2024 153.013 17.814 8.796 95.496 0 275.119
(davon Nutzungsrechte) (72.230) (0) (6.618) —(3) (0) (78.845)
Zugange 20.118 1.398 2.698 12.578 0 36.792
(davon Nutzungsrechte) (17.642) (0) (2.560) (91) (0) (20.294)
Abgdnge 1.639 71 2.968 7.402 0 12.080
(davon Nutzungsrechte) (1.612) (0) (2.870) (58) (0) (4.540)
Stand 31.12.2024 171.492 19.141 8.526 100.672 0 299.831
(davon Nutzungsrechte) (88.260) (0) (6.308) (30) (0) (94.598)
Buchwert 31.12.2024 185.148 8.789 6.919 67.751 12.022 280.629
(davon Nutzungsrechte) (125.432) (0) (2.472) (260) (0) (128.165)

Von den Investitionen entfielen auf die Neubauten der WASGAU-Frischemarkte in Landstuhl 4,7 Mio. Euro
und Neupotz 2,3 Mio. Euro sowie 4,5 Mio. Euro auf den Umbau eines neuen Marktes in Saarbriicken-
Kieselhumes. Fir Umbau- und Modernisierungsarbeiten wurden fiir die WASGAU Frischemarkt in Waldrach
1,9 Mio. Euro und in Offenbach/Queich 1,6 Mio. Euro aufgewendet.

Auf die Errichtung einer Freiflaichen-Photovoltaikanlage zwischen dem Logistikzentrum und
Vewaltungsgebdude in Pirmasens entfielen 1,6 Mio. Euro. Weitere Investitionen betrafen die
Produktionsbetriebe und das Logistikzentrum in Hohe von 5,9 Mio. Euro. Darliber hinaus wurden
Investitionen im Bereich Cash + Carry in Hohe von 1,1 Mio. Euro getétigt.

Leasingverhaltnisse fir Immobilien, die oftmals vertragliche Verlangerungsoptionen beinhalten, werden in
der Regel Uber einen Zeitraum zwischen 10 und 30 Jahren abgeschlossen. Leasingverhaltnisse fiir Mobilien
werden in der Regel fiir einen Zeitraum zwischen drei und sieben Jahren abgeschlossen. Fiir einige Mobilien-
Leasingvereinbarungen bestehen Kaufoptionen, die sich als Festpreisoptionen an den voraussichtlichen
Marktwerten orientieren. Sofern die Auslibung einer Kaufoption als wirtschaftlich sinnvoll angesehen wird,
wird diese bei der Bilanzierung des Leasingverhaltnisses berlcksichtigt. Als Zinssatz wird der Grenzfremd-
kapitalzinssatz, der nach dem build-up-Approach ermittelt wird, im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
herangezogen. Dieser bewegt sich zwischen 1,2 und 7,8 %, im Durchschnitt bei 2,5 %.
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2025 bis zu 1 Jahr 1 bis 5 Jahre iber 5 Jahre Gesamt
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro

Leasingverbindlichkeit

Zukunftig zu leistende Leasingzahlungen 22.613 75.453 66.159 164.225
Abzinsung 3.866 10.624 7.790 22.280
Barwert 18.747 64.829 58.369 141.945
2024 bis zu 1 Jahr 1 bis 5 Jahre iiber 5 Jahre Gesamt

T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro

Leasingverbindlichkeit

Zukinftig zu leistende Leasingzahlungen 21.805 71.682 68.043 161.530
Abzinsung 3.357 9.439 5.716 18.512
Barwert 18.448 62.243 62.327 143.018

Aus Leasingverhaltnissen, denen Vermogenswerte von geringem Wert zugrunde liegen, bestehen in
Folgejahren Verpflichtungen in Hohe von 2.591 T-Euro.

Die zukinftigen Leasingertrage aus Untermietvertragen, die Giber eine Laufzeit bis maximal 2029 vereinbart
sind, betragen nominal 1.430 T-Euro (V) 1.343 T-Euro).

Die Leasingverhaltnisse betreffen im Wesentlichen Leasingvertrage fir Immobilien, Kraftfahrzeuge, Betriebs-
und Geschéftsausstattung. Die durchschnittliche Vertragslaufzeit fir Mobilien liegt zum 31. Dezember 2025
zwischen 3 und 7 Jahren, fir Immobilien liegen die verbleibenden Vertragslaufzeiten zwischen 5 und 30
Jahren.

Aus dem Sachanlagevermogen wurden Vermogenswerte in Hohe von 69.603 T-Euro (VJ 60.603 T-Euro) als
Sicherheiten fiir Bankverbindlichkeiten vertraglich zur Verfligung gestellt. Bei den Vermoégenswerten handelt
es sich im Wesentlichen um Grundstliicke und deren Aufbauten, die durch Grundschulden in der
Sicherheitengestellung berticksichtigt sind.

Im Geschaftsjahr 2025 wurden Nutzungsrechte mit einem Gesamtwert von 19 Mio. Euro neu aktiviert.

Insgesamt bestehen zum Bilanzstichtag Nutzungsrechte mit einem Restbuchwert von insgesamt
127 Mio. Euro.
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(12) Immaterielle Vermogenswerte

2025 2024
T-Euro T-Euro
Anschaffungskosten
Stand 01.01. 16.945 16.622
Zugange 555 329
Abginge 1 6
Stand 31.12. 17.499 16.945
Abschreibungen
Stand 01.01. 15.440 14.792
Zugange 608 653
Abgénge 1 5
Stand 31.12. 16.047 15.440
Buchwert 31.12. 1.452 1.505

Die Immateriellen Vermégenswerte betreffen ausschlieBlich Software, Softwarelizenzen und einen Geschafts-
oder Firmenwert in Hohe von 0,3 Mio. Euro, der aus dem Erwerb der Food Sparte der Karlsberg Direkt GmbH
& Co. KG resultiert.

Die Zugdnge betreffen ausschlieBlich den Erwerb immaterieller Vermégenswerte von Dritten. Alle
immateriellen Vermoégenswerte, auBer dem Geschdfts- oder Firmenwert, haben eine bestimmbare
Nutzungsdauer.

(13) Langfristige finanzielle Vermbgenswerte

Die WASGAU Produktions & Handels AG halt zum 31. Dezember 2025 selbst oder Uiber Tochtergesellschaften
Anteile an 13 anderen Gesellschaften. Soweit diese Unternehmen unter Kontrolle der WASGAU Produktions
& Handels AG stehen, werden sie in den Konzernabschluss einbezogen. Zum 31. Dezember 2025 wurden elf
Unternehmen in den Konzernabschluss einbezogen und vollkonsolidiert.

Die Geschaftsguthaben bei Genossenschaften werden zum beizulegenden Zeitwert, der dem Nominalwert
der Geschéaftsguthaben entspricht, bewertet.

Bei den Zugangen handelt es sich um die vertragsméaRige Erhéhung der Anspardarlehen aus Immobilien-
leasingvertrdagen. Die Bewertung zum Zeitpunkt der erstmaligen Bilanzierung erfolgt zu Anschaffungskosten.
Der Zeitwert der Mieterdarlehen (Level IIl der IFRS 13-Bemessungshierarchie, Zins auf Basis von durch die
Bundesbank veréffentlichten, fristkongruenten Umlaufrenditen) am Abschlussstichtag liegt auf Basis
kiinftiger Zahlungsstrome nach der Effektivzinsmethode vorgenommener Berechnungen bei 0 T-Euro
(vJ 0 T-Euro).

Wesentliche Marktrisiken im Zusammenhang mit den finanziellen Vermoégenswerten liegen nicht vor.

Der Buchwert der langfristigen finanziellen Vermdgenswerte belduft sich wie im Vorjahr auf 43 T-Euro.
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(14) Sonstige langfristige Vermdgenswerte

Die Posten enthalten verzinsliche Forderungen auf Treuhandkonten in Hohe von 90 T-Euro (VJ 155 T-Euro).
Ein vom Bilanzansatz abweichender Zeitwert liegt nicht vor. Es befinden sich hierunter keine Vermdgenswerte,
deren Gberwiegende Realisierung innerhalb des nachsten Jahres erwartet wird.

(15) Latente Steuern

Die latenten Steuern werden in Ubereinstimmung mit IAS 12 bilanziert. Die bilanzierten latenten Steuern
betreffen folgende Bilanzposten:

31.12.2025 31.12.2024

T-Euro T-Euro

aktiv passiv aktiv passiv

Anlagevermdogen 3.676 36.837 3.166 37.891
Vorrate 756 0 687 0
Pensionsrickstellungen 508 0 576 0
Sonstige Riickstellungen 66 0 64 0
Leasingverbindlichkeiten 38.022 101 39.211 101
Sonstige Positionen 327 83 406 10
Summe 43.355 37.021 44.110 38.002
Saldierung —37.006 —-37.006 -37.995 —37.995
Konzernbilanz 6.349 15 6.115 7

Des Weiteren wurden folgende latente Steuertrage bzw. -aufwendungen im Gewinn oder Verlust erfasst:

Stand zum 31.12.

Stand netto Erfasst im Erfasstim  Stand netto latente latente

Gewinn oder sonstigen Steuer- Steuer-

01.01. Verlust Ergebnis 31.12. anspriiche schulden

Anlagevermogen 3.084 519 3.603 3.676 36.837
Vorrate 687 68 755 756 0
Pensionsriickstellungen 576 =71 4 509 508 0
Sonstige Riickstellungen 64 2 66 66 0
Leasingverbindlichkeiten 1.301 -143 1.158 38.022 101
Sonstige Positionen 396 -153 243 327 83
Summe 6.108 222 4 6.334 43.355 37.021
Saldierung —37.006 —37.006
Konzernbilanz 6.108 222 4 6.334 6.349 15

Die latenten Steuern betreffen mit ihrem weit liberwiegenden Anteil die Jahre nach 2025.
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Der Betrag der latenten Steuern, der direkt dem sonstigen Ergebnis belastet oder gutgeschrieben wurde, setzt

sich wie folgt zusammen:

2025 2024
Steuer- Steuer-
vor (belastung)/ nach vor (belastung)/ nach
Steuer gutschrift  Steuern Steuer gutschrift  Steuern
Pensionsrickstellungen -15 4 -11 -102 30 =72

Der Betrag der gewerbesteuerlichen Verlustvortrage, die voraussichtlich nicht nutzbar sind, weil sie
Verlustverrechnungsbeschrankungen unterliegen und eine Nutzung durch positive steuerliche Ergebnisse
derzeit nicht wahrscheinlich ist, und fiir die keine latenten Steueranspriiche angesetzt wurden, belduft sich
auf 0,0 Mio. Euro (Vorjahr 0,4 Mio. Euro), die der kdrperschaftsteuerlichen Verluste auf 0,5 Mio. Euro
(Vorjahr 0,9 Mio. Euro). Diese steuerlichen Verlustvortrage unterliegen keiner rechtlichen Verfallbarkeit.

(16) Vorrate

Im Einzelnen gliedern sich die Vorrate wie folgt:

31.12.2025 31.12.2024

T-Euro T-Euro

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.594 1.494
Fertige und unfertige Erzeugnisse 1.821 1.750
Handelswaren 55.336 51.441
GESAMT 58.751 54.685
31.12.2025 31.12.2024

T-Euro T-Euro

WASGAU Regiemarkte 29.317 24.758
WASGAU Produktions & Handels AG 12.879 13.311
Cash + Carry-Markte 12.658 12.707
WASGAU Metzgerei GmbH 2.518 2.479
WASGAU Backerei & Konditorei GmbH 1.348 1.373
WASGAU Frischwaren GmbH 31 57
GESAMT 58.751 54.685

In den Geschaftsjahren 2024 und 2025 wurden keine Vorrate zum niedrigeren NettoverdaulRerungswert

angesetzt. Wertaufholungen wurden keine vorgenommen,
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(17) Kurzfristige Forderungen und Sonstige Vermdgenswerte

31.12.2025 31.12.2024

T-Euro T-Euro

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.856 7.005
Sonstige Vermogenswerte 18.257 13.667
Wertberichtigungen auf Forderungen und sonst. Vermoégenswerte -1.909 -1.992

Auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden Wertminderungen gemafl IFRS 9 nach einem
zweistufigen Verfahren gebildet. Hierbei wird der erwartete Verlust bis zum vereinbarten Zahlungsziel als
Wertberichtigung erfasst. Treten in der Folge objektive Hinweise auf Wertanderungen des Finanzinstruments
auf, so werden diesen Uber zusatzliche Wertminderungen Rechnung getragen. Zum Bilanzstichtag wurden auf
Forderungen in Hohe von 3.650 T-Euro Wertberichtigungen in Hohe von 1.909 T-Euro (VJ 1.992 T-Euro)
gebildet.

Die Wertberichtigungen entwickelten sich wie folgt:

2025 2024

T-Euro T-Euro

Stand 1. Januar 1.992 1.704
Inanspruchnahme 252 20
Auflosung 42 144
Zufiihrung 211 452
Stand 31. Dezember 1.909 1.992

Die Altersstruktur der Forderungen nach der Beriicksichtigung von Wertberichtigungen stellt sich wie folgt
dar:

31.12.2025 31.12.2024

T-Euro T-Euro

Forderungen ohne Zahlungsverzug 22.471 18.143
Forderungen mit Zahlungsverzug

<180 Tage 573 479

> 180 Tage und < 360 Tage 160 58

> 360 Tage 0 0

GESAMT 23.204 18.680

Zu den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen nahestehende Unternehmen oder Personen
verweisen wir auf (33).

Die sonstigen Vermogenswerte beinhalten im Wesentlichen Forderungen an Lieferanten aus Vergiltungs-
vereinbarungen in Héhe von 14.530 T-Euro (VJ 10.094 T-Euro) sowie Steuererstattungsanspriiche von

244 T-Euro aus Umsatzsteuer (VJ 463 T-Euro).

Wertminderungen auf Forderungen und sonstige Vermégenswerte sind in Hohe von 211 T-Euro (VJ 452 T-Euro)
in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten.
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(18) Forderungen aus Ertragsteuern

Die Forderungen aus Ertragsteuern in Héhe von 2.319 T-Euro (VJ 1.544 T-Euro) resultieren im Wesentlichen
aus zu viel gezahlten Koérperschaftsteuer- und Gewerbesteuervorauszahlungen 2025.

(19) Flussige Mittel

31.12.2025 31.12.2024

T-Euro T-Euro

Kassenbestand 891 970
Guthaben bei Kreditinstituten 21.052 17.176
GESAMT 21.943 18.146

Die Guthaben bei Kreditinstituten haben eine Laufzeit von weniger als drei Monaten. Der angegebene Betrag
entspricht auch den Zahlungsmitteln im Rahmen der Kapitalflussrechnung.

(20) Ubersicht der finanziellen Vermdgenswerte

Kategorie nach IFRS 9 Bilanzposten Buchwert
31.12.2025 31.12.2024
T-Euro T-Euro

erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert 0 0

erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 43 43

zu fortgefiihrten

Anschaffungskosten Langfristige finanzielle Vermogenswerte 0 0
Sonst. langfr. Vermogenswerte 254 155
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.401 5.503
Sonst. kurzfr. Vermoégenswerte 17.803 13.178
Flussige Mittel 21.943 18.146
GESAMT 45.444 37.025

Der Zeitwert der in den langfristigen finanziellen Vermégenswerten enthaltenen Mieterdarlehen belief sich
zum Abschlussstichtag, ermittelt auf Basis kiinftiger Zahlungsstréme vorgenommener Berechnungen, auf
0 T-Euro (V) O T-Euro).

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, den sonstigen kurzfristigen Vermdgenswerten und den
Flissigen Mitteln entspricht der Buchwert dem Zeitwert.
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Level nach IFRS 13,94 Bilanzposten Zeitwert
31.12.2025 31.12.2024
T-Euro T-Euro
Level | Geschéftsguthaben bei Genossenschaften 43 43
Level Il Keine

Level llI langfristige finanzielle Vermogenswerte 0 0
sonstige langfristige Vermogenswerte 254 155

Level I:  Essind notierte Marktpreise fiir identische Vermogenswerte an aktiven Markten vorhanden.
Level Il:  Es existieren andere Informationen als notierte Marktpreise, die direkt oder indirekt beobachtbar sind.
Level lll: Informationen fir Vermogenswerte, bei denen keine beobachtbaren Marktdaten vorliegen, sind

vorhanden. Der Zeitwert wird unter Anwendung anerkannter finanzmathematischer Modelle
(Bewertungsmethoden) und Zugrundelegung instrumentspezifischer Marktparameter ermittelt,
was zu einer Zuordnung der Stufe 3 fiihrt.

(21) Eigenkapital

Das Grundkapital betrdagt 19.800.000 Euro und ist eingeteilt in 6.600.000 Stiick Namens-Stammaktien. Auf
jede Stiickaktie entfdllt ein anteiliger Betrag des Grundkapitals von 3,00 Euro.

Im Geschaftsjahr 2025 wurden keine eigenen Anteile durch die WASGAU Produktions & Handels AG oder
eines ihrer Tochterunternehmen erworben oder verduRert.

Alle Anteile wurden Uber die Bérse Frankfurt ausgegeben und sind voll eingezahlt.

Die Kapitalrlicklage resultiert aus den Agien bei der Begebung von Anteilen, die Gewinnriicklage aus der
Thesaurierung von Gewinnen im Unternehmen. Die Riicklage enthélt auferdem die nach § 150 Abs. 1 AktG
zu bildende gesetzliche Riicklage der WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens, in Héhe von 10 % des
Grundkapitals. Die Riicklagen dienen der Innenfinanzierung und starken die Investitionskraft des Konzerns.
Das Kapitalmanagement der WASGAU Produktions & Handels AG ist ausgerichtet auf die Gewahrleistung
einer Eigenkapitalquote von mindestens 20% und der weiteren Erh6hung selbiger. Das Eigenkapital ist in
diesem Fall identisch mit dem bilanziellen Eigenkapital, da keine nachrangigen Verbindlichkeiten bestehen

und auch keine Eigenkapitalbestandteile mit Fremdkapitalcharakter bilanziert werden.

Die Eigenkapitalquote betrug zum 31. Dezember 2025 28,5% (VJ 29,5%).

Gewinnverwendungsvorschlag:
Der Vorstand schlagt vor, den Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2025 wie folgt zu verwenden:

Dividende von EUR 0,12 je dividendenberechtigte Aktie EUR 792.000,00
Einstellung in die Gewinnricklage EUR 2.000.000,00

Gemal §58 Abs.4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf Auszahlung der Dividende am dritten auf den
Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag fallig, mithin am 09. Juni 2026.

Sofern die WASGAU Produktions & Handels AG im Zeitpunkt der Beschlussfassung durch die Haupt-
versammlung eigene Anteile halt, sind diese nach dem Aktiengesetz nicht dividendenberechtigt.
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Der auf nicht dividendenberechtigte Stiickaktien entfallende Teilbetrag wird ebenfalls auf neue Rechnung
vorgetragen.

(22) Rickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen

Pensionsverpflichtungen in Form monatlicher Rentenzahlungen bestehen im Wesentlichen gegeniiber
ehemaligen Mitgliedern der Unternehmensleitung von Konzerngesellschaften auf Basis einzelvertraglicher
Regelungen. Diesen Verpflichtungen stehen Riickdeckungsversicherungen in Form von Rentenversicherungen

gegenliiber, deren Ertrage voraussichtlich die erwarteten korrespondierenden Rentenerhéhungen abdecken.

Die Pensionsaufwendungen der Geschaftsjahre setzen sich wie folgt zusammen:

2025 2024

T-Euro T-Euro

Dienstzeitaufwand 73 73
Netto-Zinsaufwand 25 28
Netto-Pensionsaufwendungen 98 101

In der nachfolgenden Tabelle sind der Stand und die Entwicklung der Pensionsverpflichtungen sowie die
grundlegenden Annahmen zu deren Bestimmung zusammengestellt.

2025 2024
T-Euro T-Euro
Verdnderung des Barwerts der Verpflichtung
1. Januar 4.021 3.989
+ Laufender Dienstzeitaufwand 73 73
+ nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 0 0
+ Zinsaufwand 124 134
+ Versicherungsmathematische Gewinne (-)/Verluste -232 113
- Gezahlte Versorgungsleistungen 297 288
31. Dezember 3.689 4.021
Veranderung des Zeitwerts des Planvermogens
1. Januar 4.067 4.042
+ Zinsertrage auf das Planvermogen 129 140
+ andere Ergebniseffekte des Planvermogens
auller Zinsertrage 22 7
+ Beitrage des Arbeitgebers 73 73
- Gezahlte Leistungen 195 195
31. Dezember 4.096 4.067
Verdnderung der Vermoégensobergrenze
1. Januar 969 973
+ Zinseffekt der Veranderung 31 34
+ Verdnderung 237 -38
31. Dezember 1.237 969
Annahmen 2025 2024
Rechnungszins 4,1% 3,5%
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Die in der Bilanz angesetzten Werte leiten sich wie folgt liber:

Riickstellung 2025 2024
1. Januar 923 920
+ Laufender Dienstzeitaufwand 73 73
+ nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 0 0
+ Zinsaufwand der Verpflichtung 124 134
+ Versicherungsmathematische Gewinne (-)/Verluste -232 113
- Gezahlte Versorgungsleistungen 297 288
- Zinsertrage auf das Planvermogen 129 140
- andere Ergebniseffekte des Planvermogens

auler Zinsertrage 22 7
- Beitrdge des Arbeitgebers zum Planvermogen 73 73
+ Gezahlte Leistungen aus dem Planvermaogen 195 195
+ Zinseffekt der Veranderung der Vermogensobergrenze 31 34
+ Veranderung der Vermogensobergenze 237 -38
Riickstellung zum 31. Dezember 830 923

Basis der versicherungsmathematischen Annahmen waren die ,Richttafeln 2018 G“ von Dr. Klaus Heubeck,
bei einer Duration von 10 Jahren (VJ 10 Jahre). Da es sich bei den Pensionszusagen um Einzelzusagen fir
frihere Mitglieder der Geschaftsleitung handelt, wurden zukiinftige Gehalts- und Rentensteigerungen (2,1 %,
VJ 2,1 % bzw. 1,0 % bis 3,5 %; VJ 1,0 % bis 3,5 %) gemaR den einzelvertraglichen Grundlagen mit diesem
Personenkreis beriicksichtigt. Die Festlegung der jeweiligen Werte richtet sich nach den zusammengefassten
Personenkreisen.

Zinsaufwand und -ertrdge aus dem Planvermégen wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung im
Finanzergebnis erfasst, die tbrigen erfolgswirksamen Veranderungen unter den Personalaufwendungen. Das
angegebene Planvermogen besteht vollstandig aus Riickdeckungsversicherungen, die nicht an einem aktiven
Markt gehandelt werden.

Im Geschaftsjahr wurden 297 T-Euro (V) 287 T-Euro) an Renten gezahlt.

Aus erfahrungsbedingten Anpassungen und aus der Anderung demographischer Annahmen resultieren
versicherungsmathematische Verluste von —232 T-Euro, die den Barwert der Verpflichtung 2025 verringert
haben. Sie wurden abzlglich der direkt auf diese Gewinne entfallenden latenten Steuern im sonstigen
Ergebnis erfasst.

Im nachsten Geschaftsjahr rechnet die Gesellschaft auf der Grundlage der versicherungsmathematischen
Gutachten mit Beitrdgen des Arbeitgebers in Hoéhe von 73 T-Euro fiir die als Planvermdgen angesetzte
Riickdeckungsversicherung.

2026 2027 2028 2029 2030
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
erwartete Rentenzahlungen 294 291 327 320 311

Aufgrund des aktuell anspruchsberechtigten Personenkreises und der Vertragsgestaltung ist nur die
Veranderung des Rechnungszinses wesentlicher Einflussfaktor bei der Bestimmung des Verpflichtungs-
umfanges. So hat, auf Basis ansonsten unveranderter Annahmen im versicherungsmathematischen Gutachten
und gleicher Berechnungsmethode, eine Erhéhung des Rechnungszinses um 0,25 Prozentpunkte einen um
76 T-Euro (V) 92 T-Euro) geringeren Verpflichtungsumfang zur Folge, eine Verringerung um
0,25 Prozentpunkte einen um 79 T-Euro (VJ 95 T-Euro) hoheren Verpflichtungsumfang.
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(23) Finanzverbindlichkeiten

1 bis 5 iiber 5
2025 Bis 1 Jahr Jahre Jahre Gesamt
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 3.629 67.549 11.979 83.157
Leasingverbindlichkeiten 18.747 64.829 58.369 141.945
Finanzverbindlichkeiten 22.376 132.378 70.348 225.102
1 bis 5 liber 5
2024 Bis 1 Jahr Jahre Jahre Gesamt
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 2.703 54.244 9.270 66.217
Leasingverbindlichkeiten 18.448 62.243 62.327 143.018
Finanzverbindlichkeiten 21.151 116.487 71.597 209.235

Die Finanzverbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten werden gemaf IFRS 9 zum Zeitpunkt ihrer
erstmaligen Bilanzierung mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt.

Von den Finanzverbindlichkeiten waren 225 Mio. Euro (VJ 209 Mio. Euro) verzinslich. Die
durchschnittliche Zinsbelastung der Verbindlichkeiten betrug 2,82 % (VJ 2,92% ).

Im Dezember 2023 wurde ein neuer Konsortialdarlehensvertrag mit Laufzeit bis Dezember 2029 und Volumen
von bis zu 80,3 Mio. Euro abgeschlossen.

Im Rahmen des Konzernkonsortialdarlehens stellen die Konsortialbanken dem WASGAU-Konzern eine
Kreditlinie von bis zu 80,3 Mio. Euro zur Verfligung. Die Kreditlinie setzt sich aus zwei Darlehen zusammen:
Ein Tilgungsdarlehen in Héhe von 35 Mio. Euro, das bis zum 28. Dezember 2029 quartalsweise um je
0,5 Mio. Euroauf24,0 Mio. Euro zuriickzufiihren ist. Eine vorzeitige Tilgung, auch Gber den vorgenannten
Betrag hinaus, ist moglich. Das zweite Teildarlehen in Hohe von 45,0 Mio. Euro wird auf revolvierender Basis
in Anspruch genommen. Eine feste Tilgung ist fiir dieses Darlehen nicht vorgesehen, allerdings kann WASGAU
einseitig unwiderruflich auf die Inanspruchnahme eines Teils dieses Darlehens verzichten. Zum
31. Dezember 2025 belief sich die Inanspruchnahme beider Darlehensteile auf 62,5 Mio. Euro(VJ53,5 Mio. Euro).
Beide Darlehensteile unterliegen hinsichtlich ihrer Verzinsung dem EURIBOR zuziiglich einer vom
Verschuldungsgrad abhangigen Marge. Die Festlegung der Verzinsung des Tilgungsdarlehens erfolgt dabei
quartalsweise, die des revolvierenden Darlehens ist abhangig von den individuellen Zinsperioden der gezogenen
Tranchen, wobei eine Festlegung fiir ein, drei oder sechs Monate erfolgt. Hierdurch kann der Konzern in
geringem Umfang einem kurzfristigen zinsbedingten Cashflow-Risiko unterliegen. Seitens der Banken
bestehen Sonderkiindigungsrechte in Abhingigkeit der Uberschreitung des Verschuldungsgrades und der
Einhaltung festgelegter Eigenkapitalquoten. Das Konsortialdarlehen ist mit Grundschulden besichert.

Zu dem Darlehen bestehen vertraglich vereinbarte Ereignisse bzw. Grenzwerte (Financial Covenants), bei
deren Verletzung das Darlehen seitens der Darlehensgeber fallig gestellt werden kann. Diese stellen sich wie
folgt dar:

Hochst-/
Covenant Untergrenze Wert
Eigenmittelquote im Konzern per 31.12.2025 20,0% 28,16
Dynamischer Verschuldungsgrad per 31.12.2025 7,00 4,14
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Dariber hinaus kann auch ein Change of Control im Konzern ein solches Kreditereignis sein.

In geringem MaRe bestehen Risiken aus einer Anderung der Marktzinssitze durch die Vereinbarung fester
Zinssatze Uber Laufzeiten groBer ein Jahr fir die Gbrigen hier ausgewiesenen Bankverbindlichkeiten.

Der Zeitwert zum 31. Dezember 2025 ist im Wesentlichen identisch mit den fortgefiihrten
Anschaffungskosten, da die Verzinsung des weit Gberwiegenden Teils der Verbindlichkeiten regelmafig an
Veranderungen der Marktzinssadtze angepasst wird.

Die Finanzverbindlichkeiten sind insgesamt in Hohe von 69,6 Mio. Euro (V) 60,6 Mio. Euro) durch

Grundpfandrechte gesichert. Der WASGAU-Konzern kann im Rahmen der operativen Geschéftstatigkeit Gber
die Sicherheiten verfiigen.

(24) Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern

Die Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern beinhalten Verpflichtungen aus Gewerbesteuer und
Korperschaftsteuer der Konzernunternehmen fiir das Jahr 2024.

(25) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 42.449 T-Euro (VJ 41.855 T-Euro) sind
innerhalb eines Jahres fillig. Eine Abzinsung im Rahmen der Effektivzinsmethode war nicht erforderlich. Der
erstmalige Ansatz in der Bilanz erfolgt zum beizulegenden Zeitwert, der dem Erflllungsbetrag entspricht. Die
Folgebewertung wurde zu fortgefiihrten Anschaffungskosten vorgenommen.

(26) Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der sonstigen Verbindlichkeiten ergibt sich aus folgender Tabelle:

31.12.2025 31.12.2024

T-Euro T-Euro

Lohn- und Gehaltsabrechnung 39 857

sonstige Personalverbindlichkeiten 7.399 7.416

Verbindlichkeiten aus Steuern 2.168 1.201
Verbindlichkeiten aus sonstigen

Finanzgeschaften 18 18

Ubrige 5.451 5.395

Gesamt 15.075 14.887

Die Restlaufzeiten der librigen kurzfristigen Verbindlichkeiten betragen wie im Vorjahr weniger als ein Jahr.

Soweit die Verbindlichkeiten Finanzinstrumente gemall IFRS 9 betreffen, wurden diese beim erstmaligen
Ansatz zum beizulegenden Zeitwert bilanziert, der dem Riickzahlungswert entspricht. Die Folgebewertung
wurde zu fortgefiihrten Anschaffungskosten vorgenommen. Eine Abzinsung im Rahmen der Effektivzinsmethode
war nicht erforderlich.

Die sonstigen Personalverbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen Riickstellungen fir Resturlaub,
Mehrarbeit und Tantiemeanspriiche. Die Verbindlichkeiten aus Steuern beinhalten lberwiegend Umsatz-
steuerzahllasten fiir Dezember 2025, die ubrigen Verbindlichkeiten im Wesentlichen ausstehende
Rechnungen fiir Leistungen und Rickvergitungen, die das Jahr 2025 betreffen.
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(27) Sonstige kurzfristige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen entwickelten sich im Geschaftsjahr wie folgt:

Drohende Verluste Abschlusskosten Ubrige Gesamt

T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro

Stand 01.01.2025 0 810 199 1.009
Inanspruchnahme 0 503 83 586
Auflésung 0 231 0 231
Zufihrung 0 470 59 529
Stand 31.12.2025 0 546 176 722

Die Ubrigen Riickstellungen beinhalten im Wesentlichen Verpflichtungen aus der Aufbewahrung fir
Geschéftsunterlagen und Jubildumsverpflichtungen fir Mitarbeiter.

Mit dem Eintritt der Verpflichtungen wird Uberwiegend im folgenden Geschéftsjahr gerechnet. Sofern

Verpflichtungen auf spatere Geschaftsjahre entfallen, wurden diese mit dem Barwert der erwarteten Ausgaben
bericksichtigt.

(28) Ubersicht der finanziellen Verbindlichkeiten

Kategorie nach IFRS 9 Bilanzposten Buchwert
31.12.2025 31.12.2024
T-Euro T-Euro
zu fortgefiihrten langfristige
Anschaffungskosten Finanzverbindlichkeiten 202.726 188.084
kurzfristige
Finanzverbindlichkeiten 22.376 21.151
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 42.449 41.855
sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 15.075 14.887
GESAMT 282.626 265.977

Die lang- und kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten veranderten sich im Geschaftsjahr wie folgt:

Zahlungs- Zahlungs-
Bilanzposten 31.12.2024 wirksam unwirksam 31.12.2025
langfristige
Finanzverbindlichkeiten 188.084 19.909 -5.267 202.726
kurzfristige
Finanzverbindlichkeiten 21.151 -21.151 22.376 22.376

Die zahlungswirksamen Effekte sind im Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit enthalten. Bei den
zahlungsunwirksamen Veranderungen handelt es sich im Wesentlichen um Effekte im Rahmen der
Bilanzierung des Finanzierungsleasings nach IFRS 16.
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Aus den finanziellen Verbindlichkeiten ergeben sich in den Folgejahren folgende Zahlungsmittelabflisse:

2026 2027 bis 2030

T-Euro T-Euro

kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 26.242 0
langfristige Finanzverbindlichkeiten 0 221.140
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 42.449 0
sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 15.075 0
Gesamt 83.766 221.140

Sonstige Angaben

(29) Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Im Konzern bestehen keine Verpflichtungen aus Wechselobligen und Birgschaften fiir konzernfremde
Personen oder Gesellschaften.

SONSTIGE, NICHT BILANZIERTE VERPFLICHTUNGEN

Aus den am Bilanzstichtag bestehenden Vertragsverhiltnissen ergeben sich folgende Verpflichtungen, die fir
die Beurteilung der Finanzlage von Bedeutung sind. Diese bestehen im Wesentlichen aus Leasingvertragen
Uber Vermogenswerte mit geringem Wert:

Restlaufzeit

Bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre tiber 5 Jahre Gesamt

T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro

Verpflichtungen 2025 1.494 1.067 30 2.591
Verpflichtungen 2024 1.529 1.798 46 3.373

(30) Risikomanagementpolitik und SicherungsmaRnahmen

Durch seine Geschéftstatigkeit ist der Konzern verschiedenen finanziellen Risiken ausgesetzt: Marktrisiken,
Kreditrisiken und Liquiditatsrisiken. Das Ubergreifende Risikomanagement des Konzerns ist auf die
Unvorhersehbarkeit der Entwicklungen an den Finanzmarkten fokussiert und zielt darauf ab, die potenziell
negativen Auswirkungen auf die Finanzlage des Konzerns zu minimieren. Der Konzern nutzt gegebenenfalls
derivative Finanzinstrumente, um sich gegen bestimmte Risiken abzusichern. Der Konzern verfolgt dabei
einen zentralen Liquiditdtsmanagementansatz.

Die Grundziige der Finanzpolitik werden jahrlich vom Vorstand festgelegt und vom Aufsichtsrat liberwacht.
Die Umsetzung der Finanzpolitik sowie das laufende Risikomanagement obliegen dem Konzern-Treasury.
Bestimmte Transaktionen bedirfen der vorherigen Genehmigung durch den Vorstand.

Das Marktrisiko des Konzerns beinhaltet nahezu ausschlieflich Zinsrisiken, die durch iberwiegend langfristige,
variabel verzinsliche Finanzschulden entstehen. Es wurden Zinsbegrenzungsgeschafte fiir einen Teil der

Darlehen (29 Mio. Euro) abgeschlossen, die zum Bilanzstichtag einen Wert von -53 T-Euro aufweisen.

Der Konzern ist ausschlieflich innerhalb der europdischen Wahrungsunion tatig und dadurch keinem
Fremdwahrungsrisiko ausgesetzt.
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Hinsichtlich moglicher Kreditrisiken bestehen im Konzern keine signifikanten Konzentrationen. Vertrage tber
Finanztransaktionen und derivative Finanzinstrumente werden nur mit Finanzinstituten guter Bonitdt
abgeschlossen.

Das Ausfallrisiko bei nicht derivativen Finanzinstrumenten ergibt sich aus dem Risiko, dass Kontrahenten ihren
vertraglichen Verpflichtungen nicht nachkommen kénnen. Im Konzern besteht hinsichtlich der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen aufgrund der Kundenstruktur keine signifikante Konzentration von
Ausfallrisiken. Das erkennbare Ausfallrisiko einzelner Forderungen sowie das Kreditrisiko werden durch
entsprechende Einzelwertberichtigungen abgedeckt. Sicherheiten bestehen nicht. Beziglich der
Werthaltigkeit der Finanzforderungen liegen zum Abschlussstichtag keine Hinweise auf eine Wertminderung
vor. Das maximale Ausfallrisiko aus finanziellen Vermogenswerten besteht in der Gefahr des Ausfalls eines
Vertragspartners und daher in Hohe des Buchwerts gegeniiber den jeweiligen Kontrahenten. Eine Darstellung
der Buchwerte und des daraus resultierenden maximalen Ausfallrisikos ist in Note 20 (,Ubersicht der
finanziellen Vermogenswerte") ersichtlich.

Das allgemeine Liquiditatsrisiko besteht darin, dass die Gesellschaft moglicherweise ihren finanziellen
Verpflichtungen nicht nachkommen kann. Ein vorsichtiges Liquiditdtsmanagement schlieSt das Halten einer
ausreichenden Reserve an fllssigen Mitteln und die Moglichkeit zur Finanzierung durch einen addquaten
Betrag an zugesagten Kreditlinien ein. Dabei ist der Konzern bestrebt, die notwendige Flexibilitdt in der
Finanzierung beizubehalten, indem ausreichend freie, vertraglich zugesicherte Kreditlinien bestehen.

Zinsanderungsrisiken werden gemaR IFRS 7 mittels Sensitivitdtsanalysen dargestellt. Diese stellen die Effekte
von Anderungen der Marktzinssatze auf Zinszahlungen, Zinsertrage und -aufwendungen, andere Ergebnisteile
sowie gegebenenfalls auf das Eigenkapital dar. Marktzinssatzanderungen wirken sich auf das Zinsergebnis von
variabel verzinslichen Finanzinstrumenten aus und gehen in die Berechnung der ergebnisbezogenen
Sensitivitaten mit ein.

Eine Betrachtung der Marktrisiken fir den EURIBOR, von dem die Kosten der Fremdfinanzierung im
Wesentlichen abhingen, zeigt, dass eine Anderung um eine Einheit (25 Basispunkte) bezogen auf die
Inanspruchnahme der Konsortialdarlehen, keine Auswirkungen auf das Finanzergebnis hat. Fir das
Geschéftsjahr 2026 ist von einer durchschnittlichen Inanspruchnahme von 65,0 Mio. Euro auszugehen.

(31) Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung wurde gemaR IAS 7 erstellt. Flr die Ermittlung des operativen Cashflows wurde die
indirekte Methode gemaR IAS 7.18 (b) angewandt.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente in der Kapitalflussrechnung sind identisch mit den
Flissigen  Mitteln, die sich aus Bargeldbestanden und Bankguthaben zusammensetzen.
Verfiigungsbeschrankungen i.S.d. IAS 7.49 bestehen hierbei nicht.

(32) Erlauterungen zur Segmentberichterstattung

Die operativen Konzernaktivitaten werden in die Bereiche Einzelhandel und Grofhandel unterschieden. Das
Segment Einzelhandel umfasst die Produktion und den Verkauf von Food und Near-Food an Endverbraucher.
Im Segment Grofhandel sind der zentrale Wareneinkauf, der Betrieb von sechs Cash + Carry
GroRhandelsmarkten sowie die Direktbelieferung einzelner GroRkunden und selbststandiger Einzelhandler
zusammengefasst. Ubergeordnete administrative Bereiche wurden in der Spalte Ubrige ausgewiesen.

Kriterium der Segmentzuordnung ist der Verkauf von Waren an Endverbraucher oder WeiterverauRerer.
Hierbei wurden keine Geschaftssegmente zusammengefasst.
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Das Management hat sich bei der Festlegung der Geschaftssegmente auf die Berichte gestiitzt, die dem
Vorstand zur strategischen Entscheidungsfindung regelmafRig vorliegen. MaRgebliche Kennziffer zur
Beurteilung des Segmenterfolges ist hierbei das EBIT.

Auf den Ausweis der geforderten Angaben hinsichtlich geographischer Aspekte wurde verzichtet, da sich
innerhalb des Konzerns keine wesentlichen Unterscheidungsmerkmale aulRer den berlcksichtigten ergeben.
Die Konzernsteuerung erfolgt auf der Grundlage der dargestellten Segmentierung.

Die Innenumsétze weisen die Umsatzbeziehungen zwischen den Konzerngesellschaften aus. Alle Forderungen
und Verbindlichkeiten sowie alle Umsatzerlése und Aufwendungen innerhalb eines Segments wurden
gegeneinander aufgerechnet. Konzerninterne Lieferungen und Leistungen erfolgen zu marktiiblichen Preisen.

Die Uberleitung des Vermdgens und der Verbindlichkeiten der Segmente auf das Vermogen und die
Verbindlichkeiten des Konzerns ergibt sich durch die Einbeziehung der nach den Vorschriften des IFRS 8 nicht
beriicksichtigten

laufenden und latenten Ertragsteuerforderungen bzw. -verbindlichkeiten. Die Abschreibungen betreffen das
den einzelnen Segmenten zugeordnete Anlagevermogen. Die Segmentinvestitionen beziehen sich auf
materielle und immaterielle Vermégenswerte.

Vom EBIT ist wie folgt auf das Betriebsergebnis vor Steuern Giberzuleiten:

2025 2024

T-Euro T-Euro

EBIT 17.213 19.179
Ubrige/Konsolidierung —6.069 —6.236
Finanzertrage 22 26
Finanzaufwendungen 6.355 6.109
Betriebsergebnis vor Steuern 4.811 6.860
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Konsoli-
31. Dezember 2025 GroBhandel Einzelhandel Ubrige dierung Konzern
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Umsatzerlése
- mit externen Dritten 170.897 483.604 0 0 654.501
- Intersegmenterldse 286.184 3.808 0 —289.992 0
Segmentergebnis (EBIT)* 9.309 7.903 -5.836 =232 11.144
- darin enthaltene Abschreibung auf
immaterielle Vermogenswerte und
Sachanlagen 7.439 30.305 158 0 37.902
-andere nicht zahlungs-
wirksame Posten -1.937 -156 0 1.315 -778
Vermogen (einschlieBlich
Beteiligungen) 231.066 257.297 8.177 -106.612 389.928
Investitionen in das langfristige
Vermogen 9.695 31.382 628 =25 41.680
Schulden 43.874 46.735 0 194.229 284.838
Konsoli-
31. Dezember 2024 GroBhandel Einzelhandel Ubrige dierung Konzern
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Umsatzerlose
- mit externen Dritten 171.457 474.716 0 0 646.173
- Intersegmenterldse 281.425 3.784 0 —285.209 0
Segmentergebnis (EBIT)* 10.343 8.836 -5.131 -1.105 12.943
- darin enthaltene Abschreibung auf
immaterielle Vermogenswerte und
Sachanlagen 7.130 30.166 148 0 37.444
-andere nicht zahlungs-
wirksame Posten 152 -87 0 1 66
Vermogen (einschlieBlich
Beteiligungen) 209.073 261.067 16.147 -112.443 373.844
Investitionen in das langfristige
Vermoégen 11.541 47.765 9.243 -9.000 59.549
Schulden 45.475 57.788 0 165.703 268.966

* Segmentergebnis (EBIT) beinhaltet das Ergebnis vor Zinsen und Steuern.

Die Segmentumsatze sind um innersegmentdre Umsatze bereinigt. Die intersegmentaren Umsatze werden

gesondert ausgewiesen und in der Konsolidierungsspalte eliminiert.

Das Segmentvermogen enthalt keine Positionen aus Ertragsteuern und latenten Steuern.
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(33) ANGABEN ZU NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Nahestehende Personen und Unternehmen im Sinne von IAS 24 sind aus Sicht der WASGAU Produktions &
Handels AG der Vorstand, der Aufsichtsrat, assoziierte Unternehmen, Managementmitglieder sowie die
Anteilseigner.

Geschéftsvorfille zwischen der Gesellschaft und ihren Tochterunternehmen, die als nahestehende
Unternehmen anzusehen sind, sind durch die Konsolidierung eliminiert worden und werden in diesem
Anhang nicht erldutert.

Durch die Mehrheitsbeteiligung der REWE Markt GmbH, KoIn, an der Wasgau Food Beteiligungsgesellschaft
mbH sind alle der REWE Group zuzurechnenden Gesellschaften nahestehende Personen nach IAS 24. Diese
werden nicht in den Konzernabschluss einbezogen.

Fiir Beratungsleistungen wurden an die Aufsichtsratsmitglieder in den Geschaftsjahren 2025 und 2024 keine
Verglitungen gezahlt. Die an Mitglieder des Aufsichtsrates, die auch Arbeitnehmer im WASGAU Konzern sind,
gezahlten Entgelte fiir ihre Arbeitsleistung auRerhalb des Aufsichtsrates bewegen sich in einem
marktgerechten, der Tatigkeit angemessenen Rahmen.

Von Gesellschaften, die unter dem maRgeblichen Einfluss von Mitgliedern des Aufsichtsrates stehen, wurden
acht Immobilien (VJ acht), in denen Einzelhandelsmarkte betrieben werden, gemietet. Im Geschaftsjahr 2025
wurden 3.269 T-Euro (V) 3.372 T-Euro) fir Miete und Nebenkosten aufgewendet. Offene Verbindlichkeiten
oder Forderungen aus diesen Mietverhaltnissen bestanden zum Bilanzstichtag nicht.

Der unmittelbare Warenbezug von Gesellschaften der REWE Group belief sich auf 71.513 T-Euro (inkl.
Umsatzsteuer). Darliber hinaus wurden Entgelte in Hohe von 18.527 T-Euro (inkl. Umsatzsteuer) im
Wesentlichen fiir Strombeschaffung, die Erstellung und den Druck von Handzetteln, Kooperationsbeitrage
und Kostenerstattungen fir die Teilnahme am DPG-System berechnet. Aus der Verrechnung bestanden zum
31. Dezember 2025 Verbindlichkeiten von 9.916 T-Euro (VJ 8.539 T-Euro).

Neben der Verrechnung von Waren wurden sonstige Leistungen von der REWE Group in Hohe von 178 T-Euro
(V) 56 T-Euro) bezogen, im Wesentlichen handelt es sich hierbei um Mieten fir vier Backereifiliale in REWE-
Markten.
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(34) Angaben zum Honorar des Konzernabschlussprifers

Fiir den Konzernabschlusspriifer, die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die seit dem Geschaftsjahr
2020 Abschlussprifer ist, wurde im Geschaftsjahr 2025 Honorare von insgesamt 604 T-Euro (V) 640 T-Euro)
aufgewendet. Hiervon entfielen 400 T-Euro auf Abschlussprifungsleistungen und 203 T-Euro auf andere
Bestatigungsleistungen.

Die Abschlussprufungsleistungen betreffen die Priifungen des Konzernabschlusses und des Jahresabschlusses
der WASGAU AG sowie die Jahresabschlusspriifungen der prifungspflichtigen Tochtergesellschaften der
WASGAU AG. Die anderen Bestatigungsleistungen betreffen die priferische Durchsicht des
Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2025, die Prifung der gesetzlichen
Konzernnachhaltigkeitsberichtserstattung und die Covenant-Bescheinigung zum 30.Juni 2025 und zum
31. Dezember 2025.
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Aufsichtsrat

Vertreter der Anteilseigner

Dr. Sven Spork Diplom-Kaufman Frechen-Konigsdorf
Vorsitzender Bereichsvorstand Corporate Affairs der REWE-

ZENTRALFINANZ eG

Mitglied des Aufsichtsrats der REWE Beteiligungs-

Holding AG

Mitglied des Aufsichtsrats der GS1 Germany GmbH

Mitglied des Aufsichtsrats der REWE International AG

Mitglied des Prasidiums des Bundesverbands des

Deutschen Lebensmittelhandels e.V. (BVLH)

Mitglied des Verwaltungsrates des EHI Retail Institute

Dr. Christian Hornbach Diplom-Wirtschaftsingenieur Annweiler
Stellv. Vorsitzender Vorsitzender der Geschéftsfihrung der Hornbach
Baustoff Union GmbH, der Union Bauzentrum Hornbach
GmbH, der Ruhland-Kallenborn & Co. GmbH und der
Robert Réhlinger GmbH
Mitglied des Aufsichtsrats der REVIVAT AG
Mitglied des Stiftungsrats der Adrienne und Otmar
Hornbach-Stiftung
Président Directeur Général en qualité de Président du
Conseil d'Administration de la société Etablissements
Camile HOLTZ et Cie

Dr. Daniela Biichel Diplom-Okonomin Frechen
Mitglied des Vorstands der REWE Group,
Verantwortungsbereich HR und Nachhaltigkeit der
REWE ZENTRALFINANZ eG
Vorstand der REWE Beteiligungs-Holding AG
Geschéftsfihrerin der REWE Markt GmbH und der
Penny Markt GmbH

Roland Pelka Diplom-Kaufmann Annweiler
Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands der
HORNBACH Baumarkt AG, im Ruhestand
Mitglied des Stiftungsrats der
Adrienne und Otmar Hornbach-Stiftung

Elisabeth Promberger Master of Science Minchen
Vorsitzende der Geschaftsleitung der
REWE Markt GmbH Zweigniederlassung Siid
Geschaftsfuhrerin der REWE Partner GmbH und der
REWE Stiidmarkt GmbH

Christa Theurer Diplom-Betriebswirtin (FH) Schéomberg
Mitglied des Vorstands der HORNBACH Baumarkt AG
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Arbeitnehmervertreter

Isolde Woll
Stellv. Vorsitzende

Monika Di Silvestre

Carmen Hoffmann

Herbert Kerchner

Hans-Jirgen Kerchner

Jiirgen Knoll

Leitung Marketing WASGAU Konzern Miinchweiler/Rodalb

WASGAU Frischwaren GmbH

Landesfachbereichsleiterin ver.di Landesbezirk Mutterstadt
Rheinland-Pfalz-Saarland, Fachbereich Handel

Mitglied des Aufsichtsrats der HORNBACH Baumarkt AG

Mitglied des Aufsichtsrats der REWE-ZENTRALFINANZ eG

Warenbereichsleiterin Metzgerei Heusweiler
WASGAU Metzgerei GmbH

Vorsitzende des Sozialverbands VdK Ortsverband

Heusweiler

Schichtleiter Petersberg
WASGAU Metzgerei GmbH

Warenbereichsleiter Metzgerei Pirmasens
WASGAU Metzgerei GmbH

Bezirksgeschéftsfihrer fir den ver.di-Bezirk-Pfalz Ludwigshafen
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Vorstand

Thomas Bings
Vorstandssprecher

Sascha Kieninger

Peter Scharf

180

Personal,

Rechnungswesen / Controlling / Finanzen,
Bau / Expansion,

IT,

Nachhaltigkeit,

Recht / Compliance / Datenschutz,
Investor- /Public-Relations,

Immobilien,

Einkauf / Category Management,
Rechnungskontrolle

WASGAU Backerei und Konditorei GmbH,
WASGAU Metzgerei GmbH,

WASGAU Einzelhandels GmbH,
Kundenmanagement,

Revision,

Qualitdts-Management,

Marketing

Selbststandiger Einzelhandel,
WASGAU C+C GrofRhandel GmbH,
WeinstraBen C+C GroRRhandels GmbH,
Lager/Logistik

Euskirchen

Karlsruhe

Miinchweiler/Rodalb
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Die Vergiitung fiir den Aufsichtsrat im Rahmen von dessen Aufsichtsratstatigkeit betrug fiir das Geschaftsjahr
180 T-Euro (VJ 180 T-Euro) an kurzfristig falligen Leistungen. Sie enthalt keine variablen Bestandteile.

Die Gesamtbezlige des Vorstands betrugen im Berichtsjahr 1.126 T-Euro (VJ 819 T-Euro). Diese entfielen mit
135T—Euro (VJ 122 T-Euro) auf langfristig fallige Leistungen, im Ubrigen auf kurzfristig fillige Leistungen.

Die Gesamtbezlige fir friihere Mitglieder des Vorstandes bzw. deren Hinterbliebene betrugen 351 T-Euro
(V) 362 T-Euro) an kurzfristig falligen Leistungen. Der auf diesen Personenkreis entfallende Anteil an den
Pensionsverpflichtungen (leistungsorientiert) betrdgt 3.634 T-Euro (VJ 3.963 T-Euro) und wird Uberwiegend
durch Ruckdeckungsversicherungen finanziert.

Am Bilanzstichtag bestanden keine Forderungen an Mitglieder des Aufsichtsrates oder Vorstands. Aus der

Aufsichtsratsverglitung 2025 bestanden gegeniliber den Mitgliedern des Aufsichtsrates Verbindlichkeiten in
Hohe von 180 T-Euro.

(35) Entsprechenserklarung zum deutschen Corporate Governance Kodex

Die Entsprechenserklarung wurde von Vorstand und Aufsichtsrat abgegeben und ist den Aktionaren dauerhaft
im Internet unter https://wasgau-ag.de/corporate-governance zuginglich gemacht. Die letztmalige
Aktualisierung erfolgte zum 17. Dezember 2025.

Pirmasens, 24. Marz 2026

Der Vorstand

Thomas Bings Peter Scharf Sascha Kieninger
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Anteilsbesitzliste zum 31. Dezember 2025

Aufstellung der Kapitalanteile in Hohe von mindestens 20 Prozent gemaR § 285 Nr. 11 HGB iV.m. § 313
Abs. 2 HGB bzw. mindestens 5 Prozent der Stimmrechte gemaR § 285 Nr. 11b HGB

Anteil am Ergebnis vor
Gesellschafts- Ergebnis-
Gesellschaft Anmerkung kapital Eigenkapital abfiihrung
Name / Sitz in% EUR EUR
1 WASGAU Metzgerei GmbH, * ab,c 100,00 1.209.048,86 981.654,61
Pirmasens
2 WASGAU Béckerei & Konditorei GmbH, ,a,b,c 100,00 8.194.171,83 742.949,03
Pirmasens
3 WASGAU Frischwaren GmbH, * a,c 100,00 2.086.742,12 576.949,78
Pirmasens
4 WASGAU C+C GroRhandel GmbH, * a, b, c 100,00 1.250.000,00 -1.030.297,30
Pirmasens
5 WASGAU Einzelhandels GmbH, * ab,c 100,00 817.131,41 —-629.002,14
Pirmasens
6 Einkaufsmarkt Kusel GmbH, c 100,00 —-249.521,94 445.629,72
Pirmasens
7 WASGAU Immobilien GmbH, C 100,00 9.526.797,22 24.340,04
Lauterecken
8 WeinstralRen C + C GroRhandels GmbH, c 74,90 5.434.472,44 21.318,00
Neustadt a. d. WeinstraRe
9 MOLBERNO Vermietungsgesellschaft mbH & Co. 1,c 100,00 0,00 79.672,52
Objekt Pirmasens KG, Griinwald
10 QM Software GmbH, 1 33,33 -609.180,99 —424.686,97
Pirmasens
11  Friedas24 Franchise GmbH, c 100,00 23.605,97 —1.394,03
Pirmasens
12 WASGAU24 GmbH, C 100,00 -10.012,43 —35.012,43
Pirmasens

* Ergebnisabfihrungsvertrag

1 Eigenkapital und Ergebnis vor Ergebnisabfiihrung beziehen sich auf die Werte zum 31. Dezember 2024

a Die Gesellschafter haben gem. § 264 Abs. 3 HGB beschlossen, auf die Erstellung eines Anhangs und Lageberichts sowie

die Offenlegung gem. § 325 HGB zu verzichten.
b GroRRe Kapitalgesellschaft mit mehr als 5 Prozent der Stimmrechte gemaR § 285 Nr. 11b HGB
cZum 31.12.2025 in den Konzernkonsolidierungskreis einbezogen
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

(Erklarung nach § 297 Abs. 2 Satz 4 und § 315 Abs. 1 Satz 6 HGB)

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemalR den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschliefflich des
Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt wird, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen
Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Pirmasens, 24. Marz 2026

Der Vorstand

Thomas Bings Peter Scharf Sascha Kieninger
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Bestatigungsvermerk

Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Als Ergebnis unserer Priifung haben wir den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers
An die WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens

Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens, und ihrer
Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2025, der
Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der
Konzernkapitalflussrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem
Konzernanhang, einschlieRlich wesentlicher Informationen zu den Rechnungslegungsmethoden — gepriift.
Dariiber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der WASGAU Produktions & Handels AG fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 gepriift.

Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen” unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des
Konzernlageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich
geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den vom International
Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen IFRS Accounting Standards (im Folgenden ,IFRS
Accounting Standards”), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften
ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum
31. Dezember 2025 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2025 und

o vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt
der im Abschnitt ,Sonstige Informationen” genannten Bestandteile des Konzernlageberichts.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaRigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit §
317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrVO”) unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaRiger
Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts” unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den
Konzernunternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus erkldren wir gemaR
Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5 Abs.
1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise
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ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaRRen
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Konzernabschlusses fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2025 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des
Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu bertcksichtigt; wir geben
kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Bestand und Genauigkeit der Umsatzerldse

Zu den Umsatzerlosen verweisen wir auf das Kapitel ,Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den“/“Umsatzerlése und sonstige Ertrage” sowie das Kapitel ,,(1) Umsatzerlose” des Konzernanhangs.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Im Konzernabschluss des Konzerns werden in der Konzern-Gewinn - und Verlustrechnung Umsatzerldse in
Hohe von insgesamt TEUR 654.501 ausgewiesen. Diese resultieren mit TEUR 170.897 zum einen aus dem
Geschaftsbereich GroRhandel, in dem Umsétze aus sechs WASGAU Cash + Carry-Markten mit gewerblichen
Kunden sowie aus der Belieferung von GroRBkunden im Inland und im benachbarten Ausland (im Folgenden:
externe GroRBhandelskunden) realisiert werden. Daneben generiert der Konzern in Hohe von TEUR 483.604
Umsatzerl6se im Geschéftsbereich Einzelhandel aus 74 selbst betriebenen Einzelhandelsfilialen, Backereien
und Metzgereien, deren Kunden private Endverbraucher sind.

Der Konzern realisiert die Umsitze aus dem Verkauf von Waren und Produkten, wenn durch Ubertragung
eines zugesagten Vermogenswerts auf einen Kunden eine Leistungsverpflichtung erfillt wird. Als Gbertragen
gilt ein Vermogenswert dann, wenn der Kunde die Verfiigungsgewalt iber diesen Vermogenswert erlangt.

Es besteht das Risiko fiir den Konzernabschluss, dass die Umsatzerlose hinsichtlich Bestand und Genauigkeit
aus dem Geschaftsbereich Einzelhandel und mit externen Grofhandelskunden nicht zutreffend in der
Gewinn - und Verlustrechnung erfasst werden. Dariliber hinaus besteht in Bezug auf die externen
GroRhandelskunden das Risiko, dass die Umsatzerldse im abgelaufenen Geschéftsjahr zu hoch und somit nicht
periodengerecht erfasst werden.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG
Fiir die Geschéaftsbereiche Einzelhandel und GroRBhandel haben wir zunachst ein Prozessverstandnis erlangt.

Im Geschaftsbereich Einzelhandel haben wir die Ausgestaltung, Einrichtung und Wirksamkeit der internen
Kontrollen in Bezug auf den Bestand und die Genauigkeit der erfassten Umsatzerldse beurteilt und dariiber
hinaus Priufungshandlungen zur Plausibilisierung von Umsatzerlésen und Rohmargen auf Marktebene
durchgefiihrt. Des Weiteren haben wir eine Abstimmung der gebuchten Umsatzerlése mit den realisierten
Zahlungseingangen im Einzelhandel vorgenommen.

Im Geschaftsbereich GroBhandel haben wir in Bezug auf die Belieferung externer GroBhandelskunden die
Ausgestaltung und Einrichtung der internen Kontrollen in Bezug auf den Be-stand und die Genauigkeit der
erfassten Umsatzerldse beurteilt. Dartiber hinaus haben wir fiir einen Teil der externen GroRBhandelskunden
mittels mathematisch statistischer Stichprobe den Bestand und die Genauigkeit der realisierten Umsatzerlose,
sowohl unterjadhrig als auch zusatzlich im Rahmen der Periodenabgrenzung, durch Abgleich der Rechnungen
mit Liefernachweisen und Zahlungseingdngen beurteilt. Des Weiteren haben wir flir einen wesentlichen
externen GroBhandelskunden die Hohe der Umsatzerlése extern bestatigen lassen.
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UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die Vorgehensweise des Konzerns zur Sicherstellung des Bestands und der Genauigkeit der Umsatzerldse aus
dem Geschéftsbereich Einzelhandel und aus der Belieferung von externen Grofhandelskunden ist
sachgerecht. Die Vorgehensweise des Konzerns beziiglich der Periodenabgrenzung der Umsatzerlose im
Bereich der externen GroRhandelskunden ist sachgerecht.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestandteile des
Konzernlageberichts:

« die Nachhaltigkeitsberichterstattung, einschlieRlich der nichtfinanziellen Konzernerklarung, die in Abschnitt
»Konzernnachhaltigkeitserklarung” des Konzernlageberichts enthalten ist,

o die Konzernerkldrung zur Unternehmensfiihrung, die in im Abschnitt ,Erklarung zur
Unternehmensfiihrung” des Konzernlageberichts enthalten ist, und

« die im Konzernlagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und als ungeprift gekennzeichneten Angaben.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Ubrigen Teile des Geschéftsberichts. Die sonstigen
Informationen umfassen nicht den Konzernabschluss, die inhaltlich gepriiften Konzernlageberichtsangaben
sowie unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere
Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

« wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriiften
Konzernlageberichtsangaben oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS
Accounting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir,
dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermogensschadigungen)
oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es
besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es besteht
keine realistische Alternative dazu.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
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mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um
die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im
Konzernlagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur
Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der
Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen
in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und
Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung liben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dariiber hinaus

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss und
im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hdher
als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird,
da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen
Kontrollen und den fir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und MalRnahmen,
um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns bzw. dieser
Vorkehrungen und MaRnahmen abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

« ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im
Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen
auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.

187



Bestatigungsvermerk

Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der Konzern seine
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfdlle und Ereignisse so
darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS Accounting Standards, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und der ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt.

e planen wir die Konzernabschlussprifung und fihren sie durch, um ausreichende geeignete
Prifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Geschéftsbereiche
innerhalb des Konzerns einzuholen als Grundlage fir die Bildung der Pri-fungs-ur-teile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Beaufsichtigung
und Durchsicht der fiir Zwecke der Konzernabschlussprifung durchgefiihrten Priifungstatigkeiten. Wir tragen
die alleinige Verantwortung fiir unsere Prifungsurteile.

e beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

e flihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger bedeutsamer
Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhéngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhangigkeit auswirken, und sofern einschlagig, die zur Beseitigung von Unabhéangigkeitsgefahrdungen
vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen SchutzmalRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fir den aktuellen Berichtszeitraum am
bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk Uber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prifungsurteil

Wir haben gemal § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der
bereitgestellten Datei »,wasgauag-2025-12-31-1-de.zip“ (SHA256 - Hashwert:
329450e737¢997d034be996c665438fed77eb4b2817ef691ec56f36aba037394) enthaltenen und fir Zwecke
der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im Folgenden
auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat (,,ESEF-Format”) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen
Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen und fir
Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in allen
wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses
Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk (iber die Priifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts” enthaltenen Priifungsurteile zum beigefiigten Konzernabschluss und zum beigefiigten
Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 hinaus geben wir
keinerlei Priifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in
der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter
Beachtung des IDW Priifungsstandards: Prifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022))
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers des
Konzernabschlusses fiir die Prifung der ESEF-Unterlagen” weitergehend beschrieben. Unsere
Wirtschaftspriferpraxis hat den IDW Qualititsmanagementstandard: Anforderungen an das
Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den
elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach MaRRgabe des § 328
Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fiir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach MaRgabe des § 328 Abs. 1 Satz
4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdoglichen, die frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstolen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als
Teil des Rechnungslegungsprozesses.
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Verantwortung des Abschlusspriifers des Konzernabschlusses fir die Prifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstdRen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1
HGB sind. Wahrend der Prufung lben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Darliber hinaus

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — VerstoRe
gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

» gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

o beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende
bereitgestellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag
geltenden Fassung an die technische Spezifikation fir diese Datei erfillt.

e beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften
Konzernabschlusses und des gepriiften Konzernlageberichts ermoglichen.

o beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach
MaRBgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag
geltenden Fassung eine angemessene und vollstidndige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-
Wiedergabe ermoglicht.

Ubrige Angaben gemiR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 5. Juni 2025 als Abschlusspriifer des Konzernabschlusses gewahlt.
Wir wurden am 21. Oktober 2025 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem
Geschéftsjahr 2020 als Abschlussprifer des Konzernabschlusses der WASGAU Produktions & Handels AG tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zuséatzlichen
Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Sonstiger Sachverhalt — Verwendung des Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernabschluss und dem
gepriiften Konzernlagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format
Uberfiihrte Konzernabschluss und Konzernlagebericht — auch die in das Unternehmensregister
einzustellenden Fassungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriften Konzernabschlusses und
des gepriiften Konzernlageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und
unser darin enthaltenes Priifungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten
gepriiften ESEF-Unterlagen verwendbar.
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Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Andreas Jeromin.

Saarbriicken, der 24. Marz 2026

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Jeromin gez. Nobis
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriferin
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Prifungsvermerk zur Nachhaltigkeitserklarung

Prifungsvermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iber eine
betriebswirtschaftliche Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit in Bezug auf die
Konzernnachhaltigkeitserklarung

An die WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens
Prifungsurteil

Wir haben die im Abschnitt ,Konzernnachhaltigkeitserklarung” des Konzernlageberichts enthaltene
Konzernnachhaltigkeitserklarung der WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens flir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 einer betriebs-wirtschaftlichen Priifung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit unterzogen. Die Konzernnachhaltigkeitserklarung wurde zur Erfillung der Anforderungen der
Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Dezember 2022 (Corporate
Sustainability Reporting Directive, CSRD) und des Art. 8 der Verordnung (EU) 2020/852 unter Anwendung der
Delegierten Verordnung (EU) 2026/73 der Europaischen Kommission vom 4. Juli 2025 sowie der §§ 315b und
315c HGB an eine nichtfinanzielle Konzernerklarung aufgestellt.

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifungshandlungen und der erlangten Priifungsnachweise sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die beigefligte
Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der CSRD und des Art. 8 der Verordnung (EU) 2020/852 unter Anwendung der Delegierten
Verordnung (EU) 2026/73 der Europdischen Kommission vom 4. Juli 2025, der §§ 315b und 315¢c HGB an eine
nichtfinanzielle Konzernerklarung sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft
dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt ist. Dieses Priifungsurteil schlieRt ein, dass uns keine
Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung veranlassen,

e dass die beigefligte Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in allen wesentlichen Belangen den
Europdischen Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) entspricht, einschlieRlich dass der
vom Unternehmen durchgefiihrte Prozess zur Identifizierung von Informationen, die in die
Konzernnachhaltigkeitserklarung aufzunehmen sind (die Wesentlichkeitsanalyse), nicht in allen wesentlichen
Belangen in Ubereinstimmung mit der im Ab-schnitt ,Allgemeine Informationen ESRS2-Allgemeine Angaben
IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen” der Konzernnachhaltigkeitserklarung aufgefiihrten Beschreibung steht, bzw.

e dass die in Abschnitt ,Umweltinformationen Angaben nach Art. 8 der Verordnung 2020/852 (Taxonomie-
Verordnung)“ enthaltenen Angaben in der Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in allen wesentlichen
Belangen Art. 8 der Verordnung (EU) 2020/852 unter Anwendung der Delegierten Verordnung (EU) 2026/73
der Europaischen Kommission vom 4. Juli 2025 entsprechen.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des vom International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB) herausgegebenen International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised):
Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical Financial Information durchgefiihrt.

Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich die durchgefiihrten
Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit in Art und
zeitlicher Einteilung und sind weniger umfangreich. Folglich ist der erlangte Grad an Prifungssicherheit
erheblich niedriger als die Priifungssicherheit, die bei Durchfiihrung einer Prifung mit hinreichender
Prifungssicherheit erlangt worden waére.

Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 (Revised) ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprufers fir
die Prifung der Konzernnachhaltigkeitserklarung” weitergehend beschrieben.
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Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) herausgegebenen IDW Qualitdtsmanagementstandards: Anforderungen an das
Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022) angewendet. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
flr unser Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die Konzernnachhaltigkeitserklarung

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung der Konzernnachhaltigkeitserklarung in
Ubereinstimmung mit den Anforderungen der CSRD sowie den einschligigen deutschen gesetzlichen und
weiteren europdischen Vorschriften sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft
dargestellten konkretisierenden Kriterien und fiir die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung
der internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung einer
Konzernnachhaltigkeitserklarung in Ubereinstimmung mit diesen Vorschriften zu erméglichen, die frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der
Konzernnachhaltigkeitserklarung) oder Irrtimern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Einrichtung und Aufrechterhaltung des Prozesses
der Wesentlichkeitsanalyse, die Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen und
die Ermittlung von zukunftsorientierten Informationen zu einzelnen nachhaltigkeitsbezogenen Angaben.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung.

Inharente Grenzen bei der Aufstellung der Konzernnachhaltigkeitserklarung

Die CSRD sowie die einschldgigen deutschen gesetzlichen und weiteren europdischen Vorschriften enthalten
Formulierungen und Begriffe, die erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fiir die noch keine
mafRgebenden umfassenden Interpretationen verdffentlicht wurden. Da solche Formulierungen und Begriffe
unterschiedlich durch Regulatoren oder Gerichte ausgelegt werden kdnnen, ist die GesetzmaRigkeit von
Messungen oder Beurteilungen der Nachhaltigkeitssachverhalte auf Basis dieser Auslegungen unsicher.

Diese inhdrenten Grenzen betreffen auch die Prifung der Konzernnachhaltigkeitserklarung.
Verantwortung des Wirtschaftspriifers fiir die Priifung der Konzernnachhaltigkeitserkldrung

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung ein Prifungsurteil mit
begrenzter Sicherheit darliber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der
Auffassung veranlassen, dass die Konzernnachhaltigkeitserklarung nicht in allen wesentlichen Belangen in
Ubereinstimmung mit der CSRD sowie den einschlégigen deutschen gesetzlichen und weiteren européischen
Vorschriften sowie den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden
Kriterien aufgestellt worden ist sowie einen Prifungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zur
Konzernnachhaltigkeitserklarung beinhaltet.

Im Rahmen einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit gemall ISAE 3000 (Revised) liben wir
pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darliber hinaus

¢ erlangen wir ein Verstandnis Uber den fiir die Aufstellung der Konzernnachhaltigkeitserklarung
angewandten Prozess, einschlieflich des vom Unternehmen durchgefiihrten Prozesses der
Wesentlichkeitsanalyse zur Identifizierung der zu berichtenden Angaben in der
Konzernnachhaltigkeitserklarung.
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e identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer wesentlichen falschen Darstellung aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern wahrscheinlich ist, planen und fiihren Priifungshandlungen durch, um
diese Angaben zu adressieren und eine das Priifungsurteil unterstiitzende begrenzte Prifungssicherheit zu
erlangen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche
Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen. AuRerdem ist das Risiko, eine wesentliche falsche Darstellung in Informationen aus der
Wertschopfungskette nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die nicht unter der Kontrolle des
Unternehmens stehen (Informationen aus der Wertschopfungskette), in der Regel hoher als das Risiko, eine
wesentliche Falschdarstellung in Informationen nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die unter der
Kontrolle des Unternehmens stehen, da sowohl die gesetzlichen Vertreter des Unternehmens als auch wir als
Prifer in der Regel Beschrankungen beim direkten Zugang zu den Quellen von Informationen aus der
Wertschopfungskette unterliegen.

e wirdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, einschlieBlich der Angemessenheit der zugrunde
liegenden Annahmen. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich
von den zukunftsorientierten Informationen abweichen.

Zusammenfassung der vom Wirtschaftspriifer durchgefiihrten Tatigkeiten

Eine Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen
zur Erlangung von Nachweisen Uber die Nachhaltigkeitsinformationen. Art, zeitliche Einteilung und Umfang
der ausgewahlten Prifungshandlungen liegen in unserem pflichtgemafen Ermessen.

Bei der Durchfiihrung unserer Priifung mit begrenzter Sicherheit haben wir u. a.

e die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in der Konzernnachhaltigkeitserklarung dargestellten
Kriterien insgesamt beurteilt.

e die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter, die in die Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserkldarung einbezogen wurden, Gber den Aufstellungsprozess, ein-schlieBlich des vom
Unternehmen durchgefiihrten Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse zur Identifizierung der zu berichtenden
Angaben in der Konzernnachhaltigkeitserklarung, sowie Gber die auf diesen Prozess bezogenen internen
Kontrollen befragt.

e die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden zur Aufstellung der
Konzernnachhaltigkeitserklarung beurteilt.

¢ die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern angegebenen geschatzten Werte und der damit
zusammenhingenden Erlauterungen beurteilt. Wenn die gesetzlichen Vertreter in Ubereinstimmung mit den
ESRS die zu berichtenden Informationen tber die Wertschopfungskette fiir einen Fall schatzen, in dem die
gesetzlichen Vertreter nicht in der Lage sind, die Informationen aus der Wertschopfungskette trotz
angemessener Anstrengungen einzuholen, ist unsere Prifung darauf begrenzt zu beurteilen, ob die
gesetzlichen Vertreter diese Schitzungen in Ubereinstimmung mit den ESRS vorgenommen haben, und die
Vertretbarkeit dieser Schatzungen zu beurteilen, aber nicht Informationen tGiber die Wertschopfungskette zu
ermitteln, die die gesetzlichen Vertreter nicht einholen konnten.

e analytische Prifungshandlungen und Befragungen zu ausgewdhlten Informationen in der
Konzernnachhaltigkeitserklarung durchgefiihrt.

¢ einen Standortbesuch durchgefiihrt.
¢ die Darstellung der Informationen in der Konzernnachhaltigkeitserklarung gewurdigt.

e den Prozess zur Identifikation der taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten und
der entsprechenden Angaben in der Konzernnachhaltigkeitserklarung gewirdigt.]
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Prifungsvermerk zur Nachhaltigkeitserklarung

Verwendungsbeschrinkung/AAB-Klausel

Dieser Prifungsvermerk ist an die WASGAU Produktions & Handels AG, Pirmasens, gerichtet und
ausschlielilich fir diese bestimmt.

Dem Auftrag, in dessen Erfiillung wir vorstehend benannte Leistungen fiir die WASGAU Produktions &
Handels AG, Pirmasens, erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024
zugrunde (www.kpmg.de/AAB_2024). Durch Kenntnisnahme und Nutzung der im Priufungsvermerk
enthaltenen Informationen bestatigt jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen (einschlieBlich der
Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio fir Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis genommen zu haben,
und erkennt deren Geltung im Verhéltnis zu uns an.

Frankfurt am Main, den 24. Marz 2026

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Beyer Brandt
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriiferin
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ZEHNJAHRESUBERSICHT

in T-Euro

Umsatz

Gewinn vor Ertragssteuern
Ertragssteuern

Gewinn nach Steuern

Langfristige Vermégenswerte
Immaterielle Vermdgensgegenstiande
Sachanlagen

Finanzanlagen

Kurzfristige Vermogenswerte
Vorrate

Forderungen

Flissige Mittel

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital
Ricklagen

Konzerngewinn

Anteile anderer Gesellschafter

Fremdkapital
Riickstellungen
Verbindlichkeiten

Bilanzsumme

Anteil an der Bilanzsumme
Anlagevermogen
Umlaufvermoégen

Eigenkapital
Fremdkapital

Finanzschulden
Langfristig
Kurzfristig

Zinsergebnis

Anlagevermadgen finanziert durch Eigenkapital
Umsatzrendite

EBIT

EBITDA

Eigenkapitalrendite

Cash Flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit
Investitionen in Sachanlagen und
immaterielle Vermogensgegenstande
Abschreibung auf Sachanlagen und
immaterielle Vermdgensgegenstiande
Finanzierungsquote

Personalaufwand (einschl. Altersversorgung)
Mitarbeiteranzahl (Jahresende)

533.184
11.464
3.867
7.597

112.374
2.062
103.395
1.935

71.952
42.014

5.779
16.232

79.410
19.800
48.399
10.325

886

104.916
1.099
103.817

184.326

61,0 %
39,0 %
43,1 %
56,9 %

60.962
56.155

4.807
—-1.706

70,7 %
2,2%
13.151
26.250
9,6 %
23.679

17.974

13.099
72,9 %
98.290

3.915

544.469
9.111
2.957
6.154

114.022
2.067
104.273
2.042

78.211
42.550

6.145
17.795

83.708
19.800
52.147
10.829

932

108.525
1.092
107.433

192.233

59,3 %
40,7 %
43,5%
56,5 %

59.999
55.347

4.652
-1.663

73,4 %
1,7 %
10.758
23.802
7,4%
19.834

14.132

13.045
92,3%
104.192
3.937

546.492
4.998
1.841
3.157

114.602
2.090
104.469
2.295

83.844
41.220

5.552
22.489

85.135
19.800
54.055
10.330

950

113.311
701
112.610

198.446

57,7 %
42,3 %
42,9 %
57,1%

63.795
59.641

4.154
-1.680

74,3 %
0,9 %
6.674

20.307
3,7%

18.212

14.522

13.633
93,9%
107.024
3.850

545.265
4.620
1.705
2.915

254,913
2.248
244.856
1.421

83.583
42.543

5.765
21.276

86.609
19.800
53.453
12.370

986

251.887
471
251.416

338.496

75,3 %
24,7 %
25,6 %
74,4 %

201.790
182.746
19.044
—3.451

34,0 %
0,8%
8.068

36.469
3,4%

32.632

17.760

28.401
159,9 %
109.833

3.811

583.534
13.505
4.452
9.053

252.204
2.189
241.861
1.642

84.817
44.695

4.111
22.944

94.959
19.800
55.542
18.704

913

242.062
723
241.339

337.021

74,8 %
25,2 %
28,2%
71,8 %

186.862
167.430
19.432
-3.415

37,7%
2,3%
16.918
48.098
9,5%
49.021

18.435

31.180
169,1 %
114.316

3.757



564.681
11.686
3.823
7.863

257.286
2.020
247.143
1.874

79.323
46.820

4.056
13.237

101.337
19.800
64.640
15.944

952

235.271
792
234.479

336.608

76,4 %
23,6 %
30,1 %
69,9 %

180.222
160.983
19.239
—3.083

39,4 %
2,1%
14.768
47.324
7,8%
39.207

22.538

32.556
144,4 %
114.406

3.663

606.812
8.399
2.774
5.625

270.055
1.927
259.350
2.121

80.625
48.790

4.955
11.421

105.800
19.800
68.063
16.785

1.152

244.880
1.090
243.790

350.680

77,0 %
23,0%
30,2 %
69,8 %

190.982
169.607
21.375
—3.054

39,2 %
1,4%
11.452
45.839
5,3 %
38.722

28.424

34.387
121,0%
120.651

3.647

630.189
6.367
1.976
4.391

268.854
1.830
259.229
852

90.033
52.197

5.617
16.830

109.359
19.800
73.023
15.285

1.251

249.528
1.678
247.851

358.887

74,9%
25,1%
30,5%
69,5%

188.924
168.329
20.595
-4.455

40,7%
1,0%
10.814
46.383
4,0%
48.325

20.077

35.569
177,2%
126.881
3.702

646.173
6.860
2.819
4.041

288.447
1.505
280.629
43

93.056
54.685

5.503
18.146

112.537
19.800
75.952
15.464

1.321

268.966
1.009
267.957

381.503

75,6%
24,4%
29,5%
70,5%

209.235
188.084
21.151
—6.083

39,0%
1,1%
12.943
50.387
3,6%
46.316

30.995

37.444
120,8%
135.596
3.755

654.501
4.811
2.438
2.373

292.379
1.452
284.281
43

106.217
58.751
5.401
21.943

113.758
19.800
79.592
13.026

1.340

284.838
722
284.116

398.596

73,4%
26,6%
28,5%
71,5%

225.102
202.726
22.376
—6.333

38,9%
0,7%
11.144
49.046
2,1%
36.400

24.571

37.902
154,3%
143.898
3.827

in T-Euro

Umsatz

Gewinn vor Ertragssteuern
Ertragssteuern

Gewinn nach Steuern

Langfristige Vermégenswerte
Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen

Finanzanlagen

Kurzfristige Vermogenswerte
Vorrate

Forderungen

Flussige Mittel

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital
Riicklagen

Konzerngewinn

Anteile anderer Gesellschafter

Fremdkapital
Rickstellungen
Verbindlichkeiten

Bilanzsumme

Anteil an der Bilanzsumme
Anlagevermoégen
Umlaufvermogen
Eigenkapital

Fremdkapital

Finanzschulden
Langfristig
Kurzfristig
Zinsergebnis

Anlagevermdgen finanziert durch Eigenkapital
Umsatzrendite

EBIT

EBITDA

Eigenkapitalrendite

Cash Flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit
Investitionen in Sachanlagen und
immaterielle Vermogensgegenstande
Abschreibung auf Sachanlagen und
immaterielle Vermdgensgegenstiande
Finanzierungsquote

Personalaufwand (einschl. Altersversorgung)
Mitarbeiteranzahl (Jahresende)
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